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Введение профессиональных стандартов, 

регламентирующих образовательную 

деятельность, в том числе, в сфере среднего 

профессионального образования

Актуальность темы



Противоречие между 
внутренними запросами 
преподавателя
и внешними ресурсами

Проблема 

исследования



Цели и задачи исследования

Цели: анализ возможностей и деятельности

первичной профсоюзной организации

колледжа по поддержке профессионально-

личностного роста преподавателя и

педагогического коллектива.

Задачи:

1 Выявление запросов преподавателей-

членов ПО .

2 Обобщение опыта работы первичной 

профсоюзной организации колледжа .



Выявление 

запросов

Анкетирование

Чего Вы ждёте от деятельности первичной

профсоюзной организации?  

1
• Cоциальное партнёрство

2
• Методическая поддержка

3

• Возможность 

самореализации



1 Профессиональный

2 Личностный

Приоритетные треки 

развития коллектива 

«Хорошие учителя создают хороших учеников...»

(М. Остроградский)

3 Правовой



Профессиональное 

развитие

Методическая поддержка 
(семинары, мастер-классы и 
пр.)

Профессиональные 
конкурсы, смотры 

Консультации,  «реверсивное» 
наставничество



Личностный рост

Творческие конкурсы, 

проекты

Клубы по интересам

Экскурсии

Творческие вечера

Спортивные мероприятия



Правовое  обучение

Правовая компетентность – это

способность ориентироваться в

образовательной ситуации с позиции

законодательства

Консульта-

ции

Охрана 

труда: 

обучение и 

контроль

Изучение 

законода-

тельства



Профсоюз = профессиональный союз

Профсоюз = 4К

(критическое мышление+креативность+коммуникативность+командная работа)

Профсоюз = общественный менеджер

Выводы

«Руководить – значит приводить сотрудников к успехам

и к самореализации»
В. Зигерт и Л. Ланг


