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Пояснительная записка 

 

Одной из приоритетных задач государства в настоящее время является 

сохранение трудового потенциала, увеличение трудового долголетия 

работающего населения. 

Образование - необходимый, если не самый важный элемент 

социально-культурного и экономического развития страны. В этой связи на 

образование как целостную государственную систему, обеспечивающую 

социальное развитие личности, ложится, помимо прочих, задача сохранения 

физического, психического и нравственного здоровья подрастающего 

поколения, педагогов и воспитателей. Здоровье является одной из основных 

составляющих качества жизни населения, является признаком общей 

культуры. Оно даёт человеку значительно больше возможностей для 

реализации себя во всех сферах жизни. Именно поэтому задача 

формирования у работников образования потребности в здоровом образе 

жизни является одной из ведущей. 

Профессиональная деятельность педагога всегда связана со 

значительным психоэмоциональным напряжением, обусловленным высокой 

степенью ответственности за качество обучения и воспитания детей, за их 

жизнь и здоровье. К этому добавляются зачастую сверхнормативная 

нагрузка, стрессы, синдром выгорания. Таким образом, педагогические 

работники относятся к группе высокого риска развития профессиональных 

заболеваний, в связи с чем возникает необходимость внедрения 

корпоративных программ укрепления здоровья и создание объективных 

условий для формирования потребности в здоровом образе жизни. 

Большую роль в решении проблемы сохранения здоровья работников 

образовательных учреждений и привития навыков здорового образа жизни 

должен сыграть Профсоюз. Задача профсоюзной организации – обеспечить 

комфортную среду для всех участников образовательного процесса. 

Программа предполагает пропаганду здорового образа жизни путем 

активного вовлечения педагогических работников-членов Профсоюза в 

деятельность, связанную с заботой о своем собственном физическом, 

эмоциональном здоровье и благополучии, а также в работу по пропаганде 

здорового образа жизни.  

 

 

 



 

ЦЕЛЬ программы: 

Формирование в деятельности профсоюзных организаций системы 

приоритетов здорового образа жизни и ценностного отношения к состоянию 

своего здоровья у каждого члена Профсоюза. 

 

ЗАДАЧИ программы: 

- поиск оптимальных средств сохранения и укрепления физического, 

психического и социального здоровья педагогов, повышение качества их 

жизни; 

- формирование отношения к здоровому образу жизни как одного из 

главного пути в достижении успеха; 

- осуществление мероприятий для педагогических работников по 

формированию здорового образа жизни, укреплению физического и 

психологического здоровья; 

- разработка эффективных механизмов совместной деятельности 

Профсоюза и социальных партнёров по реализации цели программы; 

- просвещение педагогических работников по вопросам сохранения и 

укрепления здоровья работников сферы образования. 

 

ПРИНЦИПЫ построения программы. 

Областная профсоюзная программа «vitaПРОФ: путь к здоровью» 

(далее «vitaПРОФ») объединяет ряд профсоюзных проектов, которые 

призваны обеспечить объективные условия для сохранения и укрепления 

здоровья работников сферы образования. 

В программу вошли действующие в областной организации 

профсоюзные мероприятия: «Областная Спартакиада работников 

образовательных организаций», «Оздоровление членов Профсоюза», 

«Туристические слёты», оздоровление детей членов Профсоюза в ФГБОУ 

ВДЦ «Океан» и В ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок». На их основе разработаны 

профсоюзные проекты, расширившие эти направления работы. 

Программа, в период её действия, предусматривает возможность 

включения в нее профсоюзных проектов, соответствующих цели и задачам 

программы. Включение профсоюзного проекта происходит путём его 

утверждения на президиуме областной организации.  

Профсоюзные проекты территориальных (местных) профсоюзных 

организаций районов и городов Новосибирской области, первичных 

профсоюзных организаций являются составляющей областной программы, 

если они системно реализуют цель и задачи программы «vitaПРОФ». 

Программа «vitaПРОФ» имеет подвижные рамки, так как любой 

профсоюзный проект может иметь персональный срок завершения проекта. 



 

СТРУКТУРА программы 

Областная профсоюзная программа «vitaПРОФ» на 01 января 2018 

года включает в себя профсоюзные проекты: 

1. «ПРОФспартакиада», в рамках которой реализуются спортивно-

оздоровительные мероприятия:  

- «Областная спартакиада педагогических работников Новосибирской 

области (организаторы: Новосибирская областная общественная организация 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и министерство образования и науки Новосибирской области), 

- Спортивно-оздоровительный проект для работников средних 

профессиональных образовательных учреждений Новосибирской области 

«Бодрость и здоровье» (организаторы: территориальная профсоюзная 

организация работников учреждений среднего профессионального 

образования Новосибирской области, управление профессионального 

образования и подготовки трудовых ресурсов министерства образования 

Новосибирской области, министерство физкультуры и спорта 

Новосибирской области, Новосибирское региональное отделение ОГФСО 

«Юность России»). 

 

2. «ПРОФresort», в рамках которого реализуются санаторно-

оздоровительные мероприятия, как неотъемлемая часть социальной 

политики Профсоюза. Санаторно-курортные путёвки приобретаются 

работниками системы образования - членами Профсоюза, со скидкой 20-35%. 

Скидки распространяются и на членов семей работников образования.  

Работа по санаторно-курортному оздоровлению педагогических 

работников системы общего образования проводится по четырём 

направлениям. 

Первое – это приобретение и распределение путевок из бюджета 

Новосибирской области через Министерство труда и социального развития 

Новосибирской области в санатории Новосибирской области. Правовой 

основой является заключенное трёхстороннее соглашение между 

Новосибирской областной общественной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, 

министерством образования Новосибирской области, Министерством 

социального развития Новосибирской области  

Второе – это «Профсоюзные путевки», приобретаемые членами 

Профсоюза при посредничестве областной организацией через заключение 

соглашения с «Профессиональной санаторно-курортной кампанией 

«Сириус» на курорты Черноморского побережья Кавказа и Кавказских 

минеральных вод.  



Третье - это приобретение и распределение путевок по договорам, 

заключённым Новосибирской областной организацией Профсоюза с 

санаториями Новосибирской области: «Парус» (г. Бердск), «Золотой берег», 

«Лесная сказка», «Сибиряк».  

Четвёртое – это приобретение и распределение путёвок, 

приобретаемых через Федерацию Профсоюза Новосибирской области в 

санатории Новосибирской области: «Краснозерский», «Доволенский», 

«Озеро Карачи», «Сосновка», «Лазурный», «Рассвет», а также в санатории 

города-курорта Белокуриха. 

 

3. «ПРОФСОЮЗ детям», в рамках которого: 

- Распределяются путевки детям членов Профсоюза в ФГБУ ВДЦ 

«Океан» и ФГБУ ВДЦ «Орлёнок». Правовой основой является заключенное 

соглашение между Новосибирской областной общественной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и Региональной общественной организацией поддержки детских 

и молодёжных инициатив «Союз пионеров». 

- Приобретение и распределение путевок «Мать и дитя» по договорам, 

заключённым Новосибирской областной организацией Профсоюза с 

санаториями Новосибирской области. Кроме «профсоюзной» скидки на 

взрослого, на ребёнка предоставляется скидка на путёвку до 40%. 

 

4. «ПРОФтуризм», в рамках которого проводятся 

туристические слёты в районах, организуемые территориальными 

профсоюзными организациями. 

 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ реализации программы: 

- дифференцированность: профсоюзные проекты создаются для разных 

категорий работников;   

- аксиологичность: формирование у работников сферы образования 

здоровом образе жизни, что является одним из основных моральных 

барьеров на пути формирования асоциальных форм поведения; 

- многоаспектность: сочетание различных направлений (социального, 

психологического, образовательного) работы; 

- системность: это реализация любого профсоюзного проекта как части 

областной программы.   

 

МЕТОДЫ И ФОРМЫ реализации программы: 

- областные спортивные, физкультурно-оздоровительные, 

методические, информационные мероприятия; 



- районные спортивные, физкультурно-оздоровительные, 

методические, информационные мероприятия; 

- спортивные, физкультурно-оздоровительные, методические, 

информационные мероприятия в первичных профсоюзных организациях; 

- мониторинги работы территориальных и первичных профсоюзных 

организаций. 

 

СРОКИ реализации программы: 

- Программа рассчитана на 2018 - 2021 гг. 

- В 2021 году подведение итогов программы на президиуме областной 

организации. 

 

ФИНАНСОВОЕ обеспечение реализации программы: 

Выполнение программы обеспечивается за счет источников 

финансирования:  

- бюджет Новосибирской областной общественной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, 

- бюджет министерства образования Новосибирской области, 

- бюджеты территориальных профсоюзных организаций, 

- бюджеты первичных профсоюзных организаций, 

- грантовой деятельности профсоюзных организаций,  

- спонсорского участия социальных партнёров (предоставление бесплатных 

спортивных залов и площадок, обеспечение работы судейских коллегий на 

бесплатной основе, предоставление спортивного инвентаря для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий и т.п.). 

 

Прогнозируемый РЕЗУЛЬТАТ: 

- увеличение числа работников сферы образования, активно 

участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях; 

- создание социальных, материально-технических условий в 

коллективах образовательных учреждений для формирования потребности в 

здоровом образе жизни у педагогических работников-членов Профсоюза; 

- расширение и углубление социального партнёрства по 

осуществлению социально-значимой деятельности Профсоюза с органами 

управления образования, общественными организациями, спортивными и 

санаторно-курортными организациями; 

- обобщение опыта работы территориальных (местных) и первичных 

профсоюзных организаций по организации спортивно-оздоровительных 

мероприятий с работниками образования-членами Профсоюза. 

  

КОНТРОЛЬ реализации программы: 



Контроль над ходом реализации Программы осуществляет комитет 

областной организации Профсоюза: 

- анализирует ход выполнения программы, вносит предложения по его 

коррекции; 

- осуществляет организационное, информационное и методическое 

обеспечение реализации Программы; 

- координирует взаимодействие Профсоюза с органами управления 

образования и заинтересованными общественными организациями по 

реализации программы; 

- координирует работу по Программе территориальных (местных) 

профсоюзных организаций; 

- принимает решение о включении новых профсоюзных проектов в 

программу и о внесении дополнений в уже действующие проекты. 

 

  



Приложение 1 

Основные мероприятия  

Областной профсоюзной программы  

«vitaПРОФ» 

 

№ 

п\п 

Мероприятие  Периодичность 

Сроки  

Ответственные  

 Включение в ежегодный 

открытый публичный отчёт 

раздела «Оздоровительная 

работа» 

ежегодно Председатели 

ППО 

Председатели 

Т(М)ПО 

Аппарат обкома 

 Областная спартакиада 

работников образовательных 

организаций Новосибирской 

области 

2018 г., 2021 г.  

 Конкурс постеров «vitaПРОФ: 

путь к здоровью» 

2021 г. Информационный 

отдел аппарата 

обкома 

 Проведение областного 

мониторинга (по желанию 

территориальных (местных) 

профсоюзных организаций по 

теме «Организация и проведение 

медицинских осмотров в 

образовательных организациях. 

Информация по итогам 

мониторинга выносится на 

заседание президиума областного 

комитета. 

2018 г. Главный 

технический 

инспектор труда 

Председатели 

Т(М)ПО, 

внештатные 

технические 

инспектора труда, 

уполномоченные 

по охране труда. 

 Апробация методики проведения 

анализа состояния здоровья 

сотрудников образовательных 

организаций (на примере одной 

первичной профсоюзной 

организации). 

2019 г  Председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Внештатный 

технический 

инспектор 

Т(М)ПО 

 Анализ состояния здоровья 

педагогов. Оформление 

статистических показателей.  

2020 г. Аппарат обкома 

Председатели 

Т(М)ПО 



Выявление и ранжирование по 

значимости факторов, негативно 

влияющих на здоровье 

работников. Составление плана 

мероприятий. 

 Заседание президиума комитета 

областной организации по 

подведению итогов программы 

«vitaПРОФ» 

2021 г. Аппарат обкома 

 Профсоюзная программа 

«Антиклещ». 

Ежегодно  Председатели 

Т(М)ПО 

 


