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Профсоюз работников народного образования и науки

Российской Федерации

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
Новосибирская областная организация

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«15» мая 2013г.

г. Новосибирск



№ 23
 О работе по  мотивации профсоюзного членства

 студенческих профсоюзных организаций

 (на примере НГПУ, НГАХА, НГАСУ (Сибстрин))
            В соответствии с планом Новосибирского областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2013 год Черкашиной Л.А., заведующей отделом по работе с учреждениями начального, среднего и профессионального образования аппарата обкома Профсоюза образования, проанализирована роль Обкома профсоюза в создании условий для формирования имиджа Профсоюза, профсоюзного мировоззрения, изучена работа первичных  профсоюзных организаций студентов НГПУ, НГАХА, НГАСУ по мотивации профсоюзного членства, проведено социологическое исследование барьеров мотивации профсоюзного членства у актива первичных профсоюзных организаций вузов.
          На основании вышеизложенного сделаны следующие выводы.
В современных условиях, когда членство в профессиональных союзах стало правом, а не обязанностью для работников и студентов, когда у работников   появилась возможность свободного выбора – вступать или не вступать в профсоюзы, проблема мотивации профсоюзного членства, сохранения численности  для  Профсоюза является одной из самых актуальных.

Особенно остро проблема мотивации профсоюзного членства в вузах усугубляется модернизацией высшего профессионального образования, совершенствованием структуры, сети государственных образовательных организаций высшего образования. 
 Несомненно, не может не затронуть деятельность студенческих профсоюзных организаций, присоединение России в 2003 году к  Болонской системе образования; введение прикладного бакалавриата, обучение к 2020 году по индивидуальным учебным планам, включающим значительную долю самостоятельной работы с использованием информационных технологий; создание новой модели аспирантуры на базе образовательных организаций высшего образования, активно участвующих в научно-исследовательской работе. 
         Во всех изменениях высшего профессионального образования особо актуальными становятся вопросы профсоюзного самоуправления и его взаимосвязь с администрацией вуза, со студенческими советами и другими студенческими органами самоуправления, действующими в вузах.  

         Все это диктует  необходимость поиска особых подходов к работе первичной профсоюзной организации, требует выработки новых подходов для формирования и реализации внешних  и внутренних условий мотивации профсоюзного членства, формирования в вузе нового имиджа студенческих профсоюзов. 

   Потенциал профсоюзных организаций в Новосибирской организации Профсоюза образования  представлен 72762 членами профсоюза, из них 10493 –  студенты (35, 2%). 

  Высшее профессиональное образование в Новосибирской области представлено 42 вузами, 7 из которых находятся в ведении Министерства образования и науки РФ. 
   Профсоюзные организации созданы во всех 7 вузах. Профсоюзные организации студентов -  в 4 образовательных учреждениях.
В студенческих профсоюзных организациях –10493 обучающихся, 81, 5 % от общего числа студентов, или 14,4% от общего числа членов Профсоюза Новосибирской области. Всего молодежи в Профсоюзе образования 35,2%.

В первичных профсоюзных организациях изученных вузов число студентов, членов профсоюза составляет:

НГПУ -100%;

НГАХА - 61%;

НГАСУ – 57,98 %

        Таким образом,  студенчество в Новосибирской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ не утратило своих позиций, а с учетом сокращения приема в вузы и неблагоприятного демографического тренда сумело добиться заметных успехов в сохранении и развитии организационного единства и членства.

  Исходя из этого, безусловно, задачей номер один является  определение стратегии развития профсоюзных организаций студентов и мотивации осознанного профсоюзного членства.

Перед первичными студенческими профсоюзными организациями в  работе по созданию позитивных условий  для профсоюзной мотивации  стоят три группы задач: формирование новых профсоюзных знаний; формирование  мотивационного компонента и профсоюзного мировоззрения; формирование ответственности   за результаты коллективной деятельности.

         Для решения поставленных  задач Новосибирским обкомом профсоюза образования предпринято ряд организационных мер: подготовлено Положение о координационном Совете студенческих профсоюзных организаций вузов; определена система подготовки актива студенческих профсоюзных организаций; учреждена стипендия для активистов студенческого профсоюзного движения, предусмотрена система мероприятий, направленных на повышение профсоюзной мотивации студентов и повышение имиджа Профсоюза  среди его  потенциальных    членов.       
Все это послужило основой наметившимся позитивным тенденциям в работе по мотивации профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях вузов. 
           На основании Устава Общероссийского Профсоюза образования  и Плана работы Новосибирского областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ профсоюзные организации студентов вузов определяют свои направления деятельности, создающие условия повышению авторитета и имиджа Профсоюза.

            Для достижения уставных целей и решения задач Профсоюза председатели профсоюзных организаций  студентов вузов Шабанов А.Г., Гичко Н. О. принимают участие в работе Ученого совета, ректората университета;  профсоюзные комитеты студентов НГПУ, НГАСУ принимают участие в разработке предложений к нормативным правовым актам учреждения, затрагивающим трудовые, социальные и профессиональные права и интересы  работников и студентов, а также по вопросам формирования социальных программ и проектов в интересах членов Профсоюза.

Учитывая активную роль профсоюзных студенческих организаций, поддержку профсоюзной деятельности со стороны руководства вузов, профессорско – преподавательских кадров, особенно в НГПУ, формирование профсоюзной мотивационной среды имеет позитивные результаты, о чем свидетельствует, в первую очередь, членство в Профсоюзе.  

Деятельность профкомов осуществляется по основным приоритетным направлениям. 
           Правозащитная работа первичных профсоюзных организаций, являясь одним из важнейших направлений деятельности Профсоюза, во многом способствует не только повышению правозащитной функции Профсоюза, но и повышению мотивации профсоюзного членства. 
          Профкомы студентов вузов совместно с профкомами сотрудников активно работают по вопросам обеспечения здоровых и безопасных условий  обучения, пропаганды и формированию навыков здорового образа жизни,  осуществляют общественный контроль за организацией питания, проживания студентов в общежитиях.
         Студенты НГПУ, НГАХА - активные участники донорской акций «Ваш дар во имя жизни», «Подари улыбку детям», акции «Неделя Добра», конкурса «Лучшая группа» и др. При активном участии профкома   организуются заезды в санаторий-профилакторий и реализация проекта «Студенческая муниципальная дисконтная карта» по оказанию предприятиями общественного питания города услуг студентам вузов с предоставлением скидки. 

             Таким образом, профкомы студентов вузов способствуют формированию социально – правовой, культурно – интеллектуальной среды в вузе, влияющей на формирование мотивации студентов к профсоюзной работе.

          Однако в работе по формированию профсоюзной мотивации студентов вузов много неиспользованных ресурсов.

         В вопросах обеспечения правозащитной функции, экспертной деятельности, принимаемых локальных актов, активное участие в работе органов управления вуза и т.п.   первичные профсоюзные организации студентов НГАСУ и НГАХА проявляют некоторую робость. Система активного взаимодействия с органами управления вуза в начале своего развития.  
            Особое место в формировании позитивной мотивации профсоюзного членства занимает социальное партнерство. Поскольку студенты не являются субъектами трудового права, и на них, фактически, не распространяются позиции Трудового кодекса, предусматривающие регулирование правоотношений в сфере социального партнерства, Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования рекомендовано студенческим организациям заключать Соглашения о взаимодействии с администрациями учебных заведений в качестве либо самостоятельных нормативных актов, либо оформлять эти Соглашения приложениями к Коллективным договорам соответствующих образовательных учреждений.

 В настоящее время Соглашений о взаимодействии с администрациями учебных заведений в студенческих профсоюзных организациях нет, однако в Коллективном договоре НГПУ роль и место студенческой профсоюзной организации определено в части контроля за его исполнением. 

К сожалению,  студенческие профсоюзные организации значительно меньшую активность проявляют в отношении PR - деятельности. Сайты студенческих профсоюзных организаций либо отсутствуют (НГАХА, НГАСУ), либо не достаточно активно работают (НГПУ). Не высокий уровень использования PR- технологий  показали активисты профдвижения вузов и в ходе конкурса «Студенческий лидер -2013».

Хотя состояние авторитета профсоюзных организаций, положение дел с профсоюзным членством настоятельно подсказывают, что заниматься этой работой необходимо постоянно и качественно. Не уделяя должного внимания этому направлению работы, студенческие профсоюзные организации рискует столкнуться с ростом непонимания миссии Профсоюза на современном этапе, как среди членов Профсоюза, так и среди его возможных потенциальных членов.
Исходя из ответов о наличии мотивационных барьеров в вузе, одной из самых ближайших задач в работе студенческих профсоюзных организаций, необходимо считать работу по замещению превалирующего сегодня потребительского типа мотивации пониманием того, что к основным мотивационным аспектам должны быть отнесены успехи организации в решении вопросов, связанных с охраной труда и реализацией ею правозащитной функции.

           К числу наиболее тревожащих тенденций мотивации профсоюзного членства относится низкая эффективность организационно-уставной, внутрисоюзной работы, которая отражается, прежде всего, в численности профсоюзных организаций: отрицательная динамика численности студентов от общего числа членов профсоюза области: в 2011 с 17,7%; в 2012 – 16,4%;, в 2013 -14,4%  , охвате профсоюзным членством: НГАХА -61%, НГАСУ -57,98%. 

         Сдерживает работу по мотивации профсоюзного членства не высокий уровень профсоюзной грамотности профсоюзных кадров и актива, дееспособности и исполнительской дисциплины выборных профсоюзных органов.  Ярким примером этого свидетельствуют практика проведения «Мастер – класса» и защиты «PR стратегии» профсоюзного актива на конкурсе «Студенческий лидер -2013».

Причинами этого являются:  ослабление уровня работы профкомов по основным направлениям деятельности, особенно в вопросах обучения профактива; недоработки в работе профкомов по развитию социального партнерства; робость в реализации представительской функции Профсоюза и участии в управлении учреждением; недостаточный уровень индивидуальной работы.

       Исходя из вышеизложенного и в целях дальнейшего развития социального партнерства, повышения эффективности деятельности профсоюзных организаций учреждений высшего профессионального образования, определения приоритетных направлений в работе, внедрения современных форм и методов, повышения профессиональной компетентности председателей первичных профсоюзных организаций и профактива, 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Информацию работе по  мотивации профсоюзного членства  студенческих профсоюзных организаций  (на примере НГПУ, НГАХА, НГАСУ (Сибстрин)) принять к сведению.

2. Считать одним из основных приоритетов в деятельности первичных профсоюзных организаций работу по формированию позитивной мотивационной среды,  использованию  различных подходов и форм деятельности по поддержанию численности профсоюзных организаций, по повышению эффективности работы выборных профсоюзных органов по вовлечению новых работников образования и студентов в Профсоюз.

3. Первичным профсоюзным организациям, в том числе студенческим организациям вузов, активизировать работу по обеспечению и реализации представительской функции Профсоюза в управлении образовательными учреждениями в рамках реализации государственно – общественной системы управления учреждением. 
4. В целях совершенствования подходов к осуществлению социально –партнерских отношений, расширения спектра прямых обязательств социальных партнеров при осуществлении договорного регулирования правоотношений считать целесообразным студенческим организациям:
4.1. заключать Соглашения о взаимодействии с администрациями учебных заведений в качестве либо самостоятельных нормативных актов, либо оформлять эти Соглашения приложениями к Коллективным договорам соответствующих образовательных учреждений;
4.2. развивать практику оценки эффективности коллективно – договорного регулирования социально – трудовых  отношений в учреждениях профессионального образования;
4.3. провести конкурс на лучшее Соглашение о взаимодействии с администрациями учебных заведений.

5. Первичным студенческим профсоюзным организациям вузов:

5.1. осуществляя уставную деятельность, акцентировать внимание на путях развития профсоюзной организации, добиваясь сохранения и роста членов Профсоюза;

5.2. предусмотреть и планово реализовывать  программу подготовки профактива, способного работать в условиях реформирования системы профессионального образования, внутривузовских структурных преобразований;

5.3. перейти с января 2014 года к программно – целевому планированию работы, усилению аналитической, информационной, PR- деятельности;

5.4. считать работу по охране труда и здоровья, формированию навыков здорового образа жизни студентов одним из мотивационных факторов профсоюзного членства;

5.5. способствовать созданию электронной системы учета членов Профсоюза;

5.6. считать информационную работу в Профсоюзе одним из приоритетных направлений, прежде всего, источник обратной связи с членами Профсоюза и одним из основных факторов, определяющих успех работы по мотивации профсоюзного членства. Создать к сентябрю 2013 г страничку сайта студенческой профсоюзной организации на сайте вуза.
Председатель                                                                                   С.Г. Сутягина

