 Утверждено
 постановлением президиума 

Новосибирской областной общественной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ
от 04.09.2015 г. № 4

Положение

о порядке назначения и выплаты стипендии Новосибирского областного  комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ студентам высших учебных заведений Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты именной стипендии Новосибирского областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее областной комитет Профсоюза) студентам высших учебных заведений Новосибирской области (далее именуется - стипендия), входящих в состав первичных профсоюзных организаций Новосибирской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, с целью стимулирования успехов в учебной и научной деятельности; поощрения активного участия студентов в профсоюзной работе, повышения статуса общероссийского Профсоюза образования и максимального вовлечения учащейся молодежи в Профсоюз.
1.2. Стипендия является денежной выплатой, назначаемой студентам из средств  областного комитета Профсоюза.

2. Требования к кандидату

2.1. В конкурсе на получении стипендии   областного комитета Профсоюза   принимают участие студенты - члены общероссийского Профсоюза образования, активно занимающиеся профсоюзной работой, участвующие в общественной жизни вуза, города, области, реализующие социально-значимые проекты, а также сдавшие последние две сессии на “хорошо” и “отлично”.

2.2. Студент, претендующий на получение стипендии   областного комитета Профсоюза,  должен:

2.2.1. обладать следующими качествами: убежденность целям и задачам Общероссийского Профсоюза образования, высокая гражданственность, инициативность, целеустремленность, ответственность, творческий подход к решению задач;

2.2.2. иметь успехи в учебе и в первых научных исследованиях, подтвержденных дипломами (или другими документами) победителей олимпиад, конференций, творческих конкурсов, фестивалей или являться автором (соавтором) открытий, изобретений, научно - практических статей в изданиях вуза, Российской Федерации и за рубежом.

2.3. Заявить об участии в конкурсе на стипендию   областной комитет Профсоюза   может студент - член профсоюзной организации данного высшего учебного заведения, отвечающий требованиям п. 2.1., 2.2. данного  Положения. Заявление подается в профком профсоюзной организации  учреждения высшего образования.

3. Порядок оформления документов

3.1. К участию в отборе стипендиатов допускаются профсоюзные организации, не имеющие текущей задолженности  по перечислению членских профсоюзных взносов в   областной комитет Профсоюза.
3.2.Для участия в конкурсе необходимо предоставить следующие документы:

3.2.1. выписку из решения коллегиального органа профсоюзной организации вуза в ОК Профсоюза;

3.2.2. представление на кандидата от первичной профсоюзной организации с описанием достижений в профсоюзной работе;

3.2.3. документ, подтверждающий успеваемость кандидата, выданный образовательным учреждением (копию или выписку из зачетной книжки, заверенную печатью первичной профсоюзной организации); 

3.2.4. копии дипломов (грамот), благодарственных писем за общественную профсоюзную деятельность, активное участие в реализации социально – значимых проектов, научно - практических конференциях;

3.2.5. личная фотография конкурсанта размером 10 x 15. 

4. Порядок назначения и выплаты стипендий

4.1. Стипендии назначаются студентам очной формы обучения государственных образовательных учреждений высшего образования, из числа студентов - членов Профсоюза, как правило, начиная со 2 курса, обучающихся на “хорошо” и “отлично” (по итогам последних 2-х сессий) и активно участвующих в жизни профсоюзной организации.

4.2. Положение о порядке назначения и выплаты стипендии Новосибирского областного  комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ студентам высших учебных заведений Новосибирской области, принятое постановлением президиума областного комитета работников народного образования и науки РФ, размещается на сайте http://npo54.ru. 

4.3. Кандидатуры на получение стипендий выдвигаются профкомами первичных профсоюзных организаций вузов согласно квоте: 

- 100% охвата профсоюзным членством  – 8 стипендий

- 70% - охвата профсоюзным членством - 4 стипендии

- до 70% охвата профсоюзным членством в исключительных случаях по решению президиума и наличии средств – 1 стипендия.

          Представляемые в обком Профсоюза   кандидатуры на стипендию, согласуются с руководством учебного заведения.

Квота может быть изменена президиумом ОК Профсоюза с учетом увеличения профсоюзного членства и поступлением средств.
4.4. Решение профкома студенческих и объединенных профсоюзных организаций о предоставлении кандидатур студентов на стипендию направляется в обком Профсоюза не позднее  10 сентября ежегодно на время действия данного Положения. Стипендия   областного комитета Профсоюза     назначается сроком на учебный год с сентября по июнь, включая месяц принятия решения.

Документы, представленные позднее установленных сроков, президиумом обкома профсоюза не рассматриваются.

4.5. Кандидатуры представляются на рассмотрение президиума ОК Профсоюза, который рассматривает представления согласно квоте, требований, определенным данным положением, и утверждает стипендиатов большинством голосов от числа присутствующих

4.6. Количество и размер стипендий определяется ежегодно президиумом   областного комитета Профсоюза.

4.7. Назначение стипендии   областного комитета Профсоюза     не лишает студента права на получение других стипендий и пособий.

5. Порядок осуществления, контроля и прекращения выплат стипендий

5.1. Стипендия назначается на 10 месяцев и выплачивается персонально каждому стипендиату. Выплата производится в установленном размере и в соответствии со сметой доходов и расходов Новосибирской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

5.2. Средства на выплату стипендии областного комитета Профсоюза     перечисляются ежемесячно из средств областного комитета на расчетные счета профкомов соответствующего высшего учебного заведения после принятия постановления президиума областного комитета Профсоюза.

5.3 Выплата стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем приказа об отчислении студента или выходе его из членов Профсоюза.

5.4. В особых случаях (при нарушении Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, правонарушений, отчисления студента за грубые неоднократные нарушения Устава вуза и др.) стипендиат может быть досрочно лишен стипендии постановлением президиума   областного комитета Профсоюза     по предоставлению профкома профсоюзной организации вуза. Одновременно допускается предоставление другой кандидатуры для назначения на стипендию областного комитета Профсоюза.

5.5. Стипендиаты   областного комитета Профсоюза     получают соответствующий сертификат.   Сертификат стипендиата вручается в торжественной обстановке.

5.6. Контроль за выплатой стипендий осуществляют заведующая отделом по работе с учреждениями среднего профессионального и высшего  образования аппарата обкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ и главный бухгалтер образования аппарата обкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
