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1 октября 2014г.  

исх. № 23 

Заместителю Министра труда и социальной защиты РФ 

С.Ф. Вельмяйкину 

 

Уважаемый Сергей Федорович! 

 

В настоящее время возникает реальная сложность с разработкой и 

внедрением системы управления охраной труда (СУОТ), которую мы, совместно 

с Министерством образования РФ, пытаемся реализовать. 

Кроме того, в связи с исключением с 01.07.2013 г. из Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, 

утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития РФ 

от 21.08.1998 г. №37 должностей «начальник отдела охраны труда» и  «инженера 

по охране труда»,  руководители органов  управления образованием всех уровней 

ставят перед руководителями образовательных организаций задачу по 

приведению в соответствие с означенными документами должностных 

инструкций, трудовых договоров, штатных расписаний, что фактически 

выливается в повсеместное сокращение должностей, которые должны входить в 

СУОТ. 

Возникает вопрос в определении размера должностного оклада, поскольку 

должность «специалиста по охране труда» не предусмотрена профессиональными 

квалификационными группами, утверждёнными приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. №247н; этим 

документом продолжает регламентироваться должность «инженер по охране 

труда». 

На основании вышеизложенного убедительно просим Вас дать пояснения 

на следующие вопросы: 

1. К какой профессиональной квалификационной группе следует 

относить должность специалиста по охране труда? 

2. Возможно ли применение п.5 раздела 1 Общих положений Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих Раздел "Квалификационные характеристики должностей 
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руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 

труда", утв. Приказом Минздравсоцразвития от 17.05.2012 г. № 559н для 

возложения обязанностей специалиста по охране труда на работников, 

которые не соответствуют предъявляемым требованиям, а прохождение 

переподготовки затратно не только по времени, но и по финансовым 

средствам. Обязательно ли проведение переподготовки для выполнения 

обязанностей «специалиста по охране труда» человека, ранее работавшего 

на должности «инженер по охране труда»? 

 

Заведующий отделом,  

Главный технический  

инспектор труда Профсоюза   _____________________ Щемелёв Ю.Г.  


