
3. Подать письменное  заявление об 
удержании  1 %  из Вашей заработной 
платы в качестве членского 
профсоюзного взноса на имя 
руководителя ОУ.
4. Получить в профсоюзном 
комитете членский билет и оформить 
постановку на профсоюзный учет 
(заполнить учетную карточку).

Как вступить в 
Профсоюз?

1. Обратиться в профсоюзный комитет и 
получить консультацию председателя первичной 
профсоюзной организации учреждения 
образования.
2. Написать  заявление первичной 
профсоюзной организации о приеме в 
Профсоюз.
 

 Зачем нужен Профсоюз?
ЧТОБЫ не оставаться один на один с 
работодателем
ЧТОБЫ знать свои права и уметь их 
защищать
ЧТОБЫ получать в срок достойную 
заработную плату
ЧТОБЫ чувствовать себя частью 
сплочённой организации
ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда

  Я    и    
                Профсоюз

Что такое Профсоюз?
Профсоюз — это мощная 
поддержка и опора при 
столкновении интересов 
работника и государственных 
органов.

Какова миссия 
Профсоюза?

Миссия Профсоюза – представление и защита 
социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образования, социальных прав 
обучающихся, содействие устойчивому развитию 
отечественного образования путем формирования и 
реализации сбалансированных предложений от 
власти, профессионального и гражданского 
сообществ. 

Профсоюз сегодня 

Что даёт нам профсоюз?
1. Стабильность трудовых отношений.
2. Приобщение к управлению учреждениями 
через соглашения и коллективные договоры.

3. Поддержку и развитие творческого  и 
профессионального потенциала.

4. Консультации юристов. Защиту в суде.
5. Консультации специалистов по охране труда и 
правовую помощь при несчастных случаях.

6. Организацию отдыха работников и их детей.
7. Организацию и проведение культурных 
мероприятий.

8. Материальную помощь работникам.

Это динамично развивающий    
профессиональный союз учителей, 
воспитателей, преподавателей,
обучающихся, объединенных общими 
профессиональными и социальными
интересами, играющий значимую роль в 
развитии российского образования,
становлении современного гражданского 
общества.

В профсоюзе:
 Есть стабильность  и уверенность в 
том,что интересы работника будут 
защищены и закреплены в 
официальных документах,в том,что 
рядом есть команда 
единомышленников, желающая 
достигать определенных высот.
Каждый работник может обрести 
опыт,проверить себя, свои внутренние 
качества и лидерские задатки.
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