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Итоги экспресс-опроса учителей – участников апробации единой модели аттестации педагогических работников

1. Какая модель аттестации является, на Ваш взгляд, более объективной для оценки квалификации учителя (уровня знаний, умений, навыков и опыта работы)? 

	Федеральные округа
	Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
	Ответы (чел. (% от общего количества участников экспресс-опроса))

	
	
	Та, которая уже реализуется на практике
	Та, которая предложена в рамках апробации
	Не вижу принципиальной разницы
	Затрудняюсь ответить

	ЦФО
	Рязанская областная организация Профсоюза
	11
	1
	1
	1

	
	Ярославская областная организация Профсоюза
	13
	3
	2
	16

	СЗФО
	Калининградская областная организация Профсоюза
	20
	5
	5
	6

	
	Межрегиональная организация Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
	12
	2
	6
	5

	ЮФО
	Адыгейская республиканская организация Профсоюза
	11
	3
	1
	2

	
	Волгоградская областная организация Профсоюза
	7
	18
	2
	3

	
	Краснодарская краевая организация Профсоюза
	18
	8
	2
	2

	СКФО
	Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза
	24
	7
	3
	2

	
	Чеченская республиканская организация Профсоюза
	8
	24
	0
	0

	ПФО
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	10
	14
	11
	5

	
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	16
	6
	4
	2

	
	Ульяновская областная организация Профсоюза
	21
	2
	2
	4

	УФО
	Свердловская областная организация Профсоюза
	53
	7
	5
	3

	СФО
	Красноярская краевая организация Профсоюза
	0
	0
	2
	10

	
	Новосибирская областная организация Профсоюза
	9
	8
	0
	4

	
	Омская областная организация Профсоюза
	16
	0
	1
	7

	
	Томская областная организация Профсоюза
	12
	1
	1
	4

	ДФО
	Хабаровская краевая организация Профсоюза
	11
	15
	1
	9

	
	Якутская республиканская организация Профсоюза
	21
	6
	6
	4

	Итого:
	293 чел. (52,5 %)
	130 чел. (23 %)
	55 чел. (9,85 %)
	
79 чел. (15,9 %)




2. Какая модель аттестации является, на Ваш взгляд, более объективной для оценки результатов профессиональной деятельности учителя?

	Федеральные округа
	Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
	Ответы (чел. (% от общего количества участников экспресс-опроса))

	
	
	Та, которая уже реализуется на практике
	Та, которая предложена в рамках апробации
	Не вижу принципиальной разницы
	Затрудняюсь ответить

	ЦФО
	Рязанская областная организация Профсоюза
	13
	0
	1
	3

	
	Ярославская областная организация Профсоюза
	15
	3
	2
	14

	СЗФО
	Калининградская областная организация Профсоюза
	17
	6
	6
	7

	
	Межрегиональная организация Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
	15
	4
	2
	1

	ЮФО
	Адыгейская республиканская организация Профсоюза
	11
	3
	0
	3

	
	Волгоградская областная организация Профсоюза
	8
	15
	3
	4

	
	Краснодарская краевая организация Профсоюза
	22
	3
	2
	3

	СКФО
	Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза
	20
	9
	4
	3

	
	Чеченская республиканская организация Профсоюза
	8
	24
	0
	0

	ПФО
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	8
	11
	9
	2

	
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	15
	8
	3
	2

	
	Ульяновская областная организация Профсоюза
	17
	3
	6
	3

	УФО
	Свердловская областная организация Профсоюза
	58
	6
	2
	2

	СФО
	Красноярская краевая организация Профсоюза
	0
	5
	0
	7

	
	Новосибирская областная организация Профсоюза
	9
	11
	0
	1

	
	Омская областная организация Профсоюза
	15
	3
	1
	6

	
	Томская областная организация Профсоюза
	12
	0
	1
	5

	ДФО
	Хабаровская краевая организация Профсоюза
	10
	13
	7
	6

	
	Якутская республиканская организация Профсоюза
	27
	2
	6
	2

	Итого:
	300 чел. (53,76 %)
	129 чел. (23 %)
	55 чел. (9,85 %)
	
83 чел. (14,87 %)





3. Какая модель аттестации, на Ваш взгляд, в большей мере обеспечивает устранение избыточной отчётности для её успешного прохождения? 

	Федеральные округа
	Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
	Ответы (чел. (% от общего количества участников экспресс-опроса))

	
	
	Та, которая уже реализуется на практике
	Та, которая предложена в рамках апробации
	Не вижу принципиальной разницы
	Затрудняюсь ответить

	ЦФО
	Рязанская областная организация Профсоюза
	6
	5
	5
	1

	
	Ярославская областная организация Профсоюза
	10
	6
	5
	13

	СЗФО
	Калининградская областная организация Профсоюза
	23
	0
	7
	6

	
	Межрегиональная организация Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
	8
	8
	9
	1

	ЮФО
	Адыгейская республиканская организация Профсоюза
	2
	12
	11
	2

	
	Волгоградская областная организация Профсоюза
	0
	24
	4
	2

	
	Краснодарская краевая организация Профсоюза
	8
	17
	2
	3

	СКФО
	Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза
	11
	14
	3
	6

	
	Чеченская республиканская организация Профсоюза
	0
	0
	32
	0

	ПФО
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	3
	10
	13
	4

	
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	2
	4
	22
	0

	
	Ульяновская областная организация Профсоюза
	9
	12
	8
	0

	УФО
	Свердловская областная организация Профсоюза
	32
	18
	10
	8

	СФО
	Красноярская краевая организация Профсоюза
	0
	6
	6
	0

	
	Новосибирская областная организация Профсоюза
	5
	13
	1
	2

	
	Омская областная организация Профсоюза
	13
	6
	6
	1

	
	Томская областная организация Профсоюза
	7
	4
	4
	3

	ДФО
	Хабаровская краевая организация Профсоюза
	3
	20
	6
	7

	
	Якутская республиканская организация Профсоюза
	20
	10
	2
	4

	Итого:
	162 чел. (29 %)
	189 чел. (33,87 %)
	156 чел. (27,95 %)
	
63 чел. (11 %)





4. Какая модель аттестации, на Ваш взгляд, в большей мере стимулирует профессиональное развитие (повышение квалификации, самообразование и т. д.)? 

	Федеральные округа
	Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
	Ответы (чел. (% от общего количества участников экспресс-опроса))

	
	
	Та, которая уже реализуется на практике
	Та, которая предложена в рамках апробации
	Не вижу принципиальной разницы
	Затрудняюсь ответить

	ЦФО
	Рязанская областная организация Профсоюза
	1
	0
	11
	5

	
	Ярославская областная организация Профсоюза
	12
	7
	6
	9

	СЗФО
	Калининградская областная организация Профсоюза
	15
	3
	14
	4

	
	Межрегиональная организация Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
	11
	4
	9
	2

	ЮФО
	Адыгейская республиканская организация Профсоюза
	11
	4
	1
	1

	
	Волгоградская областная организация Профсоюза
	4
	16
	6
	4

	
	Краснодарская краевая организация Профсоюза
	15
	3
	8
	4

	СКФО
	Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза
	12
	11
	10
	3

	
	Чеченская республиканская организация Профсоюза
	9
	11
	12
	0

	ПФО
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	15
	14
	10
	1

	
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	6
	8
	14
	0

	
	Ульяновская областная организация Профсоюза
	13
	6
	6
	4

	УФО
	Свердловская областная организация Профсоюза
	34
	13
	16
	5

	СФО
	Красноярская краевая организация Профсоюза
	0
	12
	0
	0

	
	Новосибирская областная организация Профсоюза
	7
	12
	1
	1

	
	Омская областная организация Профсоюза
	9
	4
	7
	3

	
	Томская областная организация Профсоюза
	8
	3
	5
	2

	ДФО
	Хабаровская краевая организация Профсоюза
	13
	9
	13
	1

	
	Якутская республиканская организация Профсоюза
	18
	5
	11
	0

	Итого:
	213 чел. (38 %)
	145 чел. (25,98 %)
	160 чел. (28,67 %)
	
49 чел. (8,78   %)




5. Считаете ли Вы достаточной для аттестации учителя осуществление оценки уровня владения им компетенциями по 4 направлениям? 
	Федеральные округа
	Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
	Ответы (чел. (% от общего количества участников экспресс-опроса))

	
	
	Да, для аттестации (в зависимости от её вида, занимаемой должности и заявленной квалификационной категории) достаточной является оценка уровня владения предметными, методическими, психолого-педагогическими и коммуникативными компетенциями
	Нет, для аттестации необходима также оценка уровня владения иными компетенциями

	ЦФО
	Рязанская областная организация Профсоюза
	17
	0

	
	Ярославская областная организация Профсоюза
	33
	1

	СЗФО
	Калининградская областная организация Профсоюза
	34
	2

	
	Межрегиональная организация Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
	23
	1

	ЮФО
	Адыгейская республиканская организация Профсоюза
	15
	2

	
	Волгоградская областная организация Профсоюза
	30
	0

	
	Краснодарская краевая организация Профсоюза
	25
	5

	СКФО
	Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза
	34
	0

	
	Чеченская республиканская организация Профсоюза
	32
	0

	ПФО
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	29
	1

	
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	24
	4

	
	Ульяновская областная организация Профсоюза
	27
	2

	УФО
	Свердловская областная организация Профсоюза
	67
	1

	СФО
	Красноярская краевая организация Профсоюза
	12
	0

	
	Новосибирская областная организация Профсоюза
	19
	2

	
	Омская областная организация Профсоюза
	24
	0

	
	Томская областная организация Профсоюза
	17
	1

	ДФО
	Хабаровская краевая организация Профсоюза
	34
	2

	
	Якутская республиканская организация Профсоюза
	34
	0

	Итого:
	530 чел. (94,98 %)
	
25 чел. (4,48 %)[footnoteRef:1] [1:  Общекультурной, языковой, правовой, социальной, информационной.] 




	6. Что из перечисленного, на Ваш взгляд, позволяет составить наиболее объективное представление о реальном качестве проведения учебных занятий? 

	Федеральные округа
	Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
	Ответы (чел. (% от общего количества участников экспресс-опроса))
	

	
	
	Проведение открытого (публичного) учебного занятия
	Проведение цикла открытых учебных занятий
	Подготовка плана-конспекта одного учебного занятия и письменного самоанализа учителя по итогам его проведения
	Видеозапись одного учебного занятия
	Видеозапись цикла учебных занятий
	Отзыв администрации образовательной организации
	Отзывы выпускников, собранные независимым от аттестуемого работника способом
	Отзывы родителей (законных представителей) обучающихся, собранные независимым способом
	Иное

	ЦФО
	Рязанская областная организация Профсоюза
	10
	1
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Ярославская областная организация Профсоюза
	11
	6
	2
	1
	0
	11
	1
	1
	1

	СЗФО
	Калининградская областная организация Профсоюза
	2
	2
	12
	5
	2
	8
	5
	2
	9[footnoteRef:2] [2:  9 чел. обозначили «результативность» обучающихся, из них 1 чел. указал также на отзывы коллег по методическому объединению.] 


	
	Межрегиональная организация Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
	4
	2
	5
	3
	3
	5
	2
	3
	3[footnoteRef:3] [3:  Электронное портфолио учителя, аналогичное древу достижений в компьютерных играх, не ограничивающееся двумя категориями и «входом» в профессию (освоение новых методов, подходов, уровень достижений обучающихся, изучение научно-методической литературы, коммуникативная культура учителя, оригинальность и креативность и т. д.; «результаты работы».] 


	ЮФО
	Адыгейская республиканская организация Профсоюза
	5
	3
	3
	5
	1
	0
	0
	3
	0

	
	Волгоградская областная организация Профсоюза
	3
	2
	6
	8
	6
	6
	4
	2
	0

	
	Краснодарская краевая организация Профсоюза
	9
	3
	6
	7
	0
	3
	1
	0
	1[footnoteRef:4] [4:  «По результатам успеваемости обучающихся, их достижениям».  ] 


	СКФО
	Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза
	2
	9
	8
	3
	0
	7
	9
	1
	0

	
	Чеченская республиканская организация Профсоюза
	0
	25
	0
	0
	0
	0
	4
	3
	0

	ПФО
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	3
	5
	2
	7
	3
	9
	1
	0
	0

	
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	6
	2
	9
	0
	1
	7
	0
	0
	2

	
	Ульяновская областная организация Профсоюза
	12
	3
	4
	2
	2
	3
	1
	0
	2[footnoteRef:5] [5:  «Представление от школы» и результаты итоговых работ обучающихся (ВПР, АСТ, ОГЭ, ЕГЭ).] 


	УФО
	Свердловская областная организация Профсоюза
	17
	34
	8
	3
	1
	19
	5
	0
	2[footnoteRef:6] [6:  «Результативность» работы учителя за межаттестационный период и результаты внешней экспертизы (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР).] 


	СФО
	Красноярская краевая организация Профсоюза
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	0

	
	Новосибирская областная организация Профсоюза
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	2
	3
	1[footnoteRef:7] [7:  Результаты внешней оценки качества обученности детей: ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и т. д.] 


	
	Омская областная организация Профсоюза
	7
	2
	1
	8
	0
	8
	4
	2
	0

	
	Томская областная организация Профсоюза
	4
	2
	7
	1
	2
	1
	2
	1
	1[footnoteRef:8] [8:  «Срезы контрольных работ». ] 


	ДФО
	Хабаровская краевая организация Профсоюза
	5
	5
	1
	8
	8
	5
	3
	0
	1[footnoteRef:9] [9:  Видеозапись одного урока (с целями и самоанализом) и конспект другого занятия.] 


	
	Якутская республиканская организация Профсоюза
	7
	3
	9
	7
	1
	7
	4
	3
	1

	Итого:
	117 чел.
(20,96 %)
	112 чел. 
(20 %)
	90 чел.
(16 %)  
	76 чел.
(13,6 %)
	34 чел.
(6 %)
	93 чел.
(16,66 %)
	51 чел. (9 %)
	27 чел.
(4,8 %)
	24 ч. (4 %)



7. Что из перечисленного, на Ваш взгляд, позволяет составить наиболее объективное представление о реальном качестве проведения дополнительной работы с обучающимися, оказания консультативной помощи их родителям, участия в воспитательных, оздоровительных и иных мероприятиях? 

	Федеральные округа
	Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
	Ответы (чел. (% от общего количества участников экспресс-опроса))

	
	
	Выполнение «кейсов» (анализ предложенной ситуации и поиск оптимального решения)
	Отзыв администрации образовательной организации
	Отзыв педагогического коллектива образовательной организации
	Отзывы выпускников, собранные независимым способом
	Отзывы родителей (законных представителей) обучающихся, собранные независимым способом
	Иное

	ЦФО
	Рязанская областная организация Профсоюза
	7
	7
	2
	3
	6
	0

	
	Ярославская областная организация Профсоюза
	12
	25
	15
	14
	7
	0

	СЗФО
	Калининградская областная организация Профсоюза
	14
	15
	12
	12
	6
	1[footnoteRef:10] [10:  «Результаты» обучающихся.] 


	
	Межрегиональная организация Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
	1
	9
	3
	11
	6
	0

	ЮФО
	Адыгейская республиканская организация Профсоюза
	4
	7
	5
	6
	5
	0

	
	Волгоградская областная организация Профсоюза
	18
	12
	10
	10
	5
	0

	
	Краснодарская краевая организация Профсоюза
	13
	17
	4
	8
	3
	1[footnoteRef:11] [11:  «Открытые мероприятия, позволяющие представить опыт работы».] 


	СКФО
	Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза
	18
	17
	9
	19
	9
	0

	
	Чеченская республиканская организация Профсоюза
	15
	6
	0
	32
	32
	0

	ПФО
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	18
	22
	13
	12
	4
	1

	
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	21
	12
	15
	2
	0
	0

	
	Ульяновская областная организация Профсоюза
	11
	13
	9
	12
	9
	2[footnoteRef:12] [12:  Самооценка учителя, подтвержденная администрацией школы и независимым экспертом, и результаты итоговых работ обучающихся (ВПР, АСТ, ОГЭ, ЕГЭ).] 


	УФО
	Свердловская областная организация Профсоюза
	15
	34
	33
	33
	0
	21[footnoteRef:13] [13:  Анкетирование обучающихся на предмет достижения личностных результатов; результаты выполнения диагностических работ; количество посещаемых классом мероприятий.] 


	СФО
	Красноярская краевая организация Профсоюза
	7
	0
	5
	0
	0
	0

	
	Новосибирская областная организация Профсоюза
	12
	14
	8
	13
	5
	0

	
	Омская областная организация Профсоюза
	6
	8
	8
	9
	8
	1[footnoteRef:14] [14:  Работы обучающихся.] 


	
	Томская областная организация Профсоюза
	5
	7
	7
	11
	4
	0

	ДФО
	Хабаровская краевая организация Профсоюза
	14
	17
	18
	17
	15
	0

	
	Якутская республиканская организация Профсоюза
	10
	20
	6
	24
	1
	0

	Итого:
	221 чел. (39,6 %)
	262 чел. (46,95 %)
	182 чел. (32,6 %)
	
248 чел. (44 %)

	125 чел. (22 %)
	27 чел. (4,8 %)





8. Какие федеральные ресурсы могли бы стать наиболее полезными при подготовке к аттестации? 

	Федеральные округа
	Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
	Ответы (чел. (% от общего количества участников экспресс-опроса))

	
	
	Кодификаторы элементов содержания и требований к уровню подготовки различных категорий аттестуемых лиц
	Демоверсии единых федеральных оценочных материалов
	Перечень рекомендуемой предметной, методической, психолого-педагогической и иной литературы, размещённой в свободном доступе в сети «Интернет»
	Видеозаписи учебных занятий, получивших наибольшее количество баллов от независимых профессиональных экспертов
	Иные ресурсы

	ЦФО
	Рязанская областная организация Профсоюза
	11
	14
	3
	12
	0

	
	Ярославская областная организация Профсоюза
	14
	27
	14
	17
	0

	СЗФО
	Калининградская областная организация Профсоюза
	25
	23
	25
	19
	0

	
	Межрегиональная организация Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
	12
	20
	20
	19
	2[footnoteRef:15] [15:  Видеозаписи с комментариями экспертов и выставленными баллами.] 


	ЮФО
	Адыгейская республиканская организация Профсоюза
	4
	6
	5
	7
	0

	
	Волгоградская областная организация Профсоюза
	18
	27
	19
	22
	1

	
	Краснодарская краевая организация Профсоюза
	20
	20
	17
	23
	0

	СКФО
	Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза
	15
	23
	16
	12
	1

	
	Чеченская республиканская организация Профсоюза
	32
	20
	30
	0
	0

	ПФО
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	17
	24
	14
	15
	0

	
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	13
	19
	22
	19
	0

	
	Ульяновская областная организация Профсоюза
	11
	22
	11
	14
	1[footnoteRef:16] [16:  Печатные сборники конспектов уроков.] 


	УФО
	Свердловская областная организация Профсоюза
	44
	52
	40
	30
	1[footnoteRef:17] [17:  Курсы повышения квалификации.] 


	СФО
	Красноярская краевая организация Профсоюза
	5
	7
	0
	0
	0

	
	Новосибирская областная организация Профсоюза
	11
	11
	15
	15
	0

	
	Омская областная организация Профсоюза
	11
	16
	11
	19
	1[footnoteRef:18] [18:  Электронные учебники.] 


	
	Томская областная организация Профсоюза
	14
	15
	10
	8
	0

	ДФО
	Хабаровская краевая организация Профсоюза
	18
	28
	22
	25
	0

	
	Якутская республиканская организация Профсоюза
	14
	22
	20
	21
	0

	Итого:
	309 чел. (55 %)
	396 чел. (70,96 %)
	314 чел. (56 %)
	
297 чел. (53 %)

	7 чел. (1 %)





9. Каким образом Вы оцениваете эффективность предлагаемой единой модели аттестации? 

	Федеральные округа
	Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
	Ответы (чел. (% от общего количества участников экспресс-опроса))

	
	
	Предлагаемая модель аттестации представляется в целом эффективной
	Предлагаемая модель аттестации представляется в целом эффективной, но содержание оценочных материалов нуждается в коррекции
	Предлагаемая модель аттестации представляется в целом эффективной, но структура оценочных материалов и перечень документов, необходимых для прохождения аттестации, нуждаются в коррекции
	Предлагаемая модель аттестации представляется неэффективной
	Затрудняюсь ответить

	ЦФО
	Рязанская областная организация Профсоюза
	0
	5
	2
	4
	6

	
	Ярославская областная организация Профсоюза
	1
	8
	11
	4
	10

	СЗФО
	Калининградская областная организация Профсоюза
	1
	3
	17
	10
	5

	
	Межрегиональная организация Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области
	0
	7
	8
	5
	6

	ЮФО
	Адыгейская республиканская организация Профсоюза
	0
	5
	4
	8
	0

	
	Волгоградская областная организация Профсоюза
	1
	13
	13
	1
	2

	
	Краснодарская краевая организация Профсоюза
	3
	8
	10
	7
	2

	СКФО
	Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза
	5
	7
	11
	8
	5

	
	Чеченская республиканская организация Профсоюза
	0
	0
	29
	0
	3

	ПФО
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	3
	9
	16
	1
	1

	
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	3
	9
	13
	3
	0

	
	Ульяновская областная организация Профсоюза
	2
	8
	7
	8
	4

	УФО
	Свердловская областная организация Профсоюза
	3
	6
	14
	37
	8

	СФО
	Красноярская краевая организация Профсоюза
	6
	6
	0
	0
	0

	
	Новосибирская областная организация Профсоюза
	6
	4
	4
	6
	7

	
	Омская областная организация Профсоюза
	0
	3
	7
	8
	7

	
	Томская областная организация Профсоюза
	0
	6
	5
	5
	2

	ДФО
	Хабаровская краевая организация Профсоюза
	0
	16
	17
	1
	2

	
	Якутская республиканская организация Профсоюза
	4
	5
	12
	9
	8

	Итого:
	38 чел. (6,8 %)
	128 чел. (22,9 %)
	200 чел. (35,8 %)
	
125 чел. (22 %)

	[bookmark: _GoBack]78 чел. (13,97 %)



