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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
17 декабря 2013 г.


	
г. Москва
	
№ 5-3

	О ходе выполнения решений VI Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы


	


Заслушав и обсудив доклад Председателя Профсоюза Г.И.Меркуловой «О ходе выполнения решений VI Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы», содоклад заместителя Председателя Профсоюза Т.В. Куприяновой, Центральный Совет Профсоюза отмечает, что, отвечая на вызовы времени и осуществляя целенаправленную работу по решению поставленных задач, выборным органам всех уровней структуры Профсоюза, начиная от профсоюзных комитетов до ЦС Профсоюза, удалось добиться положительных результатов, прежде всего, во взаимодействии с работодателями, законодательной и исполнительной властью, в расширении социального диалога с государственными и общественными институтами в решении задач дальнейшего улучшения материального положения учителей, воспитателей, преподавателей вузов и других работников образования и студентов.

Центральный Совет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить целенаправленную работу Исполнительного комитета Профсоюза, комитетов межрегиональных и региональных организаций Профсоюза по выполнению решений VI Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы.

2. Исполнительному комитету Профсоюза:

2.1. Принять в течение 2014 года дополнительные меры по реализации решений VI Съезда Профсоюза и выполнению Программы развития деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы.

2.2. Сосредоточить внимание на решении следующих вопросов, связанных с защитой трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, в части:

- выполнения целевых показателей поэтапного повышения заработной платы педагогических и иных работников образовательных учреждений, поименованных в Указах Президента Российской Федерации и Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, недопущения нерегулируемого повышения интенсивности труда педагогических работников; принятия мер по повышению реального содержания заработной платы работников образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

- принятия эффективных мер совместно с Минобрнауки России, Минтрудом России и в рамках РТК по ускорению подготовки предложений по формированию базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы с целью обеспечения условий для реализации задачи установления Правительством РФ государственных минимальных гарантий по оплате труда по профессиональным квалификационным группам должностей в сфере образования в сроки, определенные Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях;

- разработки в приоритетном порядке предложений совместно с Минобрнауки России по совершенствованию системы оплаты труда работников федеральных государственных учреждений, показателей эффективности деятельности образовательных учреждений, направленных на улучшение условий труда и  повышение качества жизни работников;

- разработки и реализации планов мероприятий («дорожных карт») Минобрнауки России по апробации  профессионального стандарта «Педагог» и иных профессиональных стандартов в сфере образования, утверждаемых Минтрудом России, разработки методических рекомендаций по внедрению и применению профессиональных стандартов в сфере образования совместно с Минобрнауки России и Минтрудом России, а также единых рекомендаций по внедрению эффективного контракта в образовательных организациях;

- принятия организационно-методических мер по реализации Федерального закона № 83-ФЗ, связанных с формированием Министерством образования и науки РФ базового (отраслевого) перечня государственных услуг в сфере образования и разработкой на этой основе методики расчета нормативных затрат на оказание услуг в сфере образования в рамках государственного (муниципального) задания в целях создания условий обеспечения стабильного и в полном объеме финансирования деятельности образовательных учреждений всех типов;

- включения вопросов о положении молодых специалистов и обучающихся в проекты Докладов о молодёжной политике на государственном уровне, а также в проект  Стратегии  развития молодёжи Российской Федерации до 2025года;

- разработки и реализации комплекса мер совместно с Минобрнауки России по выполнению Резолюции, принятой участниками Всероссийской конференции работников дополнительного образования детей 04.12.2013 года.

2.3. Продолжить участие в работе над проектами разрабатываемых Министерством образования и науки Российской Федерации нормативных правовых актов, необходимых для реализации Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», затрагивающих права и интересы работников и студентов в форме проведения совместных консультаций, совещаний с соответствующими департаментами Минобрнауки России, а также экспертиз проектов нормативных правовых актов.

2.4. Осуществить мониторинг правоприменительной практики по реализации Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.5. Усилить нормативно-методическое обеспечение межрегиональных и региональных организаций Профсоюза по применению норм нового трудового, образовательного и пенсионного законодательства РФ.

2.6. Продолжить практику проведения собеседований с председателями региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

3. Создать при ЦС Профсоюза:

- Совет молодых педагогов; 

- Совет по вопросам развития дополнительного образования детей.

В первом полугодии 2014 года  разработать и утвердить положения о советах и их персональный состав.

4. Постоянной комиссии по применению норм Устава Профсоюза, Совету по финансовой работе, с участием Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза подготовить предложения по направлениям увеличения доходной части профсоюзного бюджета и распределению её по всем уровням профсоюзной структуры для рассмотрения их выборными коллегиальными руководящими органами Профсоюза.

5. Совету по информационной работе завершить работу над проектом «Концепции развития PR- деятельности Профсоюза» и вынести ее на рассмотрение Исполкома Профсоюза в 2014 году.

6. Межрегиональным и региональным организациям Профсоюза:

6.1. В целях реализации  решений VI Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы сосредоточить внимание (в рамках своих полномочий) на решении вопросов защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза.

6.2. Продолжить работу по широкому информированию членов Профсоюза о мерах, принимаемых по реализации уставных задач, выполнению решений VI Съезда Профсоюза и отчётно-выборных профсоюзных конференций, направленных на защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательных учреждений и обучающихся.

6.3. Активно использовать объявленный в Профсоюзе «Год местной организации Профсоюза» для глубокого анализа практики работы выборных профсоюзных органов местных, первичных профсоюзных организаций и повышения эффективности их работы по мотивации профсоюзного членства, вовлечению членов Профсоюза в инновационные формы социальной поддержки.

6.4. Обеспечить системное взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти субъектов РФ в целях совершенствования социально-трудовых отношений в системе образования региона и необходимости учета интересов работников образовательных организаций и обучающихся при рассмотрении проектов законов и актов, принимаемых в регионах.

6.5. Принять активное участие в работе над проектами, разрабатываемыми органами, осуществляющими управление в сфере образования  субъекта РФ, нормативными правовыми актами, необходимыми для реализации Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», соответствующими законами субъектов РФ, затрагивающими права и интересы работников и студентов в форме проведения консультаций и экспертиз проектов нормативных правовых актов.

6.6. С целью повышения уровня экспертной, аналитической работы принять меры по созданию при региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза  экспертных групп, советов по проблемам отдельных категорий членов профсоюза, с учетом особенностей их профессиональной деятельности. 

6.7. Считать важным организацию общественного обсуждения предложений по проектам нормативных правовых актов в области кадровой политики в сфере образования, в том числе в сети Интернет с целью учета мнения широкого круга педагогической, научной и родительской общественности.

6.8. Активизировать работу, направленную на:

повышение качества кадрового потенциала сферы образования, привлечение в сферу образования молодых специалистов; 

создание условий для реализации права педагогических работников на осуществление дополнительного профессионального образования (повышение квалификации), профессиональной переподготовки работников всех уровней образования;

создание и реализацию в регионах мер социальной поддержки педагогических работников, способствующих обновлению качества  педагогического корпуса.

6.9. Продолжить кадровое укрепление правовых служб межрегиональных и региональных организаций Профсоюза. 

Завершить в 2014 году комплектование штатов всех региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза правовыми инспекторами труда (юристами).

6.10. Использовать отчетно-выборную кампанию в Профсоюзе для принятия дополнительных мер по вовлечению в Профсоюз работников образования и обучающихся образовательных учреждений, в которых отсутствуют организации Общероссийского Профсоюза образования.

6.11.  Обратить особое внимание на формирование системы работы с профсоюзными кадрами и  активом, их обучение и повышение квалификации.

6.12. Обеспечить формирование качественного состава кадрового резерва на каждом уровне структуры Профсоюза, укрепления исполнительской и финансовой дисциплины.

6.13. Принять дополнительные организационные меры по завершению оснащения всех местных организаций Профсоюза компьютерной техникой и доступной электронной связью, завершить создание сайтов региональных (межрегиональных),  местных  организаций Профсоюза и страничек  первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных учреждений.

6.14. Провести в 2014 году мониторинг состояния информационных ресурсов организаций Профсоюза с целью дальнейшего совершенствования этого направления работы.

6.15. Продолжить работу по созданию Советов молодых педагогов, принять активное участие в разработке и реализации проекта по подготовке тренерского пула (группы, команды) Профсоюза из числа молодых педагогических кадров.

7. Комитетам межрегиональных и региональных организаций Профсоюза продолжить работу по:

7.1. вовлечению выборных профсоюзных органов местных и первичных профсоюзных организаций в процессы модернизации  образования, совершенствования трудовых отношений в сфере образования, повышения их роли в организации и проведении аттестации педагогических работников, развития социального партнерства на территориальном и локальном уровнях;

7.2. увеличению доходной части профсоюзного бюджета региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 

7.3. внедрению и развитию инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза;

7.4. консолидации усилий и средств региональных и межрегиональных организаций Профсоюза на реализацию  проектов, направленных на дальнейшую социальную защиту работников образования в сфере пенсионного обеспечения, медицинского обслуживания, решение материальных проблем членов Профсоюза;

7.5. перераспределению средств профсоюзного бюджета в соответствии с приоритетными направлениями деятельности Профсоюза; в том числе на подготовку и обучение профсоюзного актива и кадров (6-10%), информационную работу (3-5%);

7.6. повышению роли  местных организаций Профсоюза в формировании положительного имиджа Профсоюза, в работе по руководству первичными профсоюзными организациями и обеспечению широкого информирования членов Профсоюза о деятельности коллегиальных профсоюзных органов в  отчётный период;

7.7. подготовке резерва председателей первичных и местных профсоюзных организаций, организации обучения кадров и актива, повышению качества работы школ профсоюзного актива;

7.8. оказанию практической помощи первичным и местным организациям Профсоюза, в которых произошло резкое снижение численности членов Профсоюза и сохраняются трудности в работе по мотивации профсоюзного членства.

8. Местным организациям Профсоюза, используя подготовленные Советом по информационной работе Профсоюза «Методические рекомендации по созданию Интернет-представительств местных (городских, районных и иных на муниципальном уровне) организаций Профсоюза»,  активизировать работу по  открытию собственных сайтов (страниц) в сети Интернет и принять активное участие в интернет - конкурсе «Информационный прорыв».


9. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей Председателя Профсоюза Т.В.Куприянову, В.Н.Дудина, М.В.Авдеенко.
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            Председатель Профсоюза                                               Г.И. Меркулова

6

