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Новосибирская областная общественная организация

Профсоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации
Рабочая тетрадь
 внештатного правового
 инспектора труда
Областная тематическая проверка 
трудового законодательства
«Предоставление работникам ежегодных отпусков. Заполнение унифицированной формы документа Т-2 «Личная карточка работника» 

Новосибирск

июнь 2018
ПОРЯДОК

проведения областной тематической проверки трудового законодательства (далее ОТП) по теме «Предоставление работникам ежегодных отпусков. Заполнение унифицированной формы документа Т-2 «Личная карточка работника» 
Основной целью проведения ОТП является выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – трудовое законодательство), регулирующих вопросы предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций при предоставлении ежегодных отпусков.
Для участия в ОТП могут приглашаться представители прокуратуры, министерства труда и социального развития, органов управления образованием.

I. Нормативно-правовая и методическая основа проведения ОТП
Нормативно-правовой основой проведения ОТП являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- ФЗ № 273 «Об образовании в РФ»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466  «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
- постановление Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. N 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»;
- Положение о правовой инспекции труда Новосибирской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

- постановление Президиума Новосибирской областной организации Профсоюза отрасли от 28 июня 2018г. № 16 «Предоставление работникам ежегодных отпусков. Заполнение унифицированной формы документа Т-2 «Личная карточка работника».
Методическую основу ОТП составляют:

- Методические рекомендации по проведению проверок учреждений образования по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнению условий коллективных договоров, соглашений (письмо ЦК Профсоюза от 5 февраля 2008 г. № 35);

- настоящий Порядок проведения ОТП.

II. Сроки проведения ОТП
Срок проведения ОТП: с 01 сентября 2018 года по 01 октября 2018 года. 
III. Количественные показатели проведения ОТП
ОТП проводится не менее чем, в 5 образовательных организациях, расположенных в городах, сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), находящихся на профсоюзном учете территориальной организации Профсоюза. 

В перечень образовательных организаций, подлежащих проверке, включаются:

- дошкольные образовательные организации; 

- общеобразовательные организации;

- организации дополнительного образования; 

- профессиональные образовательные организации;
- образовательные организации высшего образования;
IV. Качественные показатели проведения ОТП
Качественные показатели ОТП отражаются территориальными организациями Профсоюза в статистической форме (ОТП - 2018), пояснительной записке, которые направляются в областную организацию Профсоюза в составе итоговых материалов ОТП.

Итоговые показатели (таблица, копии документов, пояснительная записка) направляются в электронной форме. 
V. Подведение итогов ОТП

Территориальные организации Профсоюза по окончании проведения ОТП в срок не позднее, чем до 05 октября 2018г. представляют в электронном виде в областную организацию Профсоюза итоговые материалы. 

Итоговые материалы ОТП должны включать:

- статистическую форму (ОТП-2018);

- пояснительную записку, которая прилагается к статистической форме;

- дополнительные материалы (копии документов, планы совместных мероприятий с органами прокуратуры, органов по труду, органами управления образования при проведении ОТП и др.).

Пояснительная записка к статистической форме должна содержать:

- информацию о проведении проверки с указанием наименований проверенных образовательных учреждений и комментариев, выраженных в конкретных примерах по каждому качественному показателю проверки; 

- сведения о решениях выборных коллегиальных профсоюзных органов о проведении и рассмотрении итогов ОТП;

- сведения о мерах, принятых государственной инспекцией труда, прокуратурой, министерством труда и социального развития, органами управления образованием по результатам проверок; 

- другую необходимую информацию в связи с проведением проверки.

Статистическая форма и пояснительная записка к ней подписываются председателем территориальной организации Профсоюза.

Итоги проведения ОТП подводятся на президиуме областной организации Профсоюза на основании представленных итоговых материалов территориальными организациями Профсоюза. 

Отчет о результатах проверки
Новосибирской областной организации Профсоюза

Статистическая форма

(ОТП – 2018)

Территориальная организация Профсоюза _________________________________________

Ф.И.О. исполнителя ____________________________________________________________

Должность исполнителя ________________________________________________________

Тема проверки: «Предоставление работникам ежегодных отпусков. Заполнение унифицированной формы документа Т-2 «Личная карточка работника» 

	№
	показатели
	Коли-чество

	1.
	Общее количество проверенных образовательных организаций
	всего
	

	
	1.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	1.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	1.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	1.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	1.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Количество проверенных образовательных  организаций совместно
	всего
	

	2.
	2.1.
	с территориальными органами федеральной службы по труду и занятости
	

	
	2.2.
	с органами прокуратуры
	

	
	2.3.
	с органами, осуществляющими управление в сфере образования
	

	
	Не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд (ст. 124 ТК РФ)
	всего
	

	3.
	3.1.
	дошкольные образовательные организации 
	

	
	3.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	3.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	3.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	3.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Работодатель не утвердил ежегодный график отпусков не позднее чем за две недели до наступления календарного года с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 123 ТК РФ)
	всего
	

	4.
	4.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	4.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	4.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	4.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	4.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Включение в число календарных дней отпуска нерабочих праздничных дней, приходящиеся на период ежегодного  оплачиваемого отпуска (ст. 120 ТК РФ)
	всего
	

	5.
	5.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	5.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	5.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	5.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	5.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Допущение замены денежной компенсацией ежегодного  оплачиваемого отпуска: - беременным женщинам, работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (ст. 126 ТК РФ)
	всего
	

	6.
	6.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	6.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	6.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	6.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	6.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Произведение оплаты отпуска позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ)
	всего
	

	7.
	7.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	7.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	7.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	7.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	7.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Не извещение работников под роспись не позднее, чем за две недели о времени начала отпуска (ст. 123 ТК РФ)
	всего
	

	8.
	8.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	8.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	8.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	8.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	8.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска совместителю одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основной  работе (ст. 286 ТК РФ)
	всего
	

	9.
	9.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	9.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	9.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	9.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	9.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Не предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда (ст. 117 ТК РФ)
	всего
	

	10
	10.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	10.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	10.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	10.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	10.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Не заполнение унифицированной формы документа Т-2 «Личная карточка работника» на всех работников
	всего
	

	11
	11.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	11.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	11.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	11.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	11.5.
	образовательные организации высшего образования
	

	
	Число представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства по итогам проверки
	всего
	

	12
	12.1.
	дошкольные образовательные организации
	

	
	12.2.
	общеобразовательные организации
	

	
	12.3.
	организации дополнительного образования
	

	
	12.4.
	профессиональные образовательные организации
	

	
	12.5.
	образовательные организации высшего образования
	


Председатель территориальной

организации Профсоюза                             _____________________________________

                                                                                                      (подпись; фамилия, имя, отчество)

Правовой (главный правовой)

инспектор труда Профсоюза                       _____________________________________

                                                                                                       (подпись; фамилия, имя, отчество)

Методические материалы по проведению ОТП
 Нормативные правовые акты, регулирующие продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков
педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций, педагогических работников 

организаций, осуществляющих обучение 

Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков  педагогических работников  и руководителей образовательных организаций, а  также педагогических работников организаций, осуществляющих обучение, регулируется  постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», принятым в соответствии со статьей 334 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 5 статьи 47, частью 7 статьи 51 и частью 4 статьи 52 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации". 

При применении постановления Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в части приложения, определяющего продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков педагогических работников и руководителей образовательных организаций, а также педагогических работников организаций, осуществляющих обучение (далее – приложение к постановлению Правительства РФ № 466), одновременно необходимо руководствоваться:

- номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" (далее - Номенклатура должностей);

- положениями статей Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее Федеральный закон № 273-ФЗ), содержащими определения для понятий, применяемых при регулировании ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков.

Так, в статье 2 Федерального закона № 273-ФЗ даются определения таким понятиям, как:  «обучающийся с ограниченными возможностями здоровья», «образовательная организация», «организация, осуществляющая обучение», «педагогический работник»; в статье 23 -  понятиям «дошкольная образовательная организация» «общеобразовательная организация», профессиональная образовательная организация», «образовательная организация высшего образования», «организация дополнительного образования», «организация дополнительного профессионального образования»; в части 5 статьи 41 -  понятию  «организация для лиц, нуждающихся в длительном лечении», и т.д.
В статье 23 Федерального закона № 273 дается определение типов образовательных организаций, с учетом которых в приложении к постановлению Правительства РФ № 466 регулируется продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работников и руководителей образовательных организаций;

В части 5 статьи 108 Федерального закона № 273-ФЗ, указаны образовательные организации, подлежащие переименованию при приведении их уставов в соответствие Федеральным законом не позднее 1 января 2016 года:  
- специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья должны переименоваться в общеобразовательные организации;

- образовательные учреждения начального профессионального образования и образовательные учреждения среднего профессионального образования должны переименоваться в профессиональные образовательные организации;

- образовательные учреждения высшего профессионального образования должны переименоваться в образовательные организации высшего образования;

- образовательные учреждения дополнительного образования детей должны переименоваться в организации дополнительного образования;

 образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов должны переименоваться в организации дополнительного профессионального образования;

- специальные учебно-воспитательные учреждения для детей и подростков с девиантным (отклоняющимся от нормы, общественно опасным) поведением, реализующие общеобразовательные программы, должны переименоваться в общеобразовательные организации со специальным наименованием "специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением";

- специальные учебно-воспитательные учреждения для детей и подростков с девиантным (отклоняющимся от нормы, общественно опасным) поведением, реализующие общеобразовательные программы и образовательные программы начального профессионального образования, должны переименоваться в профессиональные образовательные организации со специальным наименованием "специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением".
При регулировании продолжительности ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков педагогических работников и руководителей образовательных организаций  не использованы специальные наименования образовательных организаций, указания на уровень и направленность образовательных программ, специальные условия их реализации, на дополнительно осуществляемые функции  (содержание, лечение, реабилитация, коррекция, интернат),  другие особенности, которые могут содержаться в конкретном  наименовании образовательной  организации (помимо указания на его тип) в соответствии с частью  6 статьи 23 Федерального закона № № 273-ФЗ,    или должны содержаться в соответствии с частью 5 указанной статьи (указания  на организационно-правовую форму образовательных организаций). 
Постановление Правительства Российской Федерации от 1 октября 2002 г. № 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам" (с изменениями и дополнениями) признано полностью утратившим силу (далее - постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 г. № 724. 
 Основные условия, определяющие конкретную

 продолжительность ежегодных основных   удлиненных 

оплачиваемых отпусков работников сферы образования
Для педагогических работников, поименованных в разделе I Номенклатуры должностей, продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков составляет 42 или 56 календарных детей. Конкретная продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков педагогических работников зависит от  типа образовательной организации или организации, осуществляющей обучение, а также особенностей здоровья обучающихся, с которыми они работают  (обучающиеся (дети) с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающиеся в длительном лечении). 

  К обучающимся  с ограниченными возможностями здоровья относятся физические лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий (пункт 16 статьи 2 Федерального закона  273-ФЗ). Такие условия в соответствии с частью 5 статьи 79 Федерального закона № 273-ФЗ создаются  для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
В соответствии с частью 5 ст. 41 Федерального закона № 273-ФЗ для  обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, создаются образовательные организации, в том числе санаторные, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мероприятия для таких обучающихся.

Конкретная продолжительность  ежегодных основных удлиненных оплачиваемых  отпусков  (далее – продолжительность отпуска; удлиненная продолжительность отпуска, продолжительность  ежегодных основных удлиненных оплачиваемых  отпусков) определена в приложении к постановлению, сформированном по четырем разделам.

В первых трех разделах приложения к постановлению Правительства РФ № 466  удлиненная продолжительность отпусков определена только для педагогических работников и руководителей  образовательных организаций. 

Четвертый раздел приложения к  постановлению Правительства РФ № 466 определяет удлиненную продолжительность отпусков педагогических работников организаций, осуществляющих обучение.

В разделе I приложения к постановлению Правительства РФ  № 466  удлиненная продолжительность отпуска определена для педагогических работников и руководителей дошкольных образовательных организаций - образовательных организаций, осуществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
В разделе II приложения к постановлению Правительства РФ  № 466 определена удлиненная продолжительность отпусков педагогических работников и руководителей  образовательных организаций дополнительного образования - образовательных организаций, осуществляющих в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам), включая дополнительные образовательные программы в области искусств (детские школы искусств по видам искусств);

В разделе III приложения к постановлению Правительства РФ  № 466 продолжительность отпуска для педагогических работников и руководителей  четырех типов образовательных организаций:

- общеобразовательных организаций - образовательных организаций,  осуществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования;  
- профессиональных образовательных организаций - образовательных организаций, осуществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования;

-  образовательных организаций высшего образования – образовательных  организаций, осуществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и научную деятельность;

- организаций дополнительного профессионального образования - образовательных организаций, осуществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

В разделе IV определена продолжительность отпуска только для педагогических работников организаций, осуществляющих обучение - юридических лиц, осуществляющих на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности.
Следует констатировать, что постановлением Правительства РФ № 466  удлиненная продолжительность отпусков определена  не для всех   работников, для которых такая продолжительность отпуска предусматривалась в  постановлении Правительства РФ от 1 октября 2002 № 724. Такое решение при принятии постановления обосновывалось:

-  положениями части 7 статьи 51 и части 4 статьи 52 Федерального закона № 273-ФЗ,  в соответствии с которыми право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый  отпуск, продолжительностью, установленной  для педагогических работников, имеют только  руководители образовательных организаций, их  заместители,  руководители структурных подразделений, их заместители;

- либо деятельностью, не связанной с реализацией на основе лицензии образовательных программ и напрямую не соотносящейся с педагогической деятельностью. 

Так, из информации, размещенной 18 мая 2015 г на сайте Правительства РФ http://government.ru/dep_news/18133/ следует, что «Постановлением №724 была также установлена продолжительность удлинённого отпуска в отношении некоторых категорий работников организаций, которые Федеральным законом отнесены по роду деятельности к организациям, занимающимся обучением (научные организации, организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организации, занимающиеся лечением, оздоровлением и (или) отдыхом, организации социального обслуживания и другие юридические лица, далее – обучающие организации).

В случае приведения в соответствие с Федеральным законом наименований и уставов организаций с учётом их организационно-правовой формы и получения (переоформления) лицензии на образовательную деятельность право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск сохраняется за большинством педагогических работников таких обучающих организаций.

При этом со вступлением в силу настоящего постановления работники обучающих организаций, чья деятельность не связана с реализацией на основе лицензии образовательных программ и напрямую не соотносится с педагогической деятельностью, лишаются права на удлинённый отпуск».
Таким образом, прежняя продолжительность отпуска за работниками, которые имели право на ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска в соответствии с  постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002 г. № 724 не сохраняется, если  они работают в организациях, которые в  соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ не могут быть отнесены к одному из типов образовательных организаций,  указанных в разделах I-III приложения к постановлению Правительства РФ № 466, либо к организациям, осуществляющим обучение (раздел IV приложения). 

 Особенности регулирования ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусков руководителей

образовательных организаций

В образовательных  организациях, к которым в соответствии с пунктом 18 статьи 2 Федерального закона № 273-ФЗ относятся  некоммерческие организации, осуществляющие на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такие организации  создаются,  руководителям, указанным  в подразделе 1 раздела II Номенклатуры должностей  (т.е. руководителям, непосредственно осуществляющим руководство образовательными  организациями), в разделах I-III приложения к постановлению Правительства РФ № 466 в большинстве своем   предусмотрена такая же удлиненная продолжительность отпуска, которая предусмотрена для  педагогических работников соответствующих образовательных  организаций. 

Что касается  удлиненных отпусков по должностям руководителей,  указанных  в подразделе 2 раздела II Номенклатуры должностей, то  отпуска такой же продолжительности, которой пользуются педагогические работники согласно разделам I-III приложения к постановлению Правительства РФ № 466, им могут предоставляться  только в том случае, если  их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью. 

Из этого следует, что должностные инструкции руководителей, указанных в  подразделе 2 раздела II Номенклатуры должностей должны содержать перечень обязанностей связанных с перечисленными направлениями деятельности (одному  или нескольким направлениям), а по должностям заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей направление (направления) их работы по руководству  соответствующей деятельностью в образовательной организации, кроме того, в обязательном порядке должны содержаться непосредственно в наименованиях их должностей. 

При определении конкретного наименования должностей заместителей руководителей образовательных организаций, следует также учитывать, что от их конкретного наименования может  зависеть не только продолжительность отпусков, но и другие трудовые права. К примеру, от наименования должностей заместителей руководителей общеобразовательных организаций зависит их право на досрочную трудовую пенсию, которая может быть назначена только заместителям руководителей  по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной, производственной, учебно-производственной и другой работе, непосредственно связанной с образовательным (воспитательным) процессом.

 Продолжительность ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска педагогических работников 
и руководителей дошкольных образовательных организаций

Для педагогических работников  и руководителей дошкольных образовательных  организаций   разделом I приложения к постановлению Правительства РФ № 466 предусмотрен  ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 или 56 календарных дней.

 Общеустановленная продолжительность ежегодных  основных удлиненных оплачиваемых отпусков педагогических работников дошкольных образовательных организаций составляет 42 календарных дня. Удлиненные отпуска такой продолжительности предоставляются педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций, в которых функционируют только группы общеразвивающей направленности, осуществляющие реализацию образовательной программы дошкольного образования.
 Ежегодные  основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 календарных дней предоставляются педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций, если они работают с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении
. В данном случае имеется в виду, что все педагогические работники,  принимающие непосредственное участие в работе с такими детьми, имеют право на отпуск указанной продолжительности. 

Следует также учесть, что предоставление педагогическим работникам ежегодного основного удлиненного оплачиваемого  отпуска  продолжительностью, составляющей 56 календарных дней,  теперь не обусловлено необходимостью  выполнения  работы в течение полного рабочего дня в дошкольных группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья или в дошкольных санаторных группах для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, как это предусматривалось при ранее действовавшем регулировании. 

Организация образовательной деятельности  с обучающимися в дошкольных образовательных организациях, в т.ч. из числа обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. № 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 26 сентября 2013 г. Регистрационный № 30038).

В соответствии с порядком, предусмотренным указанным приказом,    образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в образовательной организации осуществляется в группах. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.

В  группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур;

В  группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 
Следует также отметить, что педагогические работники, работающие с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, находящимися в составе групп комбинированной направленности также имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Определение продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска руководителей дошкольных образовательных организаций  осуществляется в зависимости от того, какие группы функционируют в данной организации.

В соответствии с пунктами 2 и 3  раздела I  приложения к  постановлению №  466 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется руководителям дошкольных образовательных организаций, в которых  могут функционировать либо только группы общеразвивающей направленности, либо наряду с такими группами группы (в разном сочетании) компенсирующей, оздоровительной или комбинированной направленности.
Ежегодные основные удлиненного оплачиваемого отпуска руководителей,  должности которых указаны в разделе II номенклатуры
, работающих  в дошкольных организациях, непосредственно созданных только для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) для лиц, нуждающихся в длительном лечении, должна составлять 56 календарных дней в соответствии с пунктами 5 и 6  раздела I приложения к  постановлению № 466.

 Продолжительность ежегодного основного удлиненного

 оплачиваемого отпуска педагогических работников и руководителей 

образовательных  организаций дополнительного образования

Продолжительность ежегодного основного удлиненного  оплачиваемого  отпуска педагогических работников и руководителей   организаций  дополнительного образования в соответствии с пунктами 1-3 раздела II  приложения к  постановлению Правительства РФ  № 466  составляет 42 календарных дня за исключением   педагогических работников и руководителей, работающих в организациях дополнительного образования в области искусств (детские школы искусств по видам искусств).

Ежегодный основной удлиненный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 42 календарных дня будет также предоставляться педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений организаций дополнительного образования, реализующих  в соответствии с п. 5 части 4 статьи 23 Федерального закона № 273 образовательные программы  дошкольного образования, программы профессионального обучения. 

 Продолжительность основного отпуска педагогических работников и руководителей   организаций  дополнительного образования, работающих в организациях дополнительного образования в области искусств (детские школы искусств по видам искусств) в соответствии с пунктами 4-6  раздела II приложения к  постановлению  Правительства РФ № 466,  составляет 56 календарных дней. 

Продолжительность основного отпуска, составляющая 56 календарных дней, предусмотрена также  педагогам дополнительного образования, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в организациях дополнительного образования. 

 Продолжительность ежегодного основного удлиненного

 оплачиваемого отпуска педагогических работников  и руководителей 

общеобразовательных организаций,
 профессиональных образовательных организаций, 
образовательных организаций высшего образования, 
организаций дополнительного профессионального образования

В соответствии с пунктом 1 раздела III  приложения к  постановлению Правительства РФ № 466 продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска составляет  56 календарных дней для всех педагогических работников общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования, должности которых указаны в разделе I Номенклатуры должностей.

Исключение установлено только для воспитателей, музыкальных руководителей, непосредственно работающих в группах для детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности. Воспитателям, музыкальным руководителям  групп общеразвивающей направленности, функционирующих в образовательных организациях, указанных в разделе III   приложения к  постановлению Правительства РФ № 466,  ежегодный основной  удлиненный оплачиваемый отпуск установлен продолжительностью 42 календарных дня. 

  Если же в перечисленных в разделе III приложения  к постановлению Правительства РФ № 466 образовательных организациях функционируют  группы для обучающихся дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся в длительном лечении,  то воспитателям, музыкальным руководителям, работающим в таких группах, отпуск предоставляется продолжительностью 56 календарных дней. При этом, как было указано выше, для предоставления отпуска такой продолжительности этим работникам не требуется выполнять педагогическую работу в указанных группах в течение полного рабочего дня, т.е. выполнять педагогическую работу  в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы по соответствующим должностям педагогических работников. 

Вместе с тем, принимая во внимание, что в летнее время значительно уменьшается количество детей, посещающих дошкольные группы общеразвивающей направленности, коллективными договорами общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования, в которых созданы такие группы для детей, воспитателям и музыкальным руководителям указанных групп могут предусматриваться  ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска,  с тем чтобы общая продолжительность ежегодных отпусков  этих педагогических работников соответствовала 56 календарным дням, которые установлены для всех других педагогических работников соответствующих организаций.

  Руководителям общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования, должности которых указаны в разделе  II  Номенклатуры должностей
, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 56 календарных дней.

Следует учесть, что ежегодный основной удлиненный оплачиваемый  отпуск продолжительностью 56 календарных дней руководителям, указанным в подразделе 2 раздела II Номенклатуры должностей,  работающим в образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального образования, предоставляется теперь   независимо от  осуществления такими работниками  преподавательской работы,  но при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью.

Необходимо обратить внимание на то, что с принятием постановления Правительства РФ № 466 впервые воспользуются правом на ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска  продолжительностью 56 календарных дней такие педагогические работники, как педагоги библиотекари общеобразовательных организаций и тьюторы (за исключением тьюторов образовательных организаций высшего образования, отнесенных к учебно-вспомогательному персоналу), которым в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 1 октября 2002 г. № 724 (с изменениями и дополнениями) такие отпуска не предусматривались.

Необходимо учесть также, что ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 календарных дней предоставляются всем педагогическим работникам (за исключением, как было отмечено выше, воспитателей  и музыкальных руководителей дошкольных групп общеразвивающей направленности, которым устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня), а также заместителям руководителей, руководителям структурных  подразделений, осуществляющих свою деятельность  непосредственно в структурных подразделениях:

- общеобразовательных организаций, реализующих  образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы (включая дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы), программы профессионального обучения;
-  профессиональных образовательных организаций, реализующих  основные общеобразовательные программы (включая образовательные программы дошкольного образования), программы профессионального обучения, дополнительные общеобразовательные программы (включая дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы), дополнительные профессиональные программы;
- образовательных организаций высшего образования, реализующих основные общеобразовательные программы (включая образовательные программы дошкольного образования), образовательные программы среднего профессионального образования, программы профессионального обучения, дополнительные общеобразовательные программы (включая дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы), дополнительные профессиональные программы;

- организаций дополнительного профессионального образования, реализующих  дополнительные общеобразовательные программы (включая дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы). 

Педагогическим работникам, а также руководителям (включая их заместителей, руководителей структурных подразделений, их заместителей), работающим в межшкольных учебных комбинатах, учебно-производственных  мастерских, ежегодные основные удлиненные оплачиваемые  отпуска будут предоставляться  с учетом того, к какому типу образовательных организаций будут отнесены эти организации на основании их уставов и реализуемых ими образовательных программ.  
Указанные организации могут быть, к примеру, отнесены:

- к общеобразовательным организациям, если в качестве основной цели их деятельности будет являться образовательная деятельность по реализации образовательных программам основного общего и (или) среднего общего образования,  наряду с которыми могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения;
- к  профессиональным образовательным организациям, если в качестве основной цели их деятельности будет являться образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, наряду с которыми могут реализовываться  основные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения, дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные профессиональные программы.

При предоставлении отпусков педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, отнесенных на основании их уставов  как к  общеобразовательным, так и к  профессиональным организациям, будет применяться раздел III  приложения  к постановлению Правительства РФ № 466.
 Особенности предоставления ежегодного основного

оплачиваемого отпуска педагогическим работникам и руководителям организаций для детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей
Применение постановления Правительства РФ № 466  при предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам и руководителям организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  целесообразно осуществлять с учетом разъяснений, изложенных в письме Минобрнауки России от 21 августа 2013 г. № ВК-316/07 «Об организациях для детей-сирот», в соответствии с которыми к организациям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, могут  относиться  организации различной ведомственной принадлежности, в том числе образовательные и медицинские организации, а также организации, оказывающие социальные услуги.

Согласно этим разъяснениям, основанным на положениях Федерального закона  273-ФЗ,  организация для детей-сирот и детей, оставшимся без попечения родителей, будет относиться к образовательной организации, медицинской организации или организации, оказывающей социальные услуги, в зависимости от основного вида деятельности, осуществляемого организацией. 
Например, организация для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  будет относиться к образовательной организации в случае, если она будет осуществлять образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности; к медицинской организации, если она будет осуществлять медицинскую деятельность в качестве основного вида; к организации, оказывающей социальные услуги, если она будет осуществлять социальные услуги в качестве основного вида деятельности (содержание, защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).
При этом в соответствии со статьей 108 Федерального закона № 273-ФЗ организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющиеся специальными (коррекционными) образовательными организациями для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, должны быть до 1 января 2016 года переименованы в общеобразовательные организации в силу закона. В остальных случаях в отношении каждой организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, относящейся в настоящее время к образовательным организациям, учредитель должен принять решение индивидуально с учетом региональных особенностей, например, возможности организовать обучение контингента соответствующей организации в иных близлежащих образовательных организациях.

Таким образом, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации до 1 января 2016 г. (а в целях регулирования продолжительности отпусков – незамедлительно) должны определить:

основной вид деятельности организаций для детей-сирот;

привести наименования и уставы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, относящихся в настоящее время к образовательным организациям, в соответствие с Федеральным законом об образовании (часть 5 статьи 108 Федерального закона).
Исходя из изложенного, если организация для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  согласно уставу будет по-прежнему относиться к образовательной организации,  т.е.  будет осуществлять образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности, являясь  общеобразовательной организацией,   то при предоставлении ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам и руководителям образовательной организации необходимо руководствоваться разделом III приложения к постановлению Правительства РФ № 466.

В случае, когда организация для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей,  будет  отнесена к  медицинской организации (если основным видом ее деятельности станет  медицинская деятельность) или к организации, оказывающей социальные услуги (если  основным видом деятельности  будет являться деятельность по оказанию социальных услуг: содержание, защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), то при предоставлении  ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков педагогических работников необходимо будет руководствоваться разделом IV приложения к постановлению Правительства РФ № 466 «Организации, осуществляющие обучение».
 Продолжительность основного отпуска педагогических

работников организаций, осуществляющих обучение.

Организациями, осуществляющими обучение, в соответствии с пунктом 19 статьи 2  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ являются юридические лица, осуществляющие на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности.

В целях предоставления ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с разделом IV приложения к постановлению Правительства РФ № 466  к организациям, осуществляющим обучение на основании соответствующей лицензии,  относятся организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (которые согласно устава не отнесены к общебразовательным организациям), организации, осуществляющие лечение, организации, осуществляющие социальное обслуживание, центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, создаваемые в соответствии со статьей 42 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Согласно статье 21 Федерального закона № 273-ФЗ на  педагогических работников организаций, осуществляющих обучение, распространяются права (включая право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск) и социальные гарантии педагогических работников  «таких», т.е. соответствующих, образовательных организаций.
Педагогическими работниками, в том числе  в организациях,  осуществляющих обучение, в соответствии с пунктом 21 ст. 2 указанного закона являются  физические лица, которые состоят в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (т.е. с образовательной организацией или организацией, осуществляющей обучение), и выполняют обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.

Исходя из изложенного, а также в соответствии со  статьей 334 Трудового кодекса РФ в разделе IY приложения к постановлению Правительства РФ № 466 педагогическим работникам,  должности которых указаны в разделе I Номенклатуры должностей, работающих в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях, осуществляющих лечение, организациях, осуществляющих социальное обслуживание, центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, создаваемых в соответствии со статьей 42 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ежегодный основной удлиненный оплачиваемый  отпуск предусмотрен продолжительностью 56 календарных дней.

В других организациях, осуществляющих обучение (т.е. в организациях, не перечисленных в пункте 2  раздела IV приложения к постановлению Правительства РФ № 466),  педагогическим работникам,  должности которых указаны в разделе I Номенклатуры должностей, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый  отпуск предоставляется продолжительностью 42 календарных дня.

 Особенности регулирования продолжительности 
ежегодных отпусков   отдельных категорий работников, 

для которых постановлением Правительства РФ № 466 

не сохранена продолжительность ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусков  

В связи с признанием утратившим силу  постановления Правительства РФ от 1 октября 2002 г. № 724 (с изменениями и дополнениями) отсутствует правовое основание для предоставления ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков для руководителей  и иных работников  организаций, не являющихся образовательными организациями, которыми они пользовались до принятия постановления Правительства РФ № 466.

К ним относятся:

- директора (заведующие), их заместители, заведующие отделами и другими структурными подразделениями, методисты, педагоги-психологи учебных, учебно-методических, методических кабинетов (центров);

- директора (заведующие) организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (если основной целью их деятельности в соответствии с уставом не является образовательная деятельность), их заместители, руководители структурных подразделений, их заместители;

- заведующие педагогической частью учреждений здравоохранения, учреждений и организаций социального обслуживания. 

Для указанных работников ежегодный основной отпуск,  после вступления в силу постановления Правительства РФ № 466 должен предоставляться общеустановленной продолжительности, составляющей 28 календарных дней.

 Вместе с тем, до возможного урегулирования в централизованном порядке вопросов  продолжительности отпусков перечисленных категорий работников, которые в соответствии с постановлением  Правительства РФ  от 1 октября 2002 г. № 724 (с изменениями и дополнениями)  пользовались ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми отпусками,  может быть решен вопрос  о сохранении прежней  продолжительности отпуска указанных работников путем  отнесения соответствующих должностей  работников к работникам с ненормированным рабочим днем, учитывая, что руководители и другие работники учебных, учебно-методических, методических кабинетов (центров), а также руководители других организаций, не являющихся образовательными  организациями, как правило, привлекаются к работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени.

Поскольку действующим законодательством  максимальная продолжительность ежегодного дополнительного отпуска для работников с ненормированным рабочим днем не установлена, то указанным работникам в порядке, установленном статьей 119 ТК  РФ,   может быть установлен ежегодный дополнительный отпуск, общая продолжительность которого с учетом ежегодного основного оплачиваемого отпуска будет составлять либо 42, либо 56 календарных дней.
При решении указанного вопроса необходимо исходить из того, что предоставление работнику дополнительного отпуска за ненормирован​ный рабочий день не связано с дополнительными финансовыми затратами, если не требуется замена работника на период  его дополнительного отпуска, поскольку фонд оплаты труда предусматривается на 12 месяцев, за счет которого за рабочее время работнику  выплачивается заработная плата, а  за дни дополнительного отпуска производится оплата отпуска. 
 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

работникам с ненормированным рабочим днем

В соответствии со статьей 119 ТК РФ (в редакции Федерального закона от 30 июня 2006 № 90-ФЗ) работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в федеральных государственных учреждениях нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, в государственных учреждениях субъекта Российской Федерации нормативными правовыми актами органов государственной власти субъекта Российской Федерации, в муниципальных учреждениях нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (часть вторая в ред. Федерального закона от 02.04.2014 № 55-ФЗ).
В отличие от прежней редакции этой нормы, предусматривавшей возможность компенсировать  работникам с ненормированным рабочим днем (с их  письменного согласия) переработку  сверх нормальной продолжительности рабочего времени  как сверхурочную работу в случае, когда такой отпуск не предоставляется, статья 119 в нынешней редакции  однозначно указывает на то,  что работникам, отнесенным к категории работников с ненормированным рабочим днем, должен предоставляться только ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее – дополнительный отпуск). 
Необходимо также отметить, что в соответствии с указанной статьей вопросы определения конкретных перечней работников  с ненормированным рабочим днем, а также продолжительности дополнительного отпуска  отнесены к компетенции самих организаций, а не органов государственной власти или органов местного самоуправления.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления вправе лишь  устанавливать порядок и условия предоставления дополнительного отпуска за  ненормированный рабочий день, как это, к примеру, определено для организаций, финансируемых из федерального бюджета, постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002 № 884 «Об утверждении правил
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях» (с изменениями и дополнениями) 
Как было указано выше, эти правила не устанавливают ни перечней работников, ни конкретную продолжительность дополнительного отпуска. 
Согласно указанному постановлению Правительства РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам федеральных государственных учреждений, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или иным нормативным актом учреждения.
В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.
 Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.
Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.
Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
 Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

и сокращенная продолжительность рабочего времени за работу

с вредными и (или) опасными условиями труда
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда регулируется статьей 117 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ)

В соответствии с указанной статьей ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй статьи 117 ТК РФ, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.

Согласно Отраслевому  соглашению по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015 – 2017 годы, заключенному между Минобрнауки России и Общероссийским профсоюзом образования,  обращено внимание на  необходимость проведения взамен аттестации рабочих мест специальной оценки условий труда, по результатам которой работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются  гарантии и компенсации.

Одновременно Соглашением закреплено, что  до  проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда за работниками  сохраняются гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, установленные им до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. Это означает, что работодатель таким работникам по-прежнему должен предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, предусмотренной трудовым  договором, но не менее 7 календарных дней.

Соглашение закрепляет также обязанность работодателя обеспечивать установление конкретных размеров компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

 Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный

основной  оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления

ежегодных оплачиваемых отпусков

Стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,  определяется в соответствии со статьей  121 ТК РФ.

Следует обратить внимание на некоторые существенные изменения, внесенные в указанную статью Федеральным законом от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ. Так, установлено, что в стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, равно как и на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, включается лишь время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность не превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

Таким образом, все дни отпусков без сохранения заработной платы, превышающие 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  при определении права на основной и дополнительный отпуск, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

Вместе с тем, это не может означать, что  ежегодный основной отпуск работнику (как за первый рабочий год, так и за последующее время)  должен предоставляться пропорционально  за проработанное количество месяцев в рабочем году, что неправомерно продолжает практиковаться  в образовательных организациях.   
В соответствии со статьей 122 ТК РФ право  на использование отпуска за первый год работы возникает у  работника  по  истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной  организации. По  соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Этой же статьей определены также категории работников, которым оплачиваемый отпуск за первый год работы по заявлению работника должен быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы.

При применении указанной статьи  необходимо учесть, что если работодатель  предоставляет работнику отпуск согласно графику за первый год работы через шесть месяцев работы или по соглашению сторон даже раньше, то он не вправе исчислять его пропорционально проработанному времени, как это предусматривалось до 1 февраля 2002 года (т.е. до введения в действие ТК РФ), поскольку у работника возникает право на весь отпуск, а не на его часть.

Неполная продолжительность отпуска возможна лишь в случаях, когда по просьбе работника и с согласия работодателя отпуск разделяется на части в порядке, установленном статьей 125 ТК РФ. 

Отпуск    за   второй   и  последующие   годы   работы в  соответствии со статьей  123 ТК РФ  может предоставляться  в любое  время  рабочего  года  по графику  предоставления   ежегодных  оплачиваемых  отпусков, установленному в данной организации, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, а также случаев, непосредственно  предусмотренных указанной статьей ТК РФ, когда работник имеет право на отпуск в удобное для него время. 

Следует отметить, что федеральными законами для педагогических работников не предусмотрено специального порядка использования отпусков  только в летний период. Основным принципом регулирования очередности предоставления отпусков является обеспечение нормальной работы организации с учетом специфики его деятельности. 

В образовательных организациях очередность предоставления отпусков работникам, в том числе педагогическим работникам, и возможность использования их только в летний период зависит от их типа, режима его работы в летний период, реализуемой образовательной программы,  необходимости организации на его базе летних оздоровительных лагерей и других обстоятельств.

 Отпуск при работе по совместительству

Статьей 286 ТК РФ установлено, что лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.

Если на работе по совместительству работник не отработал 6 месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Это означает, что при заключении с работником-совместителем трудового договора на неопределенный срок продолжительность предоставляемого ему  ежегодного оплачиваемого отпуска должна соответствовать продолжительности отпуска по занимаемой должности. 

Пропорционально проработанному времени совместителю может исчисляться лишь денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении, а также оплата отпуска, предоставленного с последующим увольнением в порядке, предусмотренном статьей 127 ТК РФ (см. раздел  настоящего комментария «Реализация права на отпуск при увольнении работника»).

В соответствии со статьей 321 ТК РФ общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работающим по совместительству (в том числе в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним  местностях) устанавливается на общих основаниях.
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 
При этом необходимо учесть, что отпуск без сохранения заработной платы может включаться  совместителю в стаж, дающий право на отпуск или выплату компенсации за неиспользованный отпуск, если  он не превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

 Продление, перенесение и разделение отпуска 
на части, отзыв из отпуска

Статья 124 ТК РФ, определяющая порядок продления, перенесения и разделения на части ежегодного оплачиваемого  отпуска, претерпела существенные изменения с принятием Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ. 

Предусмотрена обязанность работодателя   продлить или перенести отпуск  на другой срок с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных непосредственно указанной статьей, а также в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами организации.

Так, если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, т.е. не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ), либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Положения о переносе отпуска по указанным выше основаниям и преимущественном праве работника выборе новой даты начала  отпуска целесообразно предусматривать в коллективном договоре, поскольку несвоевременность предупреждения работника о его начале и несвоевременная оплата за время отпуска полностью являются виной работодателя.
Статьей 124 ТК РФ запрещено непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Отзыв работника из отпуска в соответствии со статьей 125 ТК РФ допускается только с его согласия. При этом работнику предоставлено полное право выбора использовать неиспользованную в связи с этим часть отпуска в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединить к отпуску за следующий рабочий год.

Возникают вопросы, в какой форме должно быть получено согласие работника об отзыве из отпуска и как он должен быть оформлен, поскольку трудовое законодательство этого не регулирует.

Во избежание недоразумений отзыв работника из отпуска и его согласие необходимо оформлять соответствующим распорядительным документом.

Во-первых, это необходимо потому, что закон предусматривает предоставление работнику в другое время именно части неиспользованного отпуска, в том числе путем присоединения этой части отпуска к отпуску за следующий год. Следовательно, предоставление отпуска в другое время должно быть соответствующим образом оформлено и оплачено с учетом вновь исчисленного среднего заработка.

Во-вторых, обязанности отозванного из отпуска работника могут быть связаны с подписанием распорядительных документов, договоров, с материальной и другой ответственностью, допуском к чему-либо и т.д., и если отзыв соответствующим образом не оформить, то его действия могут быть признаны незаконными.

Денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы после выхода из отпуска, а средний заработок за дни отпуска, предоставленного в другое время, подсчитывается заново.
 Замена ежегодного оплачиваемого отпуска

денежной компенсацией

В соответствии со статьей 126 ТК РФ по письменному заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней может быть заменена денежной компенсацией, в том числе и в период работы.

Следует заметить, что работодатель может, но не обязан осуществлять такую замену части отпуска работника в натуре на денежную компенсацию.

Такая замена означает, что за один и тот же период работнику должна производиться двойная выплата: в виде компенсации за часть отпуска, который не будет использован, и заработная плата за период работы. Следовательно, для двойной выплаты необходим двойной фонд оплаты труда, что в бюджетных учреждениях не всегда возможно по объективным причинам, если нет экономии фонда оплаты труда.

Кроме того, факт замены отпуска денежной компенсацией означает, что работник должен вместо отпуска исполнять свои должностные обязанности, а это во многих образовательных организациях невозможно, поскольку период отпусков работников, как правило, совпадает с каникулярным периодом для обучающихся или сокращением объема работы в летний период в дошкольных организациях, когда работа по должности  может отсутствовать.
В то же время, просьба работника о замене части отпуска денежной компенсацией и желание досрочно выйти на работу либо сократить свой отпуск при его предоставлении может совпадать с интересами организации и наличием у него финансовой возможности, например, для замены отсутствующего по болезни работника, которому будет выплачиваться пособие из средств социального страхования.

В некоторых случаях работники просят заменить часть отпуска денежной компенсацией, соглашаясь выполнять работу не по занимаемой должности, например, в оздоровительном лагере на оплачиваемой должности. В таких случаях нет необходимости осуществлять замену части отпуска на денежную компенсацию, поскольку законодательство не запрещает работнику в период его отпуска выполнять другую оплачиваемую работу.

Необходимо заметить, что  при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Из такого порядка вытекает, что работники, не имеющие ни дополнительных отпусков, ни удлиненной его продолжительности, ни при каких обстоятельствах в период работы не смогут  получить денежную компенсацию за неиспользованный отпуск.

В соответствии с указанной статьей ТК РФ (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ) не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ.

 Реализация права на отпуск при увольнении работника

В соответствии со статьей 127 ТК РФ работнику при увольнении выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

Применяя указанный порядок к учителям и преподавателям (в том числе работающим по совместительству) при увольнении их по истечении десяти месяцев работы в рабочем году, необходимо учесть, что денежная компенсация за неиспользованный отпуск им выплачивается в размере среднего заработка за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. В остальных случаях – из расчета 4,67 дня за каждый проработанный месяц.

При увольнении работников с другой продолжительностью отпуска количество календарных дней ежегодного основного и ежегодного дополнительного отпусков, приходящихся на один проработанный в рабочем году месяц, определяется путем деления установленной продолжительности отпуска по должности на 12 месяцев. 

Например, 56 : 12 = 4,67 календарных дня; 42 : 12 = 3,5 календарных дня; 28 : 12 =  2, 33 календарных дня; 28+14 (дополнительный отпуск) : 12 = 3,5 календарных дня и т.д.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
 Удержания из заработной платы при увольнении
 за неотработанные дни отпуска

В соответствии со ст. 137 ТК РФ с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 30 июня 2006 № 90-ФЗ, предусматриваются случаи удержания причитающейся работнику при увольнении заработной платы за неотработанные дни отпуска, если работник  уволился до окончания того рабочего года, в счет которого уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск.

Удержания за неотработанные дни отпуска не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным:
пунктом 8 части первой статьи 77 (отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса);

 пунктами 1 (ликвидация организации либо прекращение деятельности индивидуальным предпринимателем), 2 (сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя) или 4 (смена собственника имущества организации – в отношении руководителя организации, его заместителей, и главного бухгалтера) части первой статьи 81;

 пунктами 1 (в связи с призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу), 2 (в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда), 5 (в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации), 6 (в связи со смертью работника либо работодателя – физического лица, а также признанием судом работника либо работодателя – физического лица умершим или безвестно отсутствующим) и 7 (в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекта РФ) статьи 83 ТК РФ.

 Сроки выплаты заработной платы за время отпуска
В соответствии со ст. 136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.
Исчисление среднего заработка для оплаты отпуска осуществляется в соответствии со статьей 139 ТК РФ в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (в ред. постановлений Правительства РФ от 11.ноября 2009 № 916, от 25 марта 2013 № 257). 

При  применении указанного постановления Правительства РФ необходимо при расчете среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска использовать среднемесячное число календарных дней, равное 29,3, вместо среднемесячного числа календарных дней, равного  29,4,  в соответствии с изменениями, внесенными Федеральным законом от 02 апреля 2014 № 55-ФЗ в статью 139 Трудового кодекса РФ.

Педагогическим работникам образовательных организаций, выполняющим педагогическую работу на должностях с разной продолжительностью отпуска (например, воспитатель дошкольной группы в общеобразовательной организации и учитель либо воспитатель в группе продленного дня этой же школы), а также педагогическую работу помимо основной работы в той же образовательной организации на должностях с разной продолжительностью отпуска, средний  заработок должен исчисляться, а оплата  отпуска (выплата денежной компенсации за неиспользованные отпуска) производиться:
либо исходя из суммы фактически начисленной заработной платы за расчетный период по каждой должно​сти раздельно;
либо исходя из общей суммы фактически начисленной заработной платы - на общую продолжительность отпуска, а за часть отпуска, превышающую общую продолжительность, - из заработка по должности с большей продолжительностью отпуска.
По сложившейся практике, расчет за  отпуск в профессиональных образовательных организациях за преподавательскую работу лицам, ведущим ее помимо основной работы, осуществляется по окончании учебного года независимо от времени предоставления отпуска по основной должности.
Оформление личной карточки

Личная карточка по форме Т-2 заполняется по типовой межотраслевой форме, утвержденной постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" по форме Т-2. 

Заполнением личной карточки занимается кадровая служба. Не допускается заполнение карточки сотрудником (работником) самостоятельно. Заводят личные карточки как на постоянных, так и на временных сотрудников, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству. Иными словами, личные карточки ведут на сотрудников, с которыми заключен трудовой договор.

Оформить и заполнить личную карточку можно на основании требований нормативных актов (например постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты"), но чаще всего используется многолетняя практика их формирования и использования. На основании последнего отметим некоторые особенности, которые необходимо учитывать. 

Заполняя личную карточку, необходимо использовать информацию, содержащуюся в следующих документах:

- приказ (распоряжение) о приеме работника (работников) на работу (форма Т-1 или Т-1а);

- паспорт;

- трудовая книжка;

- военный билет или удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом, свидетельство);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе или уведомление о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту его жительства (с указанием ИНН).

- прочие документы.

Личная карточка по форме N Т-2 содержит зоны кодирования. Об обязательности кодирования также не сказано ни в одном нормативном акте. Стоит отметить, что содержимое зон кодирования не участвует в подготовке ни статистических, ни каких-либо иных отчетов. Если же для заполнения карточки используется какая-либо специальная программа, то следует ожидать, что зоны кодирования будут заполняться автоматически. Таким образом, поскольку кадровой службой не используется информация, содержащаяся в зонах кодирования, зоны кодирования могут не заполняться. Как следует из практики, государственная инспекция труда также считает, что зона кодирования не является обязательным реквизитом документа и вопрос кодирования информации решается внутри организации индивидуально. Иными словами, незаполненные зоны кодирования не является нарушением.

Если же внутри организации все-таки принято решение о заполнении кодов, следует руководствоваться следующими классификаторами:

- Общероссийский классификатор информации о населении ОК 018-95 (ОКИН), утвержденный постановлением Госстандарта России от 31 июля 1995 г. N 412;

- Общероссийский классификатор специальностей по образованию ОК 009-2003 (ОКСО), утвержденный постановлением Госстандарта России от 30 сентября 2003 г. N 276-ст;

- Общероссийский классификатор объектов административно-территориального деления ОК 019-95 (ОКАТО), утвержденный постановлением Госстандарта России от 31 июля 1995 г. N 413;

- Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР), утвержденный постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. N 367.

При заполнении личной карточки вносимый текст в описательные части реквизитов не должен заходить на поле кодирования. Иначе, если ошибка допущена при первичном заполнении, карточка подлежит переоформлению.

Удаление реквизитов из унифицированной формы N Т-2 не допускается. При необходимости в унифицированную форму могут быть внесены изменения. Допускается внесение следующих изменений:

- расширение и сужение граф и строк с учетом количества знаков в показателях;

- включение дополнительных строк и вкладных листов;

- внесение дополнительных реквизитов.

При этом все вносимые изменения должны быть оформлены соответствующим организационно-распорядительным документом, как правило - приказом или распоряжением руководителя. Чаще всего возникает необходимость в увеличении разделов IV "Аттестация", V "Повышение квалификации", VIII "Отпуск". Чаще всего, первые два раздела увеличиваются за счет внесения дополнительных строк, в последнем разделе - за счет оформления вкладного листа.

Личная карточка, как и другие унифицированные формы, может заполняться от руки (разборчиво, желательно печатными буквами), а также печатным способом, в том числе с использованием средств вычислительной техники. В отличие от большинства других унифицированных форм по учету труда, в форме Т-2 при отсутствии сведений в пустых строках и графах не проставляются прочерки. Такая особенность связана с тем, что личная карточка ведется весь период работы работника в организации, следовательно, данные работника могут изменяться и дополняться.

Для заполнения сведений о воинском учете следует руководствоваться Указаниями по применению и заполнению форм первичной учетной документации, утвержденными постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. N 1. Поскольку на основании сведений раздела II личной карточки в учреждениях и организациях ведется воинский учет и бронирование работников, Положение о воинском учете, утвержденное постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2006 г. N 719, вменяет в обязанности должностных лиц организаций, ответственных за ведение воинского учета ведение и хранение личных карточек граждан, поставленных на воинский учет, в порядке, определяемом Министерством обороны РФ. Кроме того, в организациях практикуется ведение личных карточек в двух экземплярах - в одном экземпляре ведутся данные, необходимые для военкомата, во втором экземпляре, который всегда находится в организации, отражают информацию полностью.

Таким образом, все граждане Российской Федерации обязаны состоять на воинском учете, за исключением граждан, освобожденных от исполнения воинской обязанности в соответствии с федеральным законодательством, проходящих военную службу или альтернативную гражданскую службу, отбывающих наказание в виде лишения свободы, лиц женского пола, не имеющих военно-учетной специальности, а также граждан, постоянно проживающих за пределами Российской Федерации. Во втором случае раздел II личной карточки не заполняется. На всех остальных раздел заполняется в обязательном порядке и не реже 1 раза в год сверяется с документами воинского учета.

Для заполнения Раздела II необходимо наличие следующих документов:

- удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную службу, для призывников;

- военного билета (временного удостоверения, выданного взамен военного билета) для военнообязанных.

Записи в разделе II личной карточки должны производиться чернилами, шариковыми, гелиевыми и другими ручками черного и синего цветов, записи в п. 7 личной карточки и отметки о проведении сверки с документами воинского учета военных комиссариатов (органов местного самоуправления) производятся только простым карандашом.

Рассмотрим более подробно порядок внесения данных личной карточки по каждому ее разделу.

	N п/п
	Наименование показателя при заполнении
	Комментарий по заполнению

	1
	Наименование организации
	Наименование организации указывается полностью, например Общество с ограниченной ответственностью "Петровка". Сокращенное наименование указывается в том случае, если оно закреплено в учредительных документах, например в уставе: ООО "Петровка". Сбоку указывается ОКПО организации. Стоит отметить, если документ изначально заполняется от руки, то чаще всего в графе наименование ставят штамп с названием организации

	2
	Дата составления
	Дата составления в зоне общих учетных сведений личной карточки проставляется цифровым способом в формате 00.00.0000. Вопрос, какую дату поставить, и должна ли эта дата совпадать с датой приказа о приеме на работу. Напомним, что если принять во внимание положение п. 10 Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225, то срок заполнения личной карточки - неделя со дня приема. Данный вывод обоснован тем, что все записи в трудовые книжки вносятся не позднее недельного срока, а так как с записями в трудовой книжке - в частности о приеме на работу - работник знакомится, ставя подпись в личной карточке, то и для оформления личной карточки и внесения в нее последующих записей необходимо соблюдать тот же срок.

	3
	Табельный номер
	Табельный номер присваивается каждому вновь принятому работнику. Он может состоять только из цифр, но и может так же быть дополнен буквой. При этом, в табельном номере не должно быть более 6 символов. Табельный номер на протяжении всей трудовой деятельности сотрудника является неизменным

	4
	Идентификационный номер налогоплательщика
	Идентификационный номер налогоплательщика указывается в соответствии со свидетельством о постановке на учет в налоговом органе или на основании Уведомления о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту его жительства

	5
	Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования указывается в соответствии со страховым свидетельством государственного пенсионного страхования (СНИЛС)

	6
	Алфавит
	В графе "Алфавит" указывается первая буква фамилии работника, данная графа заполняется с целью систематизации личных карточек

	7
	Характер работы
	Указывается: постоянно (если трудовой договор заключается на неопределенный срок), временно (срочный трудовой договор) и т.д.

	8
	Вид работы (основная, по совместительству)
	Вид работы (основная, по совместительству) записывается полностью.

	9
	Пол (мужской, женский)
	Пол обозначается буквой "М" или "Ж".

	Раздел I Общие сведения

	10
	Номер и дата трудового договора
	Является обязательным для заполнения карточки реквизита

	11
	Фамилия, имя, отчество
	Заносятся на основании документа, удостоверяющего личность, и записываются полностью и разборчиво, не применяя сокращений, в именительном падеже.

	12
	Дата рождения
	Дата рождения записывается на основании паспорта, словесно-цифровым способом, например: 27 сентября 1976 г. Код указывается следующим образом 27.09.1976

	13
	Место рождения
	Место рождения вносится также на основании паспорта. Районы и области пишутся в родительном падеже, без запятых, с сокращениями в соответствии с Общероссийским классификатором объектов административно-территориального деления ОК 019-95, утвержденное постановлением Госстандарта России от 31.07.95 N 413 (ОКАТО). При этом длина записи не должна превышать 100 символов. допускается следующее сокращение:

р-н - район;

г. - город;

пгт - поселок городского типа;

рп - рабочий поселок;

кп - курортный поселок;

к - кишлак;

пс - поселковый совет;

сс - сельсовет;

смн - сомон;

вл - волость;

дп - дачный поселковый совет;

п - поселок сельского типа;

нп - населенный пункт;

п. ст - поселок при станции;

ж/д ст - железнодорожная станция;

с - село;

м - местечко;

д - деревня;

сл - слобода;

ст - станция;

ст-ца - станица;

х - хутор;

у - улус;

рзд - разъезд;

клх - колхоз;

им - имени;

свх - совхоз;

зим - зимовье.

	14
	Гражданство
	Гражданство работника подтверждается документом, удостоверяющим его личность, и записывается без сокращений. Запись гражданства и ее кодирование осуществляются по Общероссийскому классификатору информации о населении. ОК 018-95, утвержденное постановлением Госстандарта России от 31.07.95 N 412 (ОКИН):

- "Гражданин Российской Федерации" - при предъявлении паспорта гражданина РФ или свидетельства о рождении, в зоне кодирования проставляется "1";

- "Гражданин Российской Федерации и иностранного государства (двойное гражданство)" - при предъявлении паспорта гражданина РФ и паспорта другого государства, в зоне кодирования проставляется "2", графой ниже указывается название государства, гражданином (подданным) которого является работник;

- "Иностранный гражданин" - при предъявлении работником паспорта другого государства в зоне кодирования проставляется "3", ниже указывается название государства;

- "Лицо без гражданства" - работник предъявляет иной документ, удостоверяющий личность, например вид на жительство; в зоне кодирования проставляется "4".

	15
	Знание иностранного языка
	Языки, которыми владеет работник, указываются полностью без сокращений со слов работодателя. Не вносятся в личную карточку данные о знании языков народов России. Степень знания языка в текстовой форме указывается следующим образом (в соответствии с кодом по ОКИН):

1 Читает и переводит со словарем

2 Читает и может объясняться

3 Владеет свободно

	16
	Образование
	Сведения об образовании в личную карточку вносятся на основании документа об образовании. При этом чаще всего указывается законченное образование. Так, если работник, после окончания среднего общеобразовательного заведения, начал обучение в высшем учебном заведении, следует указывать "среднее (полное) общее образование". Если же работник прошел весь курс обучения или большую половину курса в высшем учебном заведении и был отчислен, то на основании справки учебного заведения может быть сделана запись "неполное высшее образование". Код ОКИН, утвержденный постановлением Госстандарта России от 30.12.1993 г. N 296 (ОКСО), не предусматривает такого уровня образования, часто встречающегося в личных карточках работников, как "неполное среднее профессиональное образование".

2 - Начальное (общее) образование;

3 - Основное общее образование

07 - Среднее (полное) общее образование

10 - Начальное профессиональное образование

11 - Среднее профессиональное образование

15 - Неполное высшее образование

18 - Высшее образование

19 - Послевузовское образование

	17
	Наименование образовательного учреждения, документ об образовании, наименование, серия, номер и год окончания
	Вносится в точном соответствии с документом об образовании. Разрешаются сокращения слов при написании наименования учебного заведения, не искажающие смысл наименования. Специальность кодируется с применением Общероссийского классификатора специальностей по образованию ОК 009-2003 (ОКСО), утвержденное постановлением Госстандарта России от 30.12.1993 N 296. В том случае, если работник окончил два средних или два высших учебных заведения по различным специальностям, указываются оба учебных заведения. Квалификация по диплому указывается в следующем порядке:

- для высших учебных заведений - "бакалавр", "магистр", "специалист". Для квалификации "бакалавр" и "магистр" указывается направление, а для квалификации "специалист" - специальность;

- для средних учебных заведений - "техник", "товаровед" и др.

	18
	Послевузовское профессиональное образование
	Вносятся сведения на работников, окончивших аспирантуру, адъюнктуру или докторантуру. Общий принцип заполнения такой же, как описывалось ранее

	19
	Профессия
	Вносятся сведения об имеющейся у работника профессии, освоенной им в результате подготовки в образовательном учреждении. При наличии более двух профессий в личную карточку вносятся сведения о тех, которые соответствуют должности, профессии, специальности, по которым заключен трудовой договор с работником. Существует также мнение, что в данной графе указывается профессия (как основная, так и дополнительная), основания штатного расписания и приказа (распоряжения) о приеме на работу. В указаниях данных пункт не оговорен.

Профессия кодируется в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР).

	20
	Стаж работы (общий, непрерывный, дающий право на надбавку за выслугу лет, а также право на другие льготы, установленные в организации, и пр.)
	Стаж работы рассчитывается на основании записей в трудовой книжке и (или) в иных подтверждающих соответствующий стаж документах. Методика подсчета трудового стажа, применимая ко всем видам стажа, приведена в п. 61 Инструкции по заполнению форм документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, утвержденной постановлением Правления ПФР от 31.07.2006 N 192п. Стаж, дающий право на надбавки за выслугу лет, определяется в соответствии с нормативными актами федеральных органов исполнительной власти, иными нормативными актами, в том числе локальными. Правила подсчета и подтверждение страхового стажа для установления страховых пенсий утверждены постановлением Правительства РФ от 02.10.2014 г N 1015 и вступили в силу в 01.01.2015 г.

	21
	Состояние в браке
	Состояние в браке записывается и кодируется согласно ОКИН, в соответствии с которым делаются следующие записи:

1 - никогда не состоял (не состояла в браке);

2 - состоит в зарегистрированном браке;

3 - состоит в незарегистрированном браке;

4 - вдовец (вдова);

5 - разведен (разведена);

6 - разошелся (разошлась)

	22
	Состав семьи
	Сведения о составе семьи вносятся с указанием степени родства в соответствии ОКИН, фамилии, имени, отчества и года рождения родственника заполняются на основании соответствующих документов, предъявленных работником (свидетельства о рождении детей, свидетельство о заключении брака), а также со слов работника. Данный раздел заполняется на близких родственников. Ближайшими родственниками считаются отец, мать, сын, дочь, родной брат, родная сестра, лицо, на воспитании которого находился работник, и иные ближайшие родственники, проживающие совместно с работником

	23
	Паспорт
	Вносятся сведения о паспорте или ином документе, удостоверяющем личность

	24
	Адрес места жительства
	Данный раздел содержит графы: по паспорту и фактический. По паспорту - заполняется адрес работника по прописке согласно указанному в паспорте штампу. Фактический же адрес указывает место фактического проживания. Как складывается многолетняя практика, не всегда эти два адреса будут совпадать. А для кадровой службы важно наличие фактического адреса для отправки различной корреспонденции. Дата регистрации по месту жительства так же указана в паспорте в месте штампа регистрации. Указывается номер телефона сотрудника с его слов.

	Раздел II Сведения о воинском учете

	
	
	Офицеры запаса
	Прапорщики, мичманы, сержанты, старшины, солдаты и матросы
	Граждане, подлежащие призыву

	25
	Категория запаса
	не заполняется
	заполняется на основании п. 23 "Категория запаса" военного билета, записью цифры 1 или 2.
	не заполняется

	26
	Воинское звание
	заполняется на основании п. 5 "Воинское звание" и п. 13 "Последующее присвоение очередных воинских званий" военного билета
	заполняется на основании п. 20 "Присвоение воинских званий и классной квалификации по специальности" военного билета
	Заполняется записью "Подлежит призыву"

	27
	Состав (профиль)
	заполняется в соответствии с п. 7 "Наименование профиля" военного билета. Наименование профиля записывается без сокращений ("командный", "медицинский" и т.д.)
	заполняется в соответствии с п. 25 "Состав" раздела V "Пребывание в запасе" военного билета. Наименование состава записывается в соответствии с имеющимся воинским званием без сокращений ("солдаты", "матросы" и т.д.).
	не заполняется

	28
	Полное кодовой обозначение ВУС
	заполняется в соответствии с п. 6 "ВУС N" военного билета (шесть цифр)
	заполняется в соответствии с графой "Полное кодовое обозначение ВУС" п. 26 "N ВУС" военного билета. Записывается полное кодовое обозначение ВУС (шесть цифр и буквенный знак)
	не заполняется

	29
	Категория годности к военной службе
	заполняется на офицеров запаса на основании записи в п. 15 "Сведения о медицинских освидетельствованиях" военного билета
	заполняется на основании записи в строке "Категория годности к военной службе" п. 6, 7, 9 раздела III "Отношение к военной службе.
	заполняется на основании записи решения комиссии по постановке граждан на воинский учет в разделе I "Общие сведения" после слова "признан" в удостоверении гражданина, подлежащего призыву на военную службу.

	
	Категория годности записывается буквами
А - годные к военной службе;

Б - годные к военной службе с незначительными ограничениями;

В - ограниченно годные к военной службе;

Г - временно не годные к военной службе

Д - негодные к военной службе (для граждан, подлежащих призыву)

При отсутствии записей в указанных пунктах военного билета в п. 5 личной карточки проставляется категория годности к военной службе "А"

	30
	Наименование военного комиссариата по месту жительства
	п. 20 "Отметки о приеме и снятии с воинского учета" военного билета
	раздел IX "Отметки о приеме и снятии с воинского учета" военного билета
	указывается наименование военного комиссариата, в котором гражданин состоит на воинском учете (раздел II "Прием на воинский учет и снятии с воинского учета" удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную службу)

	
	Указывается наименование военного комиссариата, в котором гражданин состоит на воинском учете
	

	31
	Состоит на воинском учете:

а) общем (номер команды, партии:

б) специальном

а) заполняется в случаях наличия мобилизационного предписания и (или) штампа в п. 16. Номер команды (партии) указывается соответственно в п. 1 мобилизационного предписания и в строке "в команду N" штампа;
	заполняется в случаях наличия мобилизационного предписания в разделе VII. Отметки о выдаче и изъятии мобилизационных предписаний военного билета гражданина. в случаях наличия мобилизационного предписания
	не заполняется
	

	32
	
	б) заполняется на граждан, забронированных в установленном порядке за организацией на период мобилизации и на военное время. Проставляются серия и номер удостоверения об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и на военное время, номер перечня должностей и профессий, пункта и раздела перечня, по которому оформлено бронирование гражданина, а также дата оформления отсрочки военным комиссариатом.

	33
	Отметка о снятии с воинского учета
	делается отметка о снятии с учета - "по возрасту" или "по состоянию здоровья". Подобная отметка делается после представления работником документа из военного комиссариата о снятии с воинского учета по достижении предельного возраста пребывания в запасе или по состоянию здоровья.

	Заполненные разделы I и II личной карточки заверяются подписями самого работника и работника кадровой службы, заполнившего личную карточку. При этом работник, расписываясь, ставит дату заверения сведений. Личная подпись работника на 2-й странице личной карточки является одной из причин, по которой ведение формы на бумажном носителе является обязательным.

	Раздел III Прием на работу и переводы на другую работу

	34
	Прием, перевод
	заполняется на основании приказа о приеме, а в последующем вносятся сведения о всех переводах работника на другую работу. При этом необходимо обратить внимание, что сведения о перемещениях в личную карточку не вносятся. Также не должны вноситься в раздел III сведения об изменении тарифной ставки (оклада), поскольку в соответствии с определением, данным ст. 72.1 ТК РФ, изменение условий оплаты труда не является переводом на другую работу. Работник проставляет свою подпись в течение недели, подтверждая тем самым факт ознакомления с записью о приеме (переводе на другую работу), сделанной в трудовой книжке.

	Раздел IV Аттестация

	35
	Внесение сведений о прохождении работником аттестации в личные карточки допускается только после издания руководителем организации приказа об утверждении итогов аттестации. Таким образом, при заполнении раздела заполняются все графы:

- дата прохождения аттестации;

- решение комиссии, например "перевести на должность", "отправить на повышение квалификации" и т.д.;

- ссылка на конкретный документ с указанием его номера и даты.

При этом в графу "Решение комиссии" могут быть перенесены рекомендации аттестационной комиссии, содержащиеся в протоколе.

	Раздел V Повышение квалификации

	36
	Как известно, существуют следующие виды повышения квалификации:

- краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое проводится по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата;

- тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения;

- длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном учреждении повышения квалификации для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности.

Данные о повышении квалификации записываются на основании полученных после прохождения повышения квалификации документов с указанием:

- даты начала и окончания обучения;

- вид повышения квалификации;

- наименование учебного заведения и его место нахождения;

- вид документа (свидетельство, удостоверение) с указанием его серии, номера и даты выдачи;

- графа "Основание" может быть незаполненной, либо в ней может быть указан приказ организации о направлении сотрудника на повышение квалификации.

	Раздел VI Профессиональная переподготовка

	37
	Профессиональная переподготовка предполагает дополнительное образованию по программе в объеме свыше 500 часов. Лица, прошедшие данное обучение, получают диплом о профессиональной переподготовке. Сведения в данный раздел вносятся аналогично предыдущему

	Раздел VII Награды (поощрения), почетные звания

	38
	В соответствии с Трудовым кодексом РФ работодатель за добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей поощрять сотрудников в виде: объявления благодарности, выдачи премии, награждения ценным подарком, почетной грамотой, представлении к званию лучшего по профессии. Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором или Правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставами и положениями о дисциплине. При заполнении разд. "Поощрения и награды" необходимо указать виды поощрения, применявшиеся к работнику (как на уровне организации, так и на уровне министерств и ведомств), а также перечислить государственные награды. В разделе отражаются данные о наградах и поощрениях, полученных работником в период его работы в организации. Аналогично правилам ведения трудовых книжек, сведения о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или выплачиваемых на регулярной основе, в личные карточки не вносятся.

	Раздел VIII Отпуск

	39
	Вносятся сведения обо всех видах отпусков, предоставляемых работнику. Каждая строка должна содержать сведения о виде отпуска, периоде работы, за который он предоставляется, количество календарных дней отпуска. Основанием для предоставления отпуска является приказ (распоряжение) работодателя о предоставлении отпуска работнику. Даты начала и окончания отпуска вносятся в личную карточку в соответствии с приказом о предоставлении отпуска. При заполнении таблицы по отпускам на основании приказа вносится только дата начала отпуска, дата же окончания вносится по факту, после того как работник фактически вернулся из отпуска. Это связано с тем, что в случае вызова сотрудника из отпуска или его прерывания в графе "Дата окончания" будет проставлена дата выхода сотрудника на работу, а не запланированная дата окончания отпуска по приказу.

	Раздел X Дополнительные сведения

	40
	В разделе "Дополнительные сведения" для полноты учета в необходимых случаях указываются:

- сведения об обучении на очно-заочных (вечерних), заочных, экстернатных отделениях учреждений высшего и среднего профессионального обучения (следует также проставлять даты поступления в образовательное учреждение и его окончания);

- сведения о работающем инвалиде с указанием справки МСЭК, группы инвалидности и даты ее установления (изменения), причины инвалидности;

- заключение МСЭК об условиях и характере труда.


Форы документов для проведения проверки
                                                                                                  Приложение № 1

к Порядку проведения правовыми 

инспекторами труда Профсоюза проверок 

соблюдения работодателями в системе

 образования  трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, законодательства

 о профессиональных союзах, выполнения 

условий коллективных договоров, соглашений

___________________________________________________________________________

(наименование территориальной организации Профсоюза)

___________________________________________________________________________

                                                 (адрес, телефон)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ (распоряжение)

«___»_______ 20__г.                                                                                               № __

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, п.п. 3.2, 3.3. Положения о правовой инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ поручаю правовому (главному правовому) инспектору труда Профсоюза (внештатному правовому инспектору труда Профсоюза) _____________________________________________________________________________

(фамилия имя отчество)

проведение __________________________________________________________________

плановой  (комплексной / тематической); внеплановой (целевой / контрольной)

проверки по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в____________________________________________________________________________

(наименование образовательной организации)

с «__» _______ 20__г. 

Одновременно разъясняю, что в случае, если руководство образовательной организации препятствует проведению проверки правовым инспекторам труда Профсоюза (внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза), такие действия являются нарушением ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную ст. 378 Трудового кодекса РФ, ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

Председатель территориальной 

организации Профсоюза                               ______________                 __________________

                                                                                                   (подпись)                                    (расшифровка подписи)
Приложение № 1

к Положению о правовой инспекции

труда Профсоюза работников народного

образования и науки РФ

                                                                                                   Форма № 1 - ПИ

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА

___________________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

____________________________________________________

                (почтовый адрес, телефон, факс)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ___    от «____» ____________ 201__ г.

об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

Кому____________________________________________________________________ (должность, наименование организации)

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество представителя работодателя)

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Основание 

(ссылка на нормативный правовой акт)
	Сроки

устранения

	
	
	
	


О результатах рассмотрения настоящего Представления и принятых мерах прошу сообщить в правовую инспекцию труда Профсоюза в срок до «__»_________ 201_ г. 

Правовой (внештатный, главный правовой)

инспектор труда Профсоюза                                  ___________________________________

                                                                                                              (подпись; Ф.И.О.)

Представление получил  

« __ »__________ 201__ г.                                       ___________________________________

                                                                                                                 (подпись; Ф.И.О.)

� Какие обучающиеся относятся к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицам, нуждающимся в длительном лечении, см. раздел 2 настоящего комментария «Основные условия, определяющие конкретную  продолжительность ежегодных основных   удлиненных оплачиваемых  отпусков  работников сферы образования


	


� По вопросам предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска руководителей, указанных в подразделе 2 раздела II Номенклатуры должностей, см.  раздел 3 настоящего комментария  «Особенности регулирования ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков руководителей образовательных организаций».





� По вопросам предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска руководителей, указанных в подразделе 2 раздела II Номенклатуры должностей, см. раздел 3 настоящего комментария  «Особенности регулирования ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков руководителей образовательных организаций».








