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Дорогие коллеги!
От лица нашей многотысячной профсоюзной 

организации приветствую вас! 
Всем известно, что основа нашей работы 

в поддержке работников образования на 
протяжении всей его деятельности, защита его 
интересов и помощь в любых профессиональных 
вопросах. 

Отмечу, что сегодня уровень социального 
партнерства на муниципальном уровне как 
никогда высок – территориальные отраслевые 
соглашения действуют во всех районах 
города и области. Коллективные договоры 
заключены в 100% образовательных учреждений. 
Это помогает расширять и закреплять 
дополнительные гарантии для работников 
образования, не предусмотренные трудовым 
законодательством.

Много лет Профсоюз образования активно поднимал вопрос о повышении статуса 
педагога. И в новом учебном году, благодаря вступившим в силу изменениям в закон об 
образовании, у нас в стране признается особый статус педагогических работников в 
обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности.

Что это значит? Повышается авторитет педагогической профессии, усиливается 
роль педагога в процессе обучения и воспитания в образовательной организации, 
расширяются полномочия педагогов, наделяя при этом новыми обязанностями 
школьников и администрацию. Официально прописали право педагога на уважение его 
человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 
от оскорбления личности.  До этого такие права были только у учеников. 

Большое внимание уделено и созданию комфортной среды для всех участников 
образовательного процесса. Усилена роль руководителей в решении конфликтных 
ситуаций.  Еще одно из нововведений - это использование средств связи обучающимися 
во время проведения учебных занятий не допускается. 

Норма закона позволяет Правительству, органам власти муниципалитетов 
устанавливать дополнительные виды господдержки педагогов. Поэтому мы и дальше 
будем продолжать работу по повышению квалификации работников образования, 
по росту уровня заработной платы, соблюдению трудового законодательства в 
области охраны труда и создания комфортных условий работы. Профсоюзу важна 
стабильность! 

Уверена, вместе мы сможем успешно решить все поставленные перед нашей 
отраслью задачи и обеспечить нашим работникам образования достойные условия 
труда, карьерный рост и всестороннее развитие профессиональных компетенций.

Коллеги, желаю вам профессиональных успехов, терпения, самореализации в 
творческой и насыщенной общественной жизни. Ваш труд бесценен, и мы благодарны 
вам за преданность своему делу.

Помните, что Профсоюз - всегда с вами! 

С уважением, председатель Новосибирской  
областной организации Общероссийского  

Профсоюза образования Светлана СУТЯГИНА
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Уважаемая Светлана Геннадьевна! 
Уважаемые коллеги! Дорогие друзья! 

 Сердечно приветствую делегатов отчетно-выборной профсоюзной 
конференции – достойных представителей педагогического сообщества, 
преподавательского корпуса, обучающихся вузов и учреждений среднего 
профессионального образования вашего региона. 

За пять прошедших лет вы сохранили стабильно высокую численность 
организации, укрепили свои позиции в регионе в качестве авторитетного и 
надёжного социального партнёра. 

В арсенале вашей работы появилось много интересных и востребованных 
членами Профсоюза проектов и программ, которые содействуют решению 
социальных вопросов и преодолению профессиональных проблем, повышению 
престижа профессионального сообщества в сфере образования, укреплению 
позиций Профсоюза.  

Хочется высказать слова благодарности профактиву, чья непростая, 
требующая не только знаний, но и душевных сил работа вносит значительный 
вклад в упрочение авторитета и развитие организации, всей системы 
образования, в создание духовно сильного, нравственно здорового и экономически 
стабильного региона и государства в целом. 

Вам есть чем гордиться, но останавливаться на достигнутом нам с вами 
нельзя. Жизнь ставит перед нами новые задачи, решить которые невозможно, 
работая по-старому, без разработки и внедрения необходимых изменений. 
Отчётно-выборная конференция – это возможность обсуждения перспективных 
направлений работы, определения ресурсов и путей для их реализации. 

Уверена, что конференция станет значимым событием в жизни 
региональной профсоюзной организации и послужит импульсом для 
 дальнейшего совершенствования работы нашего Общероссийского Профсоюза 
образования.  

Желаю вам успехов в реализации всех намеченных планов! 
 

Г. И. Меркулова 
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Новосибирская областная организация 
Общероссийского Профсоюза образования

Мы - самая крупная профсоюзная организация 
Новосибирской области

64 124 
члена Профсоюза

43 
территориальные 
профсоюзные 
организации

66,8%
профсоюзный охват 
среди работающих и 
студентов

65,9%
профсоюзный охват 
среди молодых педагогов

1646
первичных профсоюзных 
организаций
906 - школы
539 - детские сады
105 - учреждения 
дополнительного образования
48 - УСПО
6 - вузы

459 ППО
с профсоюзным охватом
90-100% 



4

Х Р О Н И К А

Новосибирская областная 
организация Общероссийского 
Профсоюза образования - са-
мая крупная общественная ор-
ганизация региона и всего си-
бирского федерального округа. 
Нам доверяют больше 64 тысяч 
членов Профсоюза, большая 
часть из которых - работающие 
в системе образования и моло-
дые педагоги. За нами – реаль-
ные люди!

Профсоюз образования не 
просто защищает права и пред-
ставляет интересы работников 
отрасли. Он стал стартовой 
площадкой для профессио-
нального роста и личного раз-
вития всех участников образо-
вательного процесса. Каждый 
член Профсоюза может рассчи-
тывать на нашу организацион-
ную, методическую, правовую 
и финансовую помощь. Всегда 
оперативно, профессионально 
и качественно.

Успехи в росте социально- 
экономической защищённо-
сти работников образования 
стали возможны благодаря 
социальному партнёрству и 
конструктивному диалогу Про-
фсоюза с органами власти, с 
руководителями образователь-
ных организаций. Планомер-
ное взаимодействие помогает 
поддерживать социальную ста-
бильность и обеспечивает вы-
сокую эффективность отрасли.

Мы регулярно вносим изме-
нения в областное и городское 
отраслевые соглашения. Каж-
дый раз добиваясь улучшений 
условий оплаты труда работ-
ников образования, закрепляя 
и расширяя гарантии, льготы и 
компенсации. Наша цель – по-
этапное и регулярное увели-
чение гарантированной части 
оплаты труда членов Профсо-
юза.

Наш опыт социального пар-
тнерства настолько уникален, 
что Центральный Совет провел 
на базе нашей областной орга-
низации выездное заседание 
исполкома с участием пред-
седателей всех региональных 
организаций Общероссийско-
го Профсоюза образования. В 
течение недели они знакоми-
лись, изучали и перенимали 
наши основные стратегии взаи-
модействия с органами власти 
и лучшие практики правовой, 
оргмассовой и информацион-
ной работы. 

Знаково и масштабно про-
шел наш III Съезд председате-
лей первичных профсоюзных 
организаций. Его участниками 
стали губернатор Новосибир-
ской области Андрей Травни-
ков и почти 200 самых активных 
и инициативных представите-
лей педагогического профсо-
юзного движения региона.

Председатель  
Общероссийского  

Профсоюза образования  
Галина Меркулова:

«Нам всем очень по-
везло, что мы здесь 
встретились! Перед 

нами была вся струк-
тура очень интерес-

ной организации. Я с 
восхищением слуша-
ла тех людей, которые 

представляли ваш Про-
фсоюз. Какие профес-

сионалы здесь на всех 
уровнях, поэтому пар-

тнерам тоже интересно 
быть с нами. Это баланс 

профессионализма. 
Здесь было чему по- 

учиться. Нам всем есть, 
к чему стремиться, 

строить планы по раз-
витию и укреплению 
нашей организации!» 

МЫ - Профсоюз образования!
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Накануне съезда во всех 

округах прошли большие про-
фсоюзные секции, где пред-
ставители областной про-
фсоюзной организации и 
министерства образования 
вместе с членами Профсоюза 
рассмотрели актуальные про-
блемы отрасли образования, 
особенности развития соци-
ального партнёрства и взаи-
модействия территориальных 
организаций. Мы встретились с 
тысячами людей!

Ежедневно специалисты об-
ластной организации проводят 
консультации и личный прием 
членов Профсоюза по право-
вым и социально-экономиче-
ским вопросам, участвуют в 
работе по охране труда и здо-
ровьесбережению работников 
образования. Это сотни обра-
щений в месяц. Социально-эко-
номический отдел, правовая и 
техническая инспекции труда 
действуют четко и слаженно.

Профсоюзный аудит, мо-
ниторинги, тематические про-
верки, обучающие семинары 
и вебинары по вопросам регу-
лирования социально-трудо-
вых отношений в сфере обра-
зования, работа с судебными 

Губернатор  
Новосибирской области  
Андрей Травников:
«Я был приятно удивлён 
тем количеством про-
ектов и идей, которые 
сегодня реализуют про-
фсоюзные организации 
образовательных учреж-
дений Новосибирской 
области. Всегда говорю: 
хочется помогать толь-
ко тем, кто сам что-то 
делает. Наш областной 
Профсоюз образования 
делает много для отрас-
ли, и большое спасибо 
за приглашение на ваш 
съезд. Неожиданная 
и очень полезная для 
меня повестка и фор-
мат – мне удалось оку-
нуться в очень разноо-
бразную и насыщенную 
жизнь профсоюзных 
организаций. Даже не-
сколько удивлён – не 
знал, что она настолько 
разнообразная. Сегод-
ня важно сделать так, 
чтобы педагогам было 
интересно жить и рабо-
тать в своей профессии. 
Здесь от профсоюзной 
организации очень мно-
гое зависит, и в этом мы 
точно можем объеди-
нить усилия».

делами и трудовыми спорами 
помогают восстановить права 
наших членов Профсоюза, в 
том числе, на досрочную пен-
сию, трехкратные выплаты, 
коммунальные льготы, гаран-
тии молодым специалистам.

По вопросам охраны труда 
Новосибирская областная ор-
ганизация ежегодно проводит 
интерактивную площадку, где 
внештатные инспекторы в те-
чение несколько дней работа-
ют над созданием безопасной 
и здоровой среды в общеобра-
зовательных организациях. 

Но основной приоритет в 
деятельности областной орга-
низации сегодня - это работа 
с молодежью. Мы создаем на-
стоящее событийное простран-
ство для студентов и молодых 
педагогов. На уровне области 
в течение года проводятся уже 
три профсоюзные заимки - для 
учителей, воспитателей и про-
фсоюзных активистов вузов. 

Профсоюз дает огромное 
количество ресурсов для лич-
ностного и профессионального 
роста, а самое главное - позво-
ляет найти единомышленников 
на многочисленных форумах, 
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семинарах, методических сборах, «профсоюзном 
стартапе», веселых стартах, квестах и квизах.

Педагогическое профсоюзное движение реги-
она становится массовым и активным – сегодня 
в каждом районе действует свой молодежный 
Совет, появляются фирменные мероприятия. 
Наши молодые педагоги побеждают в конкурсах 
профессионального мастерства, делятся опытом 
и выступают в правительстве и общественной 
палате, лучшие получают звание «Молодежный 
лидер образования Новосибирской области». 
Мы гордимся и всегда поддерживаем всех наших 
членов Профсоюза!

Подтверждая значимость и роль педагоги-
ческой профессии, большой популярностью в 
Новосибирской области пользовалась акция 
«В каждом живет учитель», в ходе которой все 
желающие смогли написать своим педагогам и 
наставникам слова признательности, поблаго-
дарить учителей за вклад в их становление и раз-
витие. Душевные открытки и добрые послания 
разлетелись по всем районам области и в другие 
регионы страны.

За последние годы Профсоюз стал настоящей 
территорией здоровья! Спортивные соревнова-
ния, спартакиады и турслеты ярко и интересно 
проходят во всех районах и округах. Благодаря 
нашим областным программам «Профсоюзная пу-
тевка, «профсоюзный трек» и «кэшбек» только в 
этом году больше 3000 членов Профсоюза смог-
ли отдохнуть и восстановить свое физическое и 
эмоциональное здоровье.

Мы понимаем, что работникам образования 
нужны яркие эмоции, личностный рост, совер-
шенствование профессиональных навыков и дей-
ствительно активный Профсоюз! 

Мы можем решать вопросы, связанные с тру-
довым законодательством, умеем организовать 
досуг и создать позитивную атмосферу в коллек-
тивах. 

Мы знаем, что доверие людей сохраняют кон-
кретные дела и результаты! За нами - будущее!  
Мы – Профсоюз образования. Нас большинство!
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хроника профсоюзных дел

2 0 2 0
•	 Старт фестиваля творчества «Признание»

•	 Первые «Веселые старты»
•	 ««Профсоюзная ЗАИМка»

•	 Встреча профактива с губернатором
•	 Информационный марафон «проф.ФОТО» 

и «75 лет Победы: память поколений»

2 0 2 1

2 0 2 2
•	 Профсоюзная эстафета учреждений 

дополнительного образования
•	 Окружные совещания

•	 Марафон творческих работ  
«проф.CREATOR»

•	 «Профсоюзный час»
•	 Межрегиональный форум  

единомышленников
•	 Профсоюзный эдьютон

•	 «Профсоюзный стартап»
•	 «Веселые старты»
•	 Спартакиалы в ТПО
•	 Фотопрогулки и квесты
•	 Дни обкома
•	 Профсоюзный аудит

2 0 2 3
•	 Методический сбор 
•	 Областные соревнования по волейболу
•	 Первые Профсоюзные ЗАИМки для 

воспитателей и студентов
•	 Открыта Лаборатория охраны труда
•	 III Съезд председателей первичных 

профсоюзных организаций

2 0 2 4
•	 V областной фестиваль творчества 

«Признание»
•	 1 слет Советов  молодых педагогов
•	 Первая Профсоюзная ЗАИМка для 

председателей первичек
•	 Межокружные профсоюзные встречи

•	 Торжественный прием председателя
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ПОГРУЖЕНИЕ В ОБУЧЕНИЕ
В первый день прошла большая образовательная 

программа. Дала старт работе председатель Обще-
российского Профсоюза образования Галина Мерку-
лова, подчеркнув, что «сегодня мы создаем Профсо-
юз будущего!».

Заместитель председателя Лариса Солодилова 
представила Общероссийский Профсоюз образова-
ния как социальную организацию и поделилась ос-
новными показателями – «тремя китами» (членство, 
финансы, единая цель), формирующими авторитет 
Профсоюза.

О том, следует ли за независимостью организаций 
Профсоюза их неприкосновенность, что и как прове-
ряют контролирующие органы, в том числе правовые 
и уставные аспекты, рассказала Екатерина Дунаева, 
заместитель руководителя правового департамента 
аппарата Профсоюза – главный правовой инспектор 
труда Профсоюза.

Про финансовый контроль в организациях  
Профсоюза, о специфике бухгалтерского учета гово-
рила Наталья Лебедева, заведующий финансовым 
департаментом – главный бухгалтер аппарата Про-
фсоюза.

Актуальный обзор законотворческих инициатив в 
сфере труда и образования сделала Галина Рожко, 
секретарь – руководитель правового департамента 
аппарата Профсоюза.

Секретарь – руководитель департамента обще-
ственных связей аппарата Профсоюза Елена Елши-
на образно и наглядно показала, как управлять обще-
ственными отношениями в организациях Профсоюза 
через PR.

Кроме этого, прошли лекции о формировании до-
ходов бюджета бюджетной системы Российской Фе-
дерации от эксперта аппарата Профсоюза, кандидата 
экономических наук Андрея Латунина и о ресурсах и 

О сотрудничестве и взаимодействии

С 5 по 9 июня 2023 года 
Новосибирск стал реальным 
центром России. Здесь 
собрались лидеры и актив 
региональных организаций 
Общероссийского 
Профсоюза образования. 
За эти дни состоялись 
совещания и заседание 
Исполнительного комитета, 
IV сессия обучающей 
программы «Менеджмент 
общественной организации», 
круглые столы и большой 
обмен опытом.

возможностях профсоюзных организаций по социаль-
ной поддержке членов Профсоюза от директора фи-
лиала «Образования и наука» АО «НПФ «Достойное 
БУДУЩЕЕ» Константина Лившица.

Секретарь ФНПР в Сибирском Федеральном окру-
ге Дмитрий Морокин, приветствуя гостей, сказал, что 
«Общероссийский Профсоюз образования – это са-
мый крупный и надежный наш Профсоюз, это опора 
ФНПР, это серьезная организация, которая дает фору 
другим отраслевым Профсоюзам».

В конце дня провели совещание с председателя-
ми региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза, избранных в 2021-2023 годах, где обсу-
дили особенности их работы, обговорили сложности 
становления, первые важные достижениями и планы 
начинающих руководителей.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ

Второй день для всех участников начался в Боль-
шом зале Правительства Новосибирской области. 
Здесь под руководством председателя региональной 
организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния Светланы Сутягиной прошло пленарное заседа-
ние «Социальное партнерство в сфере образования 
Новосибирской области: основные стратегии, необхо-
димые условия, лучшие практики».

До начала заседания председатель Общероссий-
ского Профсоюза образования Галина Меркулова и 
Светлана Сутягина встретились с заместителем гу-
бернатора Сергеем Нелюбовым и министром обра-
зования Сергеем Федорчуком. Конструктивно и от-
крыто они обсудили вопросы социальной поддержки 
работников отрасли, взаимодействие общественных 
организаций и органов власти.

Открывая пленарное заседание, Галина Иванов-
на говорила о том, что «Наша организация очень се-
рьезно относится к профессиональному росту. Мы 
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хотим построить Профсоюз новой формации, делаем 
в этом первые шаги, пытаемся продвигать инноваци-
онные и интересные формы. А опыт Новосибирской 
организации очень интересен и системен. Сегодня мы 
увидим реальные практики социального партнерства, 
эффективного сотрудничества и взаимопонимания. 
Будем вместе учиться, чтобы вместе двигаться к на-
шим общим целям!».

Со словами приветствия к профсоюзным лидерам 
обратились сенатор Совета Федерации Федераль-
ного Собрания Российской Федерации Владимир 
Городецкий, уполномоченный по правам ребенка в 
Новосибирской области Надежда Болтенко, предсе-
датель областной Федерации Профсоюзов Лариса 
Цыбулевская. Каждый из них отметил особую роль 
Профсоюза образования в диалоге между трудовыми 
коллективами и работодателями, в создании многоу-
ровневой системы партнерства и в успехе в деле по 
защите прав и интересов учительства.

Министр образования Сергей Федорчук показал 
ключевые векторы развития системы образования 
Новосибирской области, какие существуют вызовы и 
эффективные решения, широко представил взаимо-
действие с Профсоюзом образования в ходе совер-
шенствования системы оплаты труда и профессио-
нального роста работников отрасли.

Большой анализ региональных программ про-
фессионального развития педагогов сделала Анна 
Молокова, доктор педагогических наук, профессор, 
проректор по научно-методической работе и цифрови-
зации, заведующая кафедрой начального образования  
НИПКиПРО. О созданной совместно с Профсоюзом 
образования системе наставничества, условиях про-
фессиональной поддержки учителей в Новосибирской 
области говорил Денис Судариков, директор средней 
школы №93 города Барабинска, член Центрального 
Совета Общероссийского Профсоюза образования, 
лауреат Всероссийского профессионального конкурса 
«Директор года России-2022».

Основными направлениями и результатами соци-
ального партнерства с Профсоюзом в муниципальной 
системе образования поделился Рамиль Ахметгаре-
ев, начальник департамента образования мэрии горо-
да Новосибирска.

На уровне территориальных профсоюзных органи-
заций работу по совершенствованию системы соци-
ально-трудовых отношений в сфере образования и по 
формированию положительного имиджа Профсоюза 

представили председатель Обской городской органи-
зации Юлия Лисина и начальник управления образо-
вания Коченевского района Александр Бобин.

Встретился с участниками заседания и губернатор 
Андрей Травников. Он напомнил, что совещания с 
профсоюзным активом системы образования он про-
водит регулярно.

- Правительству Новосибирской области, мне как 
Губернатору очень важно быть на связи с профсою-
зами, потому что опираться только на руководителей 
учреждений в сфере образования, где каждый сам 
себе лидер, непросто. Нам важна совместная работа 
с профсоюзами для обеспечения двусторонней связи 
с педагогическим сообществом. В этом смысле у нас 
сложилось весьма конструктивное сотрудничество 
и в сфере социальной защиты педагогов, и в деле 
поддержки молодых специалистов. Взаимодействие 
региональных органов власти и профсоюза, основан-
ное на принципах социального партнёрства, помогло 
выработать важные для сферы образования решения 
по совершенствованию оплаты труда, мер поддержки 
работников отрасли. С 1 июля 2022 года, одновремен-
но с индексацией зарплаты в регионе, повысили раз-
меры окладов, ставок зарплаты педработникам. Та-
ким образом, была повышена гарантированная часть 
зарплаты работников образовательных организаций, 
- сказал Андрей Александрович.

Галина Меркулова поблагодарила губернатора за 
позицию и совместную работу, вручила ему нагруд-
ный знак Профсоюза «За социальное партнерство» и 
выразила признание за то, что «в диалоге с Профсо-
юзом есть такой микроклимат, есть осознание, куда 
двигаться, есть понимание, что такое «компромисс», 
есть стремление найти оптимальные варианты выхо-
да из любой ситуации».

Завершилось заседание очень символично. 
Светлана Сутягина и Сергей Федорчук подписали  
дополнительное соглашение к Областному отрасле-
вому соглашению. 

В изменениях уточнили порядок и условия выплат 
компенсационного характера, в том числе за особен-
ности деятельности отдельных видов учреждений 
и отдельных категорий работников, руководителей 
и заместителей руководителя; внесли дополнения и 
уточнения условий по выплатам стимулирующего ха-
рактера, в том числе за Государственную награду «За 
отвагу» и благодарность Верховного главнокомандую-
щего Вооруженными силами Российской Федерации.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПЛОЩАДКИ
Во второй половине дня работа шла на 5 обра-

зовательных площадках на базе Новосибирского го-
родского Дома учителя (директор Наталья Дягилева, 
председатель ППО Марина Кооп), Большого новоси-
бирского планетария (директор Татьяна Белоусова, 
председатель ППО Алена Зейналова), Новосибирско-
го технического колледжа им. А.И. Покрышкина (ди-
ректор Галина Талюкина, председатель ППО Марина 
Черникова), современных новых средних школ №219 
(директор Юлия Черявко, председатель ППО Лариса 
Томашова) и №220 (директор Анна Шмакова, пред-
седатель ППО Наталья Вершинина). На каждой пло-
щадке провели интересные экскурсии, познакомили с 
учреждениями, показали совместную работу админи-
страции и первичной профсоюзной организации.

В Доме учителя председатели региональных  
(межрегиональных) организаций стали участниками 
круглого стола «Разговор о важном», на котором рас-
смотрели актуальные вопросы деятельности и разви-
тия Профсоюза. В конце всех ждал сюрприз – спек-
такль от учительского театра «Мы родом из СССР».

Модераторами первой площадки стали секретарь 
по внутрисоюзной работе и профсоюзному движению 
аппарата Профсоюза Владимир Юдин, заведующий 
отделом по организационно-массовой работе аппа-
рата Новосибирской областной организации Гульсина 
Каешкина и председатель территориальной органи-
зации учреждений среднего профессионального об-
разования Новосибирской области Ольга Пешкова. 
Здесь слушатели обучающей сессии представляли и 
защищали свои проекты, посвященные вопросам раз-
вития внутрикорпоративного управления профсоюз-
ными организациями.

На второй площадке под руководством секрета-
ря - руководителя департамента общественных свя-

зей аппарата Профсоюза Елены Елшиной и главного 
специалиста по информационной работе аппарата 
Новосибирской областной организации Дины Абро-
симовой рассмотрели особенности информационной 
работы организаций Профсоюза всех уровней, изучи-
ли практику и новаторский подход первичных профсо-
юзных организаций Венгеровского детского сада №2 
(председатель Елена Гавенко), СГУГиТ (председатель 
Наталья Карлина, заместитель Иван Бессонов), Но-
восибирского института современного образования 
(председатель Марина Кучма), Сузунской ТПО (пред-
седатель Юлия Федорова) и Новосибирской област-
ной организации. В диалоге поработали над проблем-
ными вопросами пиара и имиджа Профсоюза.

Актуальные задачи правозащитной и социаль-
но-экономической деятельности изучали на третьей 
площадке, модераторами которой были секретарь 
– руководитель правового департамента аппарата  
Профсоюза Галина Рожко и главный правовой инспек-
тор труда аппарата Новосибирской областной органи-
зации Профсоюза Ирина Жукова. Большое внимание 
уделили вопросам содержания коллективного догово-
ра, социальным гарантия педагогических работников, 
которые есть в других регионах, проверкам внештат-
ных правовых инспекторов и правовому обучению.

На четвертой площадке шла дискуссия о развитии 
профсоюзного обучения. Слушатели сессии защища-
ли свои работы перед научным руководителем Учеб-
ного центра Профсоюза, кандидатом педагогических 
наук Раисом Загидуллиным и заместителем предсе-
дателя Новосибирской областной организации Татья-
ной Карпатовской.

Важно, что экспертами на всех образовательных 
площадках были председатели территориальных 
профсоюзных организаций Новосибирской области. 
Каждый из них задавал вопросы, давал конструктив-
ные советы и предлагал в помощь «студентам» ин-
тересные и практические решения. Атмосфера была 
очень доброжелательной и дружелюбной. В итоге, все 
отметили, что совместная работа получилась инте-
ресной и полезной для всех: теоретические вопросы 
профсоюзного обучения были рассмотрены на прак-
тике, состоялось знакомство, обмен опытом и поиск 
дальнейшего применения дипломных работ.

- На всех площадках был сделан акцент на прак-
тику, на те мероприятия, которые запланированы в 
рамках исследований. Мы приехали делиться своими 
наработками, проектами и материалами, приехали 
принять опыт и наших новосибирских коллег. И я счи-
таю, что все получилось! Сейчас мы делаем важный 
шаг в развитии Общероссийского Профсоюза образо-
вания. Мы по крупицам собираем знания Профсоюза, 
делаем достаточно глубокие исследования, у нас есть 
все организационные и содержательные ресурсы для 
их проведения. Вместе у нас все получится! – отметил 
Раис Загидуллин.

ОТ ОПЫТА К СИСТЕМЕ
Заключительный день начался с представления 

опыта работы Новосибирской областной организации 
Профсоюза по выполнению уставных задач и приори-
тетных направлений деятельности на 2020-2025 гг.
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Председатель Светлана Сутягина показала струк-
туру и созданную систему взаимодействия председа-
телей территориальных и первичных профсоюзных 
организаций, сделала акцент на работе с молодыми 
педагогами и работающими членами Профсоюза, на 
наградной политике и проектной деятельности.

Заведующий отделом по социально-экономиче-
ским вопросам областной организации Татьяна Поле-
щук и председатель Барабинской ТПО Татьяна Пав-
ловская подробно познакомили с регулированием 
социально-трудовых отношений в сфере образования 
региона через сохранение и улучшение условий опла-
ты труда, гарантий и льгот работников образования, в 
первую очередь, с помощью отраслевого соглашения.

Анна Толстова, начальник Управления образо-
вания и молодежной политики администрации Колы-
ванского района, поделилась результатами сотруд-
ничества с Профсоюзом и назвала это социальное 
партнерство «эффективным механизмом антикризис-
ного управления муниципальной системой образова-
ния».

Кроме этого, о командной работе профсоюзных 
округов и совместных успехах говорила председа-
тель Карасукской ТПО Татьяна Кайдалова. О том, 
как формируется профсоюзный актив через органи-
зацию обучения, рассказала председатель Ленинской 
ТПО Вера Дядькина. Представили Профсоюз обра-
зования как событийное пространство для молодежи 
Анна Турова и Любовь Шишкина, лидеры областно-
го Совета молодых педагогов, учителя средней школы 
№92 г. Новосибирска.

Уникальный и системный опыт работы Новосибир-
ской областной организации был показан достаточно 
открыто и всесторонне. Подводя итоги, Светлана Ген-
надьевна подчеркнула, что «мы не стоим, а движем-
ся».

Завершилась недельная работа заседанием Ис-
полнительного Комитета Профсоюза, на котором 
Новосибирской областной организации был вручен 
Почетный диплом за выполнение уставных задач и 
приоритетных направлений деятельности Профсоюза 
за 2020-2023 годы на основе системного и эффектив-
ного использования организационных и финансовых 
ресурсов областной профсоюзной организации, и 
большим совещанием председателей региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза.

Содержание всех этих дней получилось насыщен-
ным, интересным, познавательным. Новосибирск 
встретил гостей очень жаркой и солнечной погодой, 
увлекательными экскурсиями по городу и замечатель-
ной культурной программой. Укрепились профсоюз-
ные связи, наладились новые контакты и знакомства. 
Каждый взял для себя что-то новое и важное.

Приятно, что все участники говорили «спасибо» 
нашему Профсоюзу «за реальную практику и новые 
идеи», «за шанс проявить себя во всех профессио-
нальных областях, поработать в самых разных фор-
матах», «за возможность идти вперед с такой сильной 
и единой командой»!

ОТЗЫВЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
Людмила Пуртова, председатель региональной 

организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния в республике Марий Эл:

«Выражаю искреннюю признательность и благо-
дарность за радушное сибирское гостеприимство и 
системно представленный богатый опыт реальных 
дел! Спасибо аппарату и многочисленному надежно-
му активу. Благодарность ответственным руководите-
лям региона, надежному управленцу - министру обра-
зования, другим надежным партнёрам. Понятно, что в 
реальной жизни бывает по-разному. Так жизнь устрое-
на. Но уважительно принять гостей, поделиться, не ки-
чась, добрыми делами и достигнутыми результатами, 
уметь публично благодарить Профсоюз за реальные 
совместные дела получается не у каждого. Спасибо 
за деловой настрой, возможность профессионального 
и дружеского общения, представленный, нужный ана-
литический материал, встречу с интересными созида-
ющими людьми, созданные возможности услышать 
полезный опыт, увидеть достопримечательности и де-
ловые будни города-труженика - Новосибирск, осоз-
нать свои резервы. Рада Вашим успехам и принятым 
решениям для педагогов и детей!»

Людмила Косарынцева, председатель Краснояр-
ской краевой организации Общероссийского Профсо-
юза образования:

«Светлана Геннадьевна, огромное спасибо Ново-
сибирской областной организации за работу и возмож-
ность лишний раз убедиться, что Вы и ваша команда 
молодцы. Новых побед и отличных результатов! Пусть 
у вас всегда все получается, удачи!»

Любовь Барабанова, председатель Хакасской 
республиканской организации Общероссийского Про-
фсоюза образования:

«Уважаемая Светлана Геннадьевна! Спасибо за 
великолепные впечатления! Дальнейших успехов и 
процветания Вам, Вашей команде и Новосибирской 
организации! Мы Вами гордимся!»

Надежда Охемчик, председатель Тывинской  
республиканской организации Общероссийского  
Профсоюза образования:

«Светлана Геннадьевна, спасибо вам и вашей 
многочисленной, дружной, сплоченной, профессио-
нальной команде профсоюзного актива! Много инте-
ресного узнала, услышала о вашей работе. Надеюсь, 
материалы мы получим. Вы - большие молодцы, так 
держать! Успехов и процветания Новосибирской об-
ластной организации!»
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Отраслевое соглашение
- это правовой акт, регулирующий  
социально-трудовые отношения в сфе-
ре образования, гарантии, компенса-
ции и льготы работников отрасли, а 
также устанавливающий единые прин-
ципы оплаты труда на основе должност-
ных окладов, ставок заработной платы,  
выплат компенсационного и стимули-
рующего характера с учетом отраслевых 
особенностей. 

СОГЛАШЕНИЯ ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ:
•	 С Министерством образования. В декабре 

2022 года подписано новое отраслевое  
соглашение на период с 2023 – 2025 годы. 
За это время изменения вносились  
4 раза.

•	 Департамент образования мэрии города 
Новосибирска. В декабре 2023 года подпи-
сано новое соглашение на период с 2024 
- 2026 годы. В августе 2024 внесены изме-
нения.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ ПО  
ПОВЫШЕНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА, РАЗМЕРОВ 
ОКЛАДОВ И СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
РАБОТНИКАМ ОТРАСЛИ:

С 1 июля 2022 года педагогическим работ-
никам с 10% до 27,5 % с учетом выполнения 
Единых рекомендаций по установлению 
на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреж-
дений в части единого размера оклада, став-
ки заработной платы в каждом из четырех 
квалификационных уровней, а также допол-
нению и уточнению условий по выплатам 
стимулирующего характера, в том числе в 
части сохранения условий и размеров над-
бавок за квалификационную категорию, а 
также руководителям структурных подраз-
делений учреждений образования, учеб-
но-вспомогательному персоналу, а также по 
отдельным иным должностям работников 
на 10%.

С  1  сентября 2024 года педагогическим 
работникам и учебно-вспомогательному 
персоналу на 19%, а также отдельным долж-
ностям специалистов высшего и дополни-
тельного профессионального образования, 
научным руководителям.

Профсоюзный контроль
позволяет: 

•	 обеспечить предоставление гарантий работ-
никам - членам профсоюза по оплате труда 
и льготам, 

•	 выявить проблемные вопросы для дальней-
шего совершенствования отраслевой оплаты 
труда работников образования,

•	 оказывать конкретную методическую помощь 
руководителям учреждений в регулирова-
нии вопросов заработной платы работников  
через внесение изменений в локальные акты.

В целях усиления контроля выполнения отдель-
ных условий Соглашений, гарантиям, предостав-
ляемым молодым специалистам, в отчетный  
период проведены мониторинги:

- стоимости образовательного часа при установ-
лении ставки заработной платы учителя, инфор-
мированности руководителей о размере фонда 
оплаты труда,

- по оплате за классное руководство за счет 
средств субвенции после введения денежного 
вознаграждения за классное руководство в раз-
мере 5 000 рублей (федеральные средства),

- по оплате за наличие квалификационных кате-
горий педагогическим работникам,

- по осуществлению доплат в образовательных 
учреждениях, реализующих программы дошколь-
ного образования, осуществляющих инклюзив-
ное обучение (воспитание) детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья и детей-инвалидов 
по адаптированным образовательным програм-
мам в группах общеразвивающей направленно-
сти, 

- по плате за занятие «Разговор о важном»,

- по порядку утверждения тарификационных спи-
сков педагогических работников.
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В Новосибирской области сохранены в пол-
ном объеме все льготы работникам образо-
вания на региональном и муниципальном 
уровнях.

Проведено 39 плановых проверок в образо-
вательных учреждениях области по дей-
ствующей системе оплаты труда, компен-
сационным и стимулирующим выплатам, 
по предоставлению гарантий работникам 
отрасли.

В рамках «Профсоюзного часа» для членов 
профсоюза из числа руководителей, бухгал-
теров учреждений,  представителей  адми-
нистраций районов, председателей ТПО и 
ППО проведены тематические вебинары – по  
отраслевой системе оплаты труда работни-
ков и особенностям выполнения условий 
Отраслевых  соглашений. 

Регулярно проводятся выездные семинары 
в районах области по социально-экономи-
ческим вопросам, оплате труда и предостав-
лению гарантий работникам, в том числе 
и с молодыми специалистами в рамках  
Профсоюзной ЗАИМки.

Ежемесячно специалисты областной ор-
ганизации дают более 60 консультаций по  
вопросам оплаты труда и гарантий работни-
кам отрасли.

С целью практической помощи руководи-
телям учреждений систематически обнов-
ляются  макеты примерных положений по 
системе оплаты труда, коллективных дого-
воров и других локальных актов по типам 
учреждений.

Деятельность Комиссии по социально- 
экономическим вопросам Новосибирской 
областной организации Профсоюза направ-
лена на:
- изучение и обобщение вопросов по соци-
альным проблемам членов Профсоюза,
- подготовку предложений по реализации 
социально-экономических вопросов,
- осуществление контроля за ходом прове-
дения социальной политики в сфере образо-
вания области,
- подготовку различных тематических  
информационных материалов,
- проведение практикумов по условиям  
отраслевых соглашений.
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2020-2021:
«Предоставление ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска пе-
дагогическим работникам, работающим 
с обучающимися с ограниченными воз-
можностями здоровья и (или) лицами, 
нуждающимися в длительном лечении, в 
дошкольных образовательных организа-
циях»

2022:
«Работа по совместительству, совмеще-
ние профессий (должностей)»

2023: 
«Соблюдение законодательства Россий-
ской Федерации при определении и изме-
нении учебной нагрузки педагогических 
работников образовательных организа-
ций, оговариваемой в трудовом договоре, 
а также при подготовке педагогическими 
работниками отчетной документации при 
реализации основных общеобразова-
тельных, основных профессиональных 
образовательных и дополнительных об-
щеразвивающих программ»

2024: 
«Выполнение требований Трудового  
кодекса Российской Федерации при  
заключении трудовых договоров с работ-
никами»

Областные тематические проверки 
трудового законодательства
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•	 43 плановые  
комплексные проверки 

•	 9 внеплановых проверок 
•	 27 семинаров  

и вебинаров
•	 более 11 000 консультаций  

(по телефону, электронной 
почте, личный прием)

Судебная защита
Подготовлено:
62 исковых заявления
8 апелляционных жалоб
32 возражения на  
апелляционные жалобы

2020-2024: итоги правовой работы 
областной организации Профсоюза 

Благодаря оказанной 
юридической помощи:
2 педагога:
получили выплату единовремен-
ного денежного пособия в трех-
кратном размере средней месяч-
ной заработной платы
41 учитель:
получили назначение досрочной 
страховой пенсии по старости как 
работнику, осуществлявшему пе-
дагогическую деятельность
8 учителей:
отыграли в судебном порядке 
разные периоды педагогической 
деятельности, дающие право на 
досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости
7 учителей – в процессе

Экономическая эффективность 
правозащитной работы за 5 лет составила 
более 50 млн. руб.!
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ОЗДОРОВЛЕНИЕ членов Профсоюза 
Санаторно-курортные путевкиРабота по оздоровлению работников 

образования ведется по следующим 
направлениям:
 – путёвки из регионального бюджета, 
получаемые от Министерства социаль-
ного развития Новосибирской области, 
– «Профсоюзные» путевки, приобре-
таемые областной организацией для 
членов Профсоюза через заключенные 
соглашения с профессиональной сана-
торно-курортной кампанией «Сириус» на 
курорты Кавказских минеральных вод и 
Черноморского побережья Кавказа, 
- «Профсоюзные» путевки, приобретае-
мые областной организацией Профсо-
юза через заключенные Соглашения с 
санаториями Новосибирской области: 
«Парус» (г.Бердска), Парус-Резорт (п.Ку-
дряши), «Золотой берег», «Лесная сказка», 
«Сибиряк», «Лазурный», «Восток»),
- Путевки, приобретаемые областной 
организацией Профсоюза через Федера-
цию профсоюзов Новосибирской обла-
сти («Краснозерский», «Доволенский», 
«Озеро Карачи», «Сосновка» и санатории 
города-курорта Белокуриха), 
- путёвки для работников образования 
города Новосибирска, получаемые через 
департамент образования мэрии города 
Новосибирска. 
- продолжает действовать на условиях 
софинансирования (50*50) специальная 
оздоровительная программа для работ-
ников высшей школы. 
В 2022 году впервые областная организа-
ция провела конкурс «Лучшая террито-
риальная организация по оздоровлению 
членов профсоюза и членов их семей», в 
котором приняли участие 60% террито-
риальных профсоюзных организаций. 
Победители конкурса:
1. Мошковская ТПО
2. Новосибирская ТПО
3. Барабинская и Карасукская ТПО

Впервые в 2022 году на президиуме  
областной организации Профсоюза  
приняты ПРОГРАММЫ, направленные 
на сохранение эмоционального здоро-
вья членов Профсоюза и укрепление 
корпоративного духа в профсоюзных  
организациях:
 • «ПРОФСОЮЗНЫЙ КЭШБЕК»: 
- Члену Профсоюза частично компен-
сируется (10%) стоимость санаторно-ку-
рортной путёвки из средств областной 
организации. 
- За 3 года 192 человека получили 
«кешбэк» на сумму 812 тысяч рублей.
• «ПРОФСОЮЗНЫЙ ТРЕК»: 
- 30 тысяч рублей возвращается в ТПО 
или ППО, организовавшей групповые  
оздоровительно-туристические поездки 
для членов Профсоюза. 
- Такой возможностью за 3 года восполь-
зовались 29 профсоюзных организаций.  
Общая сумма - 821 700 рублей.
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267,2 млн 
рублей

Новосибирская областная организация Общероссийского 
Профсоюза образования проводит системную и планомерную 
работу, направленную на повышение эффективности охраны 
труда, осуществляет контроль за соблюдением трудового 
законодательства, выполнением коллективных договоров, 
безопасностью рабочих мест во всех учреждениях образования, 
своевременным проведением медосмотров сотрудников.

ОБЛАСТНАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА: 2024

189,2 млн  руб
медосмотры

30,8 млн руб
  СИЗ

15,5 млн руб
обучение

6,4 млн руб
СОУТ

8,4 млн руб
возврат 
страховых 
взносов из СФР

17,4 млн руб
другие мероприятия 

1
Главный технический 
инспектор труда
Проведено обследований 14
Выявлено нарушений 81

55
Внештатные технические 
инспекторы труда
Проведено обследований 773
Выявлено нарушений 1290

1663
Уполномоченные по охране 
труда
Проведено обследований 2086
Выявлено нарушений 2309

98
Обращений

1784
Совместные обследования
с органами управления 

образованием 1647
с ГИТ 2
с прокуратурой 2
с другими органами  
госконтроля 132

4022
Количество рабочих мест, 
на которых проведена 
СОУТ

ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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3 апреля 2024 года в Москве начал работу XII съезд ФНПР. 
Участниками съезда стали больше 600 делегатов со всей 
страны, среди них – председатель Новосибирской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования 
Светлана Сутягина. 
Светлана Геннадьевна от лица Общероссийского Профсоюза 
образования выступила на съезде на тему «Охрана труда – 
важнейшая задача профсоюзов», сделав акцент на оценке 
проблем и работе на перспективу.

Наш председатель - на съезде ФНПР

Уважаемые члены президиумы,  
делегаты съезда!
В своем выступлении остановлюсь 
на пяти принципиальных позициях 
Общероссийского Профсоюза об-
разования, связанных с охраной 
труда. 
Начну с основного, с финан-
сирования.
В проекте резолюции Съезда от-
мечено - добиваться установления 
целевого финансирования меро-
приятий по реализации обязатель-
ных требований охраны труда в 
организациях бюджетной (непро-
изводственной) сферы. И это абсо-
лютно правильно.
Ведь отсутствие в бюджетной клас-
сификации целевой статьи расхо-
дов на охрану труда не позволяет 
бюджетным организациям реали-
зовать в полном объеме меропри-
ятия по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда, пред-
усмотренные статьей 214 ТК РФ. 
К сожалению, имеют место случаи 
привлечения работодателей к ад-
министративной ответственности 
за нецелевое использование бюд-
жетных средств, выявленное по ре-
зультатам проверок органов госу-
дарственного или муниципального 
финансового контроля.
Проблема финансового обеспече-
ния охраны труда в организациях 
бюджетной сферы не только не 
потеряла своей актуальности, а 
приобрела еще большую остроту 
в связи с существенными измене-
ниями трудового законодательства 
и принятием целого ряда норма-
тивных правовых актов по охране 
труда.

В целях защиты прав работников 
непроизводственной сферы на 
здоровые и безопасные условия 
труда необходимо внести соответ-
ствующие изменения и дополне-
ния в трудовое законодательство 
и Бюджетный кодекс Российской 
Федерации.
Вторая позиция, связанная с 
социальным партнерством.
Эффективность деятельности по 
обеспечению здоровых и безопас-
ных условий труда в образователь-
ных организациях обусловлена 
тесным взаимодействием сторон 
социального партнерства, именно 
конструктивным взаимодействием 
Профсоюза с органами исполни-
тельной власти, осуществляющими 
управление в сфере образования, 
а также с органами государствен-
ного контроля (надзора) по реали-
зации в сфере образования основ-
ных направлений государственной 
политики в области охраны труда.
Да, конечно, есть положительные 
примеры такого взаимодействия. И 
их много, остановлюсь на двух.
Во-первых, в федеральном и реги-
ональных Отраслевых соглашени-
ях обязательства сторон социаль-
ного партнерства в области охраны 
труда актуализированы, приведе-
ны в соответствие с изменениями 
трудового законодательства и По-
ложением о технической инспекции 
труда Профсоюза, и дополнены, в 
том числе, обязательствами рабо-
тодателей по проведению систем-
ных мероприятий по управлению 
профессиональными рисками, свя-
занных с выявлением опасностей, 
оценкой и снижением уровней про-
фессиональных рисков.

Во-вторых, увеличилось количе-
ство совместных проверок Про-
фсоюза с органами управления 
образованием и государственного 
контроля (надзора) за соблюдени-
ем трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов 
по охране труда.
Но, вызывает тревогу ликвидация 
в результате реформы органов  
исполнительной власти структур 
в отраслевых министерствах и  
ведомствах, отвечающих за обе-
спечение ведомственного регули-
рования и контроля за соблюде-
нием в организациях требований 
охраны труда.
Во-третьих, во многих образова-
тельных организациях недостаточ-
но средств фонда оплаты труда 
для введения в штатное расписа-
ние специалиста по охране труда.
В-четвертых, ограничение полно-
мочий органов государственного 
и муниципального контроля, дея-
тельность которых направлена на 
предупреждение, выявление и пре-
сечение нарушений требований 
трудового законодательства, в том 
числе, введение моратория на про-
верки влечет ослабление контроля 
за соблюдением законодательных 
и иных нормативных правовых ак-
тов по охране труда, снижает эф-
фективность профилактической 
работы по предупреждению не-
счастных случаев на производстве.
Третья позиция - о профи-
лактике производственного 
травматизма и профессио-
нальных заболеваний.



19

проф.ИНФО#4 (12.2024)

Согласно данным Социального 
фонда России в 2023 году в систе-
ме образования произошло 943 не-
счастных случая на производстве 
с работниками образовательных 
организаций, в том числе, 9 группо-
вых, 98 тяжелых и 8 - со смертель-
ным исходом.  
Основными видами групповых 
несчастных случаев, тяжелых и 
со смертельным исходом стали 
дорожно-транспортные происше-
ствия; падения пострадавших с 
высоты; падения на ровной по-
верхности одного уровня; падения 
(обрушения, обвалы) предметов.
Поэтому одна из основных задач 
Профсоюза - контроль за рассле-
дованием и учетом несчастных 
случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, уче-
том и рассмотрением причин и об-
стоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений 
(микротравм), выполнением ме-
роприятий по устранению причин, 
вызвавших несчастный случай.
Четвертая позиция - о меди-
цинских осмотрах и психи-
атрическом освидетельство-
вании.
Неоднократные обращения регио-
нальных и территориальных орга-
низаций Профсоюза в органы за-
конодательной и исполнительной 
власти, органы государственного 
контроля (надзора) способствова-
ли положительному решению про-
блем, связанных с финансовым 
обеспечением обязательных меди-
цинских осмотров работников об-
разовательных организаций.

Однако, не во всех субъектах РФ 
ситуация, связанная с финанси-
рованием обязательных медицин-
ских осмотров работников отрас-
ли, складывается благополучно. В 
отдельных регионах продолжают 
иметь место случаи проведения 
обязательных медицинских осмо-
тров за счет средств работников 
образовательных организаций. 
И главная проблема: в подавляю-
щем большинстве - формальный 
подход со стороны медицинских уч-
реждений к данным медосмотрам, 
что не способствуют сохранению 
здоровья учителям и профилакти-
ке заболеваний. 
В связи с введением нового По-
рядка прохождения обязательного 
психиатрического освидетельство-
вания работниками, осуществля-
ющими отдельные виды деятель-
ности, утвержденного приказом 
Минздрава России от 20 мая 2022 
года № 342н, обострилась пробле-
ма финансирования данной про-
цедуры, связанная с увеличением 
численности работников, подлежа-
щих обязательному психиатриче-
скому освидетельствованию. 
Пятая позиция - об укрепле-
нии и развитии системы об-
щественного контроля.
Осуществление общественного 
контроля за обеспечением здоро-
вых и безопасных условий труда 
работников образовательных ор-
ганизаций, соблюдением работо-
дателями законодательных и иных 
нормативных правовых актов по 
охране труда является важным на-
правлением в деятельности нашей 
организации. 
Основной и эффективной формой 
деятельности технической инспек-
ции труда и уполномоченных по 
охране труда является проведение 
обследований (проверок) соблюде-
ния требований охраны труда в об-
разовательных организациях. 
Только в прошлом году проведе-
но более 127 тысяч обследований 
состояния условий и охраны труда 
в образовательных организациях, 
выявлено более 111 тысяч нару-
шений законодательства по охра-
не труда и выдано около 43 тысяч 
представлений и предложений ру-
ководителям образовательных ор-
ганизаций об устранении выявлен-
ных нарушений. 

На особом контроле стоят вопросы 
проведения специальной оценки 
условий труда, обеспечения работ-
ников средствами индивидуальной 
защиты, расследования и учета не-
счастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, 
учета и рассмотрения причин и об-
стоятельств событий, приведших к 
возникновению микротравм.
Остановлюсь на участии предста-
вителей Профсоюза в составе ко-
миссий по оценке готовности обра-
зовательных организаций к новому 
учебному году.
Приемка к новому учебному году 
проводилась в образовательных 
организациях всех типов и видов, 
расположенных в городах, район-
ных центрах и сельской местно-
сти. Особое внимание со стороны 
профсоюза уделялось содержанию 
территорий, состоянию зданий и 
сооружений, спортивных объектов, 
пищеблоков, учебных кабинетов и 
мастерских, исправности техноло-
гического и электрооборудования. 
Проверялось наличие и состояние 
первичных средств пожаротуше-
ния, систем автоматической по-
жарной сигнализации, содержание 
аптечек первой помощи, обеспе-
чение работников спецодеждой, 
состояние уголков по охране труда.
Следует отметить, что информа-
ция о нарушениях, выявленных 
представителями Профсоюза в 
ходе проведения приемки образо-
вательных организаций к началу 
учебного года доведена до сведе-
ния руководителей органов управ-
ления образованием, результаты 
приемки рассмотрены на заседани-
ях выборных органов Профсоюза, 
на Исполкоме Общероссийского 
Профсоюза образования принято 
решение - инициировать предло-
жения по корректировке террито-
риальных программ строительства 
и капитального ремонта объектов 
учреждений образования с учетом 
нарушений требований безопасно-
сти, выявленных в ходе проверок, 
а также в рамках приемки образо-
вательных организаций к началу 
учебного года.
В заключении своего выступления, 
поддерживаю проект резолюции 
«Охрана труда – важнейшая зада-
ча профсоюзов» и предлагаю её 
принять.
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В 2023 году в течение двух 
дней на базе Мошковской 
общеобразовательной шко-
лы-интерната 46 инспекто-
ров обсуждали и работали с 
содержанием нормативных 
документов по организации 
обучения работников обра-
зовательных организаций 
по охране труда и оказанию 
первой помощи, по прове-
дению оценки профессио-
нальных рисков, а также по 
разработке инструкций по 
охране труда и проведению 
инструктажей с работника-
ми, на работе с документами 
по организации и проведе-
нию психиатрического осви-
детельствования и меди-
цинских осмотров.

Основным экспертом и 
спикером семинара стал 
главный специалист по ох-
ране труда департамента 
охраны труда и здоровья Об-
щероссийского Профсоюза 
образования Антон Парубен-
ко. 

В организации и прове-
дении мероприятия актив-
ное участие приняла Таисия 
Рибчинская, председатель 
Мошковской районной орга-
низации.

В апреле 2024 года боль-
шой семинар-практикум по 
охране труда Новосибирская 
областная организация про-
водила на базе Образователь-
ного парка им. О. Кошевого.

Через теорию к практике
Ежегодно Новосибирская областная организация 
Общероссийского Профсоюза образования 
проводит большой практический семинар для 
внештатных технических инспекторов труда. 
И всегда он становится крупным событием, 
превращается в интерактивную площадку по 
разработке безопасной и здоровой среды  
в общеобразовательной организации.

Его участниками ста-
ли почти 50 членов Про-
фсоюза. Это внештатные 
технические инспекторы 
труда, специалисты по ох-
ране труда, руководители 
учреждений образования, 
председатели первичных 
профсоюзных организаций и 
уполномоченные по охране 
труда практически со всех 
районов области.

Основной темой семинара 
стала «Безопасная и здоро-
вая производственная сре-
да – основа охраны труда в 
образовательной организа-
ции».

Приветствуя участников, 
председатель областной ор-
ганизации Профсоюза Свет-
лана Сутягина рассказала 
профсоюзным активистам о 
задачах Профсоюза образо-
вания в области охраны тру-
да и познакомила с содержа-
нием своего выступления на 
Съезде Федерации Независи-
мых Профсоюзов России.

В работе семинара принял 
участие начальник управ-
ления материальных ресур-
сов министерства образова-
ния Новосибирской области.  
Сергей Шарф обсудил с про-
фсоюзным активом особен-
ности создания безопасных 
условий труда работников 
образования и модерниза-
цию системы образования в 
целом.
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Большой акцент на тру-
довом кодексе сделала глав-
ный правовой инспектор 
труда областной организа-
ции Ирина Жукова, которая 
разобрала на простых и по-
нятных для всех примерах 
правовые вопросы приема 
и увольнения сотрудников, 
оформления трудовых кни-
жек, отпуска и т.п.

В рамках действия Про-
фсоюзной лаборатории  
охраны труда и здоровья 
«ПРОФиОТ» участники семи-
нара не только рассмотрели 
содержание нормативных 
документов по охране тру-
да, но и на практике порабо-
тали с инструкциями по ох-
ране труда с учетом новых 
требований, учились разра-
батывать локальные акты 
по нормам выдачи средств 
индивидуальной защиты и 
смывающих средств в обра-
зовательных организациях, 
изучили технологию работы 
с документами по проведе-
нию инструктажей с работ-
никами. А еще внештатные 
технические инспекторы 
труда познакомились с опы-
том коллег по организации 
работы по охране труда в 
районных профсоюзных ор-
ганизациях и образователь-
ных учреждениях.

На занятии под руко-
водством Главного техни-
ческого инспектора труда  
Татьяны Карпатовской были 
отработаны навыки заполне-
ния отчёта «Статистический 
отчёт 19-ТИ как вектор прио-
ритетных направлений дея-
тельности организаций Про-
фсоюза», а после все прошли 
психологическое самоиссле-
дование «Командные роли – 
модели поведения и взаимо-
действия с другими людьми 
при работе в команде»».

Чтобы потренировать-
ся в определении про-
фессиональных рисков и 

выявлении нарушений 
нормативных требований 
охраны труда, участники  
семинара приняли участие в 
операции «Мозговой штурм 
«Зоркий профсоюзный глаз», 
подготовили фото- и видео-
репортажи.

Методически, познава-
тельно, увлекательно и ве-
село прошли «Профсоюзный 
КВИЗ «Знаю и выполняю», 
«ОТ-квест «Связаны одной 
целью», деловые игры «Сред-
ства индивидуальной за-
щиты. Новые требования» 
и «Как организовать обще-
ственный контроль по охра-
не труда», в рамках которых 
участники соревновались 
не только в своих знаниях и 
умениях в области охраны 
труда, но и в понимании со-
держания профсоюзной дея-
тельности и в организацион-
но-уставных вопросах.

Модераторами Лаборато-
рии стали специалист по ох-
ране труда детского сада №1 
«Родничок» г. Обь Анна Ду-
бровина, внештатный тех-
нический инспектор труда 
Карасукской районной ор-
ганизации Ирина Чубарова, 
председатель и внештатный 
технический инспектор тру-
да Новосибирской ТПО Эмма 
Тихомирова, специалист по 
охране труда детского сада 
«Колосок» Новосибирского 
района Кирилл Чекин.

Подводя итоги семина-
ра, участники отмечали его 
своевременность, важность 
и значимость, особую атмос-
феру и командную работу:

«Восторг! Замечательный 
и очень эффективный фор-
мат работы. В непринуждён-
ной творческой атмосфере 
проработаны важные темы! 
Очень полезными были все 
выступления. Невозмож-
но выделить что-то одно, 
т.к. мне как руководителю 
всё актуально и интересно. 
Огромное спасибо за знания 
и атмосферу!» 

(Татьяна Медведева, за-
ведующий детским садом 
№320 Советского района).

«Царила командная, твор-
ческая и дружелюбная ат-
мосфера, в которой было 
приятно работать» 

(Наталья Кравцова, пред-
седатель ППО Новосибир-
ского колледжа пищевой 
промышленности и перера-
ботки»).

«Очень много разнообраз-
ной информации за очень 
короткий срок. Многое осве-
жила в памяти, много узна-
ла нового – того, что будет 
необходимо сейчас для ра-
боты. Правильно построен 
весь план: теория закрепля-
лась на практике» 

(Ася Петрова, внештатный 
инспектор по охране труда 
Сузунской ТПО).
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17 мая 2024 год. Новосибир-
ская государственная филар-
мония. Начинается Гала-кон-
церт V областного фестиваля 
творчества работников образо-
вательных организаций-членов 
Профсоюза «Признание-2024»:

«Внимание! Поезд прибыва-
ет на станцию «Жить», следую-
щая станция – «Любить»…

Вот так от станции к станции 
почти четыре месяца следовал 
наш «профсоюзный поезд» по 
всем этапам фестиваля, пока-
зав масштаб и все грани талан-
тов, красоты и творческих воз-
можностей наших работников 
образования.
«ЖИТЬ. ЛЮБИТЬ. ТВОРИТЬ»

- под таким девизом шло это 
большое, традиционное и дол-
гожданное профсоюзное собы-
тие, любимое и значимое для 
всех членов Профсоюза.

Основными номинациями 
фестиваля стали вокал, худо-
жественное чтение, музыкаль-
но-исполнительское и танце-
вальное искусство. Программа 
получилось очень яркой, насы-
щенной и многогранной.

Своё мастерство, таланты 
и творческую оригинальность 
смогли показать учителя школ 
и преподаватели учреждений 
среднего профессионального 
образования, воспитатели дет-
ских садов, педагоги дополни-
тельного образования, педа-
гоги-психологи, специалисты 
управления образования и дру-
гие работники отрасли. Важно, 
что на всех этапах шло тесное 
взаимодействие профсоюзных 
организаций и органов управле-
ния образования.

Фестиваль творчества  и талантов

В районных и городских эта-
пах фестиваля приняли участие 
больше 8 тысяч работников от-
расли. Участниками семи не-
повторимых окружных этапов 
стали 1227 человек. Был пред-
ставлен 251 творческий номер. 
Звание лауреатов получили 145 
коллективов и индивидуальных 
исполнителей.

В состав жюри вошли пред-
ставители регионального ми-
нистерства образования, ра-
ботники аппарата областной 
организации Профсоюза, специ-
алисты в области культуры и 
дополнительного образования 
детей: педагоги, руководители 
творческих коллективов, лауре-
аты и финалисты международ-
ных и всероссийских конкурсов.

Главным режиссером была 
назначена Юлия Колдина, ди-
ректор Дома детского творче-
ства «Мастер», руководитель 
образцового танцевального 
коллектива «Экзотика», почет-
ный работник сферы образова-
ния Российской Федерации.
ТВОРЧЕСКОЕ ЕДИНСТВО

- У нашего «Признания» 
большая история. Он всегда 
проходит очень массово, по-

могает объединить и сплотить 
педагогические коллективы. В 
этом году его участником стал 
каждый пятый педагог, каж-
дый десятый работник системы 
образования региона. Мы как 
Профсоюз хотим показать учи-
теля, педагога, воспитателя, 
руководителя с другой стороны, 
вне их профессиональной дея-
тельности. Даем возможность 
им реализовать и выразить 
себя в творчестве, проявить 
свои таланты, отвлечься от за-
бот, основной работы и просто 
отдохнуть, - сказала Светлана 
Сутягина, председатель област-
ной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования.

Гала-концерт фестиваля 
стал красивым финалом боль-
шого творческого пути, который 
смог объединить разные та-
ланты работников образования 
региона. Мероприятие прошло 
в очень знаковом для Новоси-
бирска месте – в камерном зале 
Новосибирской государствен-
ной филармонии. Почти 300 
«артистов» на сцене, больше 
400 зрителей в зале.

Уникальность Гала-концер-
та в том, что в его программе 
режиссер фестиваля Юлия 
Колдина объединила вместе, в 
единые номера, самых разных 
«артистов» со всей области (в 
том числе, таких дальних рай-
онов, как Северный, Кыштов-
ский, Усть-Таркский), создала 
невероятные вокально-хорео-
графические, вокально-инстру-
ментальные и театральные ком-
позиции.

Районные этапы: больше 8000 участников
Окружные этапы: 1227 участников
			           251 творческий номер
			           145 лауреатов 
Гала-концерт:  300 «артистов» на сцене
			     400 зрителей в зале

«Признание» в цифрах
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Например, под песню «Рос-
сия моя», которую пела воспи-
татель из Дзержинского района, 
танцевали педагоги Татарского 
Центра детского творчества. 
Из мужчин образовательных 
организаций Новосибирского 
района сделали большой и уди-
вительный хор. Композицию 
«Матушка-Земля» (которая за 
весь фестиваль была исполнена 
18 раз!) красиво и ярко предста-
вили детские сады г. Карасука 
и г. Татарска. «Марш веселых 
ребят» исполняли руководи-
тели учреждений образования 
Ленинского района вместе с пе-
дагогами г. Оби. Задорно спели 
сибирские частушки коллектив 
из г. Искитима, а своим вока-
лом поразили всех воспитатели 
Усть-Таркского района, учите-
ля Ленинского и Октябрьского 
районов г. Новосибирска.

Невероятно зажигательно 
танцевали и показывали насто-
ящие театральные миниатюры 
коллективы школ, детских са-
дов и учреждений дополнитель-
ного образования Колыванско-
го, Кыштовского, Ленинского, 
Новосибирского районов.

Проникновенно, в полной 
тишине, звучало стихотворение 
о войне черепановского учите-
ля Александра Соболева.

На самых разных инстру-
ментах мелодично и профес-
сионально играли педагоги из 
Мошковского и Новосибирско-
го районов, а в руках ритми-
ческого дуэта «Кумушки» из г. 
Бердска с душой и с большим 
юмором заиграли даже пилы, 
стиральные доски, листы бума-
ги и пакеты.

Но самым удивительным 
было массовое, фееричное вы-
ступление целого ансамбля 
ложкарей, созданного из ра-
ботников образования Бара-
бинского, Карасукского, Куй-
бышевского, Новосибирского, 
Ордынского, Северного, Чисто-
озерного районов, г. Искитима 
и г. Оби.

Подводя итоги фестива-
ля, исполняющий обязанности 
министра образования Ново-
сибирской области Юрий Са-
востьянов отметил, что «пе-
дагоги всегда на виду, каждое 
их движение и действие рас-
сматривается под микроско-
пом. И как важно, что сегодня 
дети видят, как талантливы их 
учителя, ценят это, относятся 
к ним с большим уважением и 
прислушиваются во всем. Даже 
сейчас, в такое горячее время, 
когда очень большая нагрузка, 
вы проявляете творческую ак-
тивность и жизненную позицию. 
Желаю, не снижать темпы, ко-
торые вы набрали!».

Победителями фестиваля 
стали 7 территориальных про-
фсоюзных организаций: Бара-
бинская (председатель Татья-
на Павловская), Колыванская 
(Светлана Ахметова), Крас-
нозёрская (Вера Причина), Мас-
лянинская (Александр Буха-
нистов), Новосибирская (Эмма 
Тихомирова), Октябрьская (Та-
тьяна Шатунова), Чановская 
(Анжела Флеенко).

Еще жюри фестиваля уч-
редило 3 специальных приза. 
В номинации «За единство и 
сплочение профсоюзной ко-
манды» победила Карасукская 

районная организация (Татьяна 
Кайдалова). «За патриотизм и 
единое воплощение творческо-
го замысла» наградили Сузун-
скую ТПО (Юлия Фёдорова) и 
Искитимскую районную орга-
низацию (Леонид Жуков). «За 
лучшее информационное сопро-
вождение Фестиваля» отмети-
ли Барабинскую ТПО (Татьяна 
Павловская) и профсоюзную ор-
ганизацию Центрального округа 
города Новосибирска (Яна Бе-
лостоцкая).

На всех этапах наш фести-
валь прошел на высоком про-
фессиональном уровне, ярко, 
трогательно, позитивно и тор-
жественно. Он превратился в 
настоящий праздник таланта, 
искусства и вдохновения. Мы 
наслаждались красочными но-
мерами, оригинальными поста-
новками и искренним исполне-
нием.

«Признание-2024» для мно-
гих стал мощным стимулом для 
развития и профессионального 
роста, самореализации и укре-
пления дружеских, профсоюз-
ных связей. Здесь была создана 
нереальная творческая атмос-
фера, участники стали настоя-
щей профсоюзной семьёй, где 
каждый поддерживает друг 
друга.

И, конечно, даже после фе-
стиваля мы все продолжим 
«Жить. Любить. Творить»:

Жить, ради кого бьется сердце.
Мыслить о тех, о ком наполнено 

это сердце любовью.
Творить, чтобы сделать этот 

мир прекрасней.
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11 председателей территориальных профсоюз-
ных организаций Новосибирской области стали 
участниками Всероссийского семинара-практи-
кума «Современные управленческие команды. 
Управленческий капитал», который проходил в 
Татарстане.

Председатели ТПО, начальники управлений и от-
делов образования, руководители образователь-
ных учреждений Барабинского, Венгеровского, 
Коченевского, Кочковского и Мошковского райо-
нов стали участниками стажировочной площадки 
Профсоюза в рамках Петербургского междуна-
родного образовательного форума. Его цель - 
обмен опытом, откровенный профессиональный 
диалог ведущих специалистов в области просве-
щения.

В Казани прошло обучение бухгалтеров террито-
риальных профсоюзных организаций из 29 реги-
онов России. 
Новосибирскую область представляли главные 
бухгалтера Сузунской, Болотнинской, Мошков-
ской, Кочковской, Ленинской и Кировской ТПО.

П р о :  о б р а з о в а н и е

Профсоюз - учебный центр
Сегодня Профсоюз дает огромное количество ресурсов для личностного и 
профессионального роста. Наши профсоюзные активисты, лидеры первичных и 
территориальных организаций участвуют в самых разных межрегиональных и 
всероссийских образовательных событиях. 

В апреле в Московской области прошла Всерос-
сийская педагогическая школа. Новосибирскую 
область представили лидеры молодежного дви-
жения из Новосибирского, Мошковского и Ок-
тябрьского района г. Новосибирска.
Для участников проводились учебные занятия на 
различные темы: образ современного педагога и 
профсоюзного лидера; путешествие в социаль-
ных сетях; инструменты проектной и исследова-
тельской деятельности.
Наша делегация представила опыт работы на-
шей областной организации с молодыми педа-
гогами; выступили с мастер-классом «Школа мо-
лодого педагога: адаптация молодого педагога в 
образовательном пространстве».
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Участниками XV  Всероссийского форума  
молодых  педагогов  и  наставников «Таир—
2024» в Республике Марий Эл стали лидеры 
совета молодых педагогов «Профрассвет» 
Центрального округа города Новосибирска.

Председатели молодежных Советов Ленинского, 
Колыванского, Мошковского районов были при-
глашены на межрегиональный форум молодых 
педагогов «Темп. Профсоюз и Златоуст пригла-
шают» Челябинской области.

Лидеры молодежного спортивного профсоюзного 
движения Новосибирской области стали участ-
никами I форума-фестиваля «ПРОдвижение 
ЗОЖ» в г. Москва. Форум объединил академиче-
ские лекции, квест в зимнем лесу, мастер-классы 
в одной из лучших школ столицы и общение со 
звездой спорта мировой величины.

6-9 июня в Псковской области прошли Всерос-
сийский форум учителей русского языка и ли-
тературы в рамках Дней пушкинской поэзии и 
русской культуры. Участников ждала большая 
образоавтельная программа. Новосибирскую об-
ласть представляли педагоги Коченевского райо-
на, г. Новосибирска и г. Оби.

С 16 по 19 октября участниками Всероссийского 
форума студенческих советов общежитий «Об-
щага» стали активисты первичных профсоюз-
ных организаций СГУГиТ и НГПУ, ответственные 
за работу жилищных комиссий.
Ежегодно форум помогает студентам создавать 
комфортную и яркую студенческую жизнь.

С 30 сентября по 6 октября активисты первич-
ной профсоюзной организации студентов НГПУ 
стали слушателями образовательной программы 
Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 
2024».
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Профсоюзная ЗАИМка

- это настоящий бренд областной организации Профсоюза образования. Это востребованная 
и любимая площадка для профессионального и творческого общения молодежи. Её 

участниками стали почти две тысячи человек. Сегодня мы проводим ЗАИМки не только 
для начинающих учителей, но и для воспитателей, студентов, председателей первичных 

профсоюзных организаций, внештатных технических инспекторов труда и лидеров Советов 
молодых педагогов. И всегда ЗАИМка становится важным этапом в их карьере, дает не 

только новый опыт, знания и методики, но и повышает социальную активность. Мы делаем 
весомый вклад в трансформацию системы профессиональной подготовки учителя, в рост 

качества образования в целом.
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«Профсоюзная ЗАИМка… 

Ехала на нее и думала: «Что же 
мы будем там делать?», «Какие 

испытания надо будет прео-
долеть?», «Как что-то можно 

усвоить за такой короткий 
срок?» Но, находясь здесь, я по-

няла, и за три дня можно узнать 
очень много полезной, значимой 

и интересной информации. Мож-
но пообщаться с «великими» ма-
стерами педагогики, заимство-

вать их опыт, взять для себя их 
советы. Можно познакомиться с 

молодыми коллегами и понять, 
что ты – не один, что есть у 
нас целое профессиональное 

молодежное сообщество и есть 
Профсоюз, который всегда нас 
поддерживает!», – поделилась 

своими эмоциями Татьяна  
Иванова, учитель Усть-Тарской 

средней школы.
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Методический сбор

В течение двух дней методисты 
информационно-методических 
центров, руководители муници-
пальных методических объедине-
ний, председатели территориаль-
ных профсоюзных организаций 
Барабинского, Здвинского, Куй-
бышевского, Северного и Убин-
ского районов знакомились друг 
с другом, обменивались опытом, 
искали новые формы и пути вза-
имодействия в работе методиче-
ских служб.

Образовательный блок прошел 
под девизом К.Д. Ушинского 
«Учитель живёт до тех пор, пока 
учится, как только он перестаёт 
учиться, в нём умирает учитель». 
В ходе делового разговора экс-
перты Новосибирской областной 
организации Профсоюза Свет-
лана Королькова и Арина Во-
робьева обсудили возможности 
методического наставничества и 
инструменты научно-методиче-
ского сопровождения педагогиче-
ских и управленческих кадров. На 
практике разобрали инструменты 
и механизмы решения типичных 
проблем в сфере профессио-
нального развития педагога.

Уже 7 лет Новосибирская 
областная организация 
Общероссийского 
Профсоюза образования 
реализует большой 
образовательный проект, 
направленный на 
развитие и объединение 
методических служб. 
Ежегодно в рамках 
профсоюзных округов 
проходит методический 
сбор «Под эгидой 
Профсоюза». В 2023 году 
вопросы деятельности 
районных методических 
служб изучали в 
Западном округе, в городе 
Барабинске на базе средней 
общеобразовательной 
школы №93.

Проректор по научно-методиче-
ской работе и цифровизации, про-
фессор, заведующая кафедрой 
начального образования НИПКи-
ПРО Анна Молокова рассказала 
о значимых аспектах методиче-
ской работы на современном эта-
пе развития отрасли образования 
Новосибирской области, сделала 
акцент на создании единой струк-
туры повышения эффективности 
системы наставничества.

Директор средней школы №93 
г.Барабинска Денис Судариков 
и заместитель по учебно-воспи-
тательной работе Михаил Со-
лодовников показали, как на 
практике работает система ме-
тодической службы в рамках их 
образовательного учреждения, 
говорили о мотивации и дости-
жениях педагогов, о том, как еже-
годно проходит конкурс «Учитель 
года» внутри школы и какие ре-
зультаты он дает.

Заместитель начальника управ-
ления образования администра-

ции Барабинского района Наде-
жда Ковыршына подчеркнула, 
что высокий уровень развития 
муниципальной методической 
службы позволяет педагогам по-
стоянно профессионально расти 
и успешно представлять район на 
уровне области и страны.

Дальше – коммуникативный блок. 
Все делегации под руководством 
председателей территориальных 
профсоюзных организаций пока-
зали визитки и лучшие практики 
методических служб своих райо-
нов. Каждый старался продемон-
стрировать свои уникальные ме-
тодические находки.

Так, «Барабинская бригада» и 
Татьяна Павловская представи-
ли марафон методических и про-
фсоюзных идей, среди которых 
конкурс «Молодой специалист», 
Школы молодого руководителя 
и кадрового резерва. «Видеть и 
делать новое – очень большое 
удовольствие!», - отметили бара-
бинцы.
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Ольга Реука и команда «Про-
фессионалы» Здвинского райо-
на рассказали целую поэму об 
организации и сопровождении 
методической работы, лейтмоти-
вом которой были слова: «Рабо-
та наша интересна и важна, чтоб 
поднять престиж учительства 
нужна! Педагогам помогаем мы 
во всём, повышая мастерство их 
с каждым днём».

Лариса Непомнящих и ее ко-
манда «Анатомия» из активных, 
настойчивых, артистичных, тру-
долюбивых, оптимистичных, му-
дрых, интересных и ярких специ-
алистов творчески и наглядно 
изобразили, как они «любую пе-
дагогическую проблему превра-
щают в методическую задачу».

Алла Углева и команда «Север-
ное сияние» привезли видеови-
зитку информационно-методиче-
ского центра Северного района, 
где рассказали обо всех основ-
ных и важных направлениях дея-
тельности.

Убинские «Энтузиасты» вместе 
с начальником управления обра-
зования и молодёжной политики 
администрации района Галиной 
Гребенщиковой погрузили всех 
в мир виртуальной реальности с 
маршрутом профессионального 
роста педагога вместе с мето-
дистом-наставником.

Следующий блок – «опытная ла-
боратория». Большую презента-
цию успешных практик методиче-
ской работы провели гости сбора 
из города Оби и Маслянинского 
района. Старший методист Цен-
тра дополнительного образова-
ния «Лидер» г.Оби, руководитель 
муниципального ресурсного цен-
тра и ММО педагогов дополни-
тельного образования Марина 
Сборщикова подробно расска-
зала о наставничестве в образо-
вании и проработала с коллегами 
формы взаимодействия педаго-
га-наставника и педагога-настав-
ляемого.

Акцент на взаимодействии муни-
ципальной методической службы 
и Профсоюза образования как 
инструменте профессионального 
роста педагогов сделали дирек-
тор ИМЦ Маслянинского района 

Ирина Соловьёва и руководи-
тель ММО учителей иностранно-
го языка, председатель первич-
ной профсоюзной организации 
Александровской школы Елена 
Акзамова. Они говорили о таких 
формах работы, как «мобильный 
учитель», «ПрофиФест», фести-
валях уроков и внеурочных заня-
тий.

После участники сбора смогли 
отдохнуть и расслабиться на ув-
лекательном тренинге по поиску 
психологических и эмоциональ-
ных ресурсов. Педагог-психолог 
Центра дополнительного образо-
вания детей Барабинского райо-
на Анна Заиченко показала не-
ординарные техники для снятия 
стресса и психологической уста-
лости педагогов, провела ком-
муникативные игры и занятия по 
развитию креативности.

Закончился вечер психологиче-
ской игрой на самопознание и 
поиск своей роли в команде, ко-
торую провела заместитель пред-
седателя областной организации 
Профсоюза Татьяна Карпатов-
ская.

Второй день начался с методиче-
ской мастерской, где прошли яр-
кие и обучающие мастер-классы. 
На занятии учителя биологии Се-
верной средней школы, руково-
дителя школьного методического 
объединения учителей биологии 
Оксаны Поцелуевой участники 
сбора попробовали свои силы в 
моделировании, буквально за 20 
минут в группах были созданы 
модели грибов, цветов, органов 
дыхания в самых разных техни-
ках.

Обсудили развитие финансовой 
грамотности на уроках вместе с 
учителем истории и обществоз-
нания Северной средней школы, 
руководителем ММО учителей 
естественно-научного цикла Ека-
териной Половнёвой.

Проработали особенности соз-
дания индивидуального образо-
вательного маршрута под руко-
водством учителя Кожурлинской 
школы, методиста-куратора ста-
жировочной площадки по инклю-
зивному образованию в Убинском 
районе Натальи Билаловой.

Посмотрели особенности работы 
с сервисом «Learning Apps. org.» 
на уроках и остановились на ин-
формационной грамотности учи-
теля на мастер-классе учителя 
технологии Цветниковская шко-
лы, руководителя ММО учителей 
технологии Здвинского района 
Людмилы Мурзиной.

Учитель математики Куйбышев-
ской школы №2, руководитель 
ММО учителей математики Куй-
бышевского района Зоя Алек-
сандрова рассказала, как фор-
мировать ситуации успеха на 
уроке, используя элементы коу-
чинга.

Впечатлил инновационным под-
ходом к работе с детьми пре-
подаватель-организатор ОБЖ 
Раисинской средней школы, ру-
ководитель ММО по цифровиза-
ции Убинского района Василий 
Ильин. Он показал, какие вирту-
альные миры они создают вместе 
с учениками, поделился тем, как 
применяет информационные воз-
можности метавселенной в рабо-
те методической службы.

Дальше началась групповая и 
творческая работа. Каждая деле-
гация разработала и представи-
ла одно районное профсоюзное 
мероприятие, которым можно 
закрыть Год педагога и наставни-
ка. Среди идей – галафестиваль 
достижений, квест проводников, 
форум профсоюзных лидеров и 
руководителей, фотовернисаж и 
многое другое.

Закрыли методический сбор реф-
лексией и небольшим посткрос-
сингом, где участники создали и 
обменялись добрыми открытками 
с мотивационными пожеланиями 
коллегам.

Методический сбор шел всего 
два дня. Здесь было так много 
методических приемов, творче-
ских идей, педагогического ма-
стерства и профсоюзного азарта 
в работе. 

За это время методисты Западно-
го округа стали настоящей коман-
дой, где каждый участник смог 
раскрыться как профессионал, 
как педагог и как наставник.
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Молодежные игры

«Уже несколько 
лет мы реализуем 
уникальный 
молодежный проект 
- «проф.GAME». Это 
большая программа 
спортивных 
мероприятий, 
интеллектуальных 
игр и культурных 
событий для 
молодых педагогов 
нашего региона. Так, 
соревнования по 
волейболу, «Веселые 
старты, уже ставшие 
традиционными 
и любимыми, 
всегда проходят 
ярко, динамично 
и позитивно. 
Популярностью 
пользуются все 
квесты, квизы и 
форумы. Но самое 
важное, что авторами 
идей, организаторами, 
ведущими и 
наставниками 
выступает наша 
молодежь из 
областного Совета», 
- рассказала 
Светлана СУТЯГИНА, 
председатель 
областной 
организации 
Профсоюза.
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В ы с ш а я  ш к о л а

Мне кажется, писать о событиях в рамках од-
ной структуры было бы легче.
А вот как осветить деятельность обществен-
ной организации, которая является как бы 
фоном основной деятельности трудового кол-
лектива, его неразрывной частью.
И от нашей совместной деятельности зависит 
психологический климат, настроение каждо-
го из нас, а значит и результат общего труда. 
«Не хлебом единым жив человек…».
Имена сотрудников и студентов, так называ-
емых общественников, не всегда остаются на 
страницах истории.
История – это люди и их дела.
Ничто так не вечно, как повседневные буд-
ни. И как превратить их хотя бы в маленький 
праздник – одна из главных задач профсоюза.
Оцените сами, разве не праздник получить 
квартиру, если даже она кооперативная, пу-
тевку в детский сад, пионерский лагерь, в 
санаторий, профилакторий? А поселиться в 
общежитии? Различные конкурсы, смотры ху-
дожественной самодеятельности, соревнова-
ния на лучшую кафедру и студенческую груп-
пу, а маршруты выходного дня, то по Золотому 
кольцу, то в «сказку» Горной Шории и Всемир-
но известного катка «Медео», спартакиады и 
олимпиады, а различные вечера торжеств и 
отдыха, награждения и поощрения, когда в ак-
товом зале весь коллектив, как единое целое! 
Как одна семья!
И за всем этим стояли общественники, кото-
рые наверняка не задумывались, что всё это и 
многое другое делали как само собой разуме-
ющееся за счет своего личного времени, нерв-
ного напряжения…

НИИГАиК – СГГА – СГУГиТ
Наталья Карлина: 45 лет на страже интересов 
трудового коллектива и студентов

Необходимо сказать, что все, кто прошел так 
называемую студенческую общественную 
школу или в комсомоле, или в профсоюзе, со-
стоялись по жизни. Многие стали руководите-
лями различного уровня.
С теплотой и грустью вспоминаются 70, 80-е 
годы, когда не стояли вопросы размеров зар-
платы, своевременность её выплаты, жизнь 
отличалась стабильностью, предсказуемо-
стью.
Всем известно, что период 90-х годов был 
крайне тяжелым для сотрудников образова-
ния, так же, как и для большинства наших со-
отечественников. Начались перебои с финан-
сированием. Профсоюзные лидеры, и я в том 
числе, выступали где могли, призывая все 
уровни власти к ответственности за детей, за 
молодежь, работников образования.
Первые акции протеста: сбор подписей в адрес 
Правительства, Государственной Думы, пи-
кеты, митинги… Каждое выступление перед 
многочисленной аудиторией от имени работ-
ников системы образования города, области 
было для меня настоящим экзаменом.
В этот нелегкий период перехода к рыночной 
экономике профсоюзный комитет делал всё 
возможное, что было в наших силах, чтобы 
протянуть руку помощи тем, кто в ней нуж-
дался. Здесь и реализация продуктов под зар-
плату, и семян для садоводов по оптовым це-
нам, организация посадки и копки картофеля, 
оказание материальной помощи. Совместно 
с администрацией академии решали вопрос 
приобретения санаторных путевок, путевок в 
профилакторий НГТУ, путевок для сотрудни-
ков за счет фонда социального страхования и 
за счет прибыли академии.
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Совместными усилиями ру-
ководства академии и про-
фкома удалось сохранить 
многие традиции коллекти-
ва. Вот только некоторые из 
них: чествование и поздрав-
ление юбиляров, как работа-
ющих, так и неработающих 
ветеранов, организация и 
проведение детских новогод-
них утренников, дня защи-
ты детей, конкурс рисунков, 
поздравление коллективов с 
праздничными датами, вече-
ра отдыха в актовом зале для 
взрослых в честь Нового года, 
8 марта, выставка прикладно-
го творчества, «Дары приро-
ды».
Особое место в работе про-
фкома занимало и занимает 
посильное внимание к нера-
ботающим ветеранам. Тесней-
шее сотрудничество по всем 
вопросам с ветеранской орга-
низацией, с советом ветера-
нов, который последние годы 
возглавляет Иван Иванович 
Золотарев. Каждый ветеран 
нашей организации – это от-
дельная книга жизненного и 
трудового подвига.
В 90-е годы, когда многие при-
вычные гос. системы прекра-
тили свое существование, не-
обходимо было уделять особое 
внимание, участие, простое 
человеческое общение для 
поддержки наших неработаю-
щих пенсионеров. Некоторые 
из них по стечению обстоя-
тельств не имели официаль-
ного статуса «Ветеран труда», 
что влияет на льготы по ком-
мунальным услугам. После 
того, как мною были взяты 
в мэрии разъяснения к опу-
бликованному Закону РФ «О 
ветеранах», десяток человек 
нашли в домашних архивах 
те награждения, по которым 
смогли оформить удостовере-
ние «ветерана труда». Все эти 
годы администрация вуза, 
профком, Совет ветеранов 
поздравляют неработающих 
пенсионеров с праздниками, 
проводят приемы в столовой 
в честь дня Пожилых людей, 
Дня Победы, по возможности 

выделяются премии и ма-
териальная помощь. Члены 
совета ветеранов являются 
ярким образцом по организа-
ции и проведению этих обще-
ственно значимых мероприя-
тий. 
И ещё об одном крайне важном 
направлении в работе профсо-
юзного комитета. Это заклю-
чение коллективных догово-
ров между администрацией 
и профкомом. Первый КД мы 
приняли в 1993 г. было не все 
так просто, сколько раздумий, 
переживаний. Руководители 
учреждений стали работода-
телями, у которых усилились 
права по новому Закону о тру-
де. А профсоюзы так же, как и 
прежде, должны защищать и 
отстаивать права работающих 
и ветеранов. Должны быть 
тем органом, через который 
трудовой коллектив может 
выразить свое общественное 
мнение, свою позицию, требо-
вания.
Когда руководство и профсо-
юзный комитет слаженно 
работают над решением мно-
гочисленных социально-тру-
довых вопросов, выигрывают,  
прежде всего, члены трудо-
вого коллектива. Такие взаи-
моотношения способствуют 
дальнейшему укреплению 
трудовой дисциплины, разви-
тию творческой активности и 
инициативы, сплочению чле-
нов коллектива.
В каждом учебном учрежде-
нии большая часть коллек-
тива – это учащиеся. Студен-
чество! Именно им строить и 
укреплять позиции нашего 
государства. И чтобы как-то 
активизировать студенче-
скую жизнь, необходимо было 
создать организацию, струк-
туру в рамках законодатель-
ства РФ.
Я пыталась в 2000-2002 гг. че-
рез совет старост, студенче-
ский актив реанимировать 
профсоюзную организацию 
студентов. Не получилось, 
не оказалось студенческо-
го лидера. Однако желание 

действовать в студенческом 
активе зародилось. И тогда в 
2004 г. на заседании профкома 
сотрудников было принято 
решение о создании объеди-
ненной профсоюзной органи-
зации сотрудников, студентов 
и аспирантов. Я благодарна 
членам профкома за поддерж-
ку и понимание важности 
данного момента.
Так, в октябре 2004 г. на от-
четно-выборной профсоюз-
ной конференции мы, как и 
прежде, стали объединен-
ной первичной профсоюзной 
организацией. За годы, так 
называемой перестройки, 
были утрачены обществен-
ные структуры, которые были 
призваны заниматься не 
только трудовыми отношени-
ями, учебным процессом, но в 
большинстве своем организа-
цией внеучебной, внеаудитор-
ной занятости. Это является 
неотъемлемой частью всего 
воспитательного процесса 
любого образовательного уч-
реждения.
В феврале 2007 года в ака-
демии была создана новая 
структура – Управление по 
воспитательной, молодежной 
и социальной работе. Ректор 
предложил мне возглавить 
эту структуру, мотивируя тем, 
что так или иначе мы со сту-
денческим активом занима-
емся этими вопросами.
Так осуществилась реоргани-
зация студенческого клуба 
академии.
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Перед нашим коллективом стояла задача – 
сохранить то, что было наработано за многие 
годы, придать этому черты современности и 
значительно расширить творческие горизон-
ты студентов.
За это время студенты нашей академии до-
стигли значительных результатов в творче-
ских номинациях. Неоднократно становились 
дипломантами 1, 2, 3 степеней – вокальная 
студия и вокалисты, танцевальные коллекти-
вы, театральная студия, Джаз-бэнд.
Вершиной результатов творческой самодея-
тельности – 2 место в городском конкурсе – 
2011 г. среди вузов города.
В 2009 году благодарность за 3 место в город-
ском конкурсе «Социальная эффективность и 
развитие социального партнерства».
Октябрь 2012 года – диплом 1 степени вокаль-
ному коллективу за участие во Всероссийском 
Пушкинском молодежном фестивале искусств 
(г. Москва).
Сегодня воспитательная система вуза входит 
в новый этап своего развития. Развивается 
студенческое самоуправление: избираются 
профорги групп, студенческие советы студ. 
городков, стипендиальные комиссии, школа 
профсоюзного актива.
Создаются стройотряды, студенчество имеет 
своих представителей в составе Ученого сове-
та университета, различных административ-
но-общественных комиссиях.

Студенты нашего университета избраны во 
все официальные молодежные структуры го-
рода и области.
Участвуя в разработке и реализации различ-
ных проектов, студенты развиваются как лич-
ности, тем самым активизируется студенче-
ская жизнь в вузе.
И что очень важно, студенческое самоуправ-
ление (ССУ) является частью корпоративной 
культуры вуза и не может существовать вне 
вуза, оно неразрывно связано с историей, тра-
дициями университета.
Под руководством и непосредственном уча-
стии структур студенческого самоуправления 
в каждом учебном году проводятся десятки 
мероприятий для студентов вуза. Вот только 
некоторые из них: День знаний, Посвящение 
в студенты, Первокурсник на сцене, Конкурс 
на лучшую студенческую группу, Студенче-
ская осень, весна, Бал ректора, День матери, 
выездная школа студенческого актива, Форум 
студентов, Неделя игр, Спартакиада и многие 
другие…
За этот период заместителями председателя 
объединенного профкома по студенческим 
вопросам были: Алексей Борисек, Екатерина 
Кляута, Камиля Сафиуллина, Александр Чер-
нов, Ирина Овчаренко, Анна Рябуха, Александр 
Подлегаев, Иван Бессонов.
И бессменным главным бухгалтером все эти 
годы была Лариса Носкова - информационный 
центр нашего Профкома: ответственная, про-
фессиональная, всегда готовая прийти на по-
мощь по всем нашим общим вопросам.
Сообщество, которое существует столько лет, 
очевидно, имеет хороший ресурс и потенциал. 
Основная цель воспитательной деятельности 
вуза заключается в личностном и профессио-
нальном развитии студента.
Для многих студентов Профсоюз становится 
сообществом друзей и единомышленников с 
возможностью личностной самореализации. 
Что крайне важно для молодого человека.
Я искренне признательна своим коллегам в 
вузе за поддержку и преданность нашему об-
щему делу.
Безмерно благодарна за сотрудничество и му-
дрое руководство аппарату областной орга-
низации Профсоюза во главе с председателем 
Светланой Сутягиной.
На последней отчетно-выборной конференции 
были избраны молодые перспективные кадры. 
Председателем Объединенной первичной про-
фсоюзной организации стала Олеся Малыгина, 
заместителем председателя по студенческим 
вопросам – Виктория Липовицкая.

В ы с ш а я  ш к о л а
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БАГАНСКИЙ 
РАЙОН
председатель:
Черноглазова Елена Анатольевна
профсоюзный стаж: 35 лет
возглавляет Баганскую ТПО 8 лет
Девиз: «Когда мы едины - мы 
непобедимы!»
В районе 24 первичные профсоюзные 
организации,  707 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 82,9%

Сплочение коллективов первичных профсоюзных 
организаций - одно из важных направлений работы 
Баганской районной организации Профсоюза

В состав Баганской районной организа-
ции Общероссийского Профсоюза обра-
зования входят 24 первичные профсоюз-
ные организации: 15 школ, 7 детских садов,  
1 учреждение дополнительного образования и 
Управление образования, которые объединяют 
707 членов Профсоюза, 82,9% от количества ра-
ботающих в системе образования. Все руково-
дители образовательных учреждений являются 
членами Профсоюза.

Самые стабильные коллективы с вы-
соким охватом профсоюзного членства 
от 95 до 100% в первичных профсоюз-
ных организациях Казанской средней 
школы, Баганского детского сада №2 «Солныш-
ко», Палецкого детского сада, Савкинского дет-
ского сада, Вознесенской средней школы имени  

Л. Чекмарёва, Водинской основной школы, Те-
ренгульской средней школы, Андреевской сред-
ней школы, Кузнецовской средней школы, Ба-
ганского детского сада №3 «Теремок».

Это говорит о сплоченности коллективов, 
активности избранных профсоюзных органов 
и самих председателей, конструктивном вза-
имодействии руководителя с профкомом. Не 
последнюю роль здесь играют личные позитив-
ные качества председателей ППО. Это и хоро-
шие специалисты, ответственные и уважаемые 
люди, умеющие находить компромиссные реше-
ния даже в самых сложных ситуациях. А самое 
главное - умеющие общаться с людьми. Именно 
эти коллективы являются активными участни-
ками районных и областных профсоюзных меро-
приятий. 
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Общие дела, коллективные действия – один 

из способов укрепления и сплочения коллек-
тива, и это тоже одна из приоритетных задач 
нашей профсоюзной организации. Поэтому Ба-
ганская районной организации Профсоюза про-
должает сохранять и развивать традиционные 
творческие и спортивные мероприятия, требую-
щие командного участия. 

Ежегодно с 2005 года в районе проводится 
Спартакиада работников образовательных уч-
реждений, которая с января по май проходит 
в 3 этапа. В соревнования включены 6 видов 
спорта: волейбол, шахматы, настольный теннис, 
стрельба из пневматической винтовки, лыжная 
эстафета, дартс. В финале все спортивные ко-
манды участвуют в самых зрелищных и азарт-
ных соревнованиях - это «Весёлые старты». 

Традиционно учебный год завершается не ме-
нее ярким событием спортивной жизни - прове-
дением туристического слёта, который включа-
ет в себя четыре этапа: «Туристическая полоса 
препятствий», «Оказание первой доврачебной 
помощи», «Краеведческая викторина», «Кон-
курс капитанов», «Смотр художественной са-
модеятельности», а в 2024 году команды прове-
ряли свои знания в области законодательства, 
отвечая на вопросы викторины «Право и я». На 
Туристической полосе препятствий каждому 
участнику приходится проявить свою сноровку, 
выносливость, взаимовыручку и волю к победе. 

Команды приезжают подготовленные, в пол-
ной экипировке, с решимостью на победу, а 
главное, с хорошим настроением и спортивным 
боевым духом. Поддержать свои команды при-
езжают и руководители образовательных орга-
низаций, а некоторые участвуют в соревновани-
ях в составе своих команд. 

Завершается туристический слёт незабыва-
емым, очень веселым и творческим конкурсом 
- смотром художественной самодеятельности, 
в котором команды проявляют свои выдумку, 
фантазию и искромётный юмор. 

На открытии таких масштабных мероприя-
тий, в которых участвуют до 15 команд, а это 
100 и более работников образования, обяза-
тельно присутствуют наши социальные партнё-

ры - представители администрации и управле-
ния образования Баганского района, районного 
Совета депутатов. Их участие придаёт значи-
мость профсоюзным мероприятиям и повышает 
авторитет Профсоюза. 

 В фестивале «Признание» участвуют поч-
ти все коллективы первичных профсоюзных 
организаций. Многие педагоги раскрываются 
совсем с другой стороны, сколько оказывается 
рядом творческих и талантливых людей! В 2024 
году Фестиваль удался! На муниципальном эта-
пе коллективы из 18 первичных профсоюзных 
организаций представили на суд конкурсного 
жюри и зрителей более 40 музыкальных номе-
ров. В очередной раз фестиваль творчества 
педагогических работников подтвердил - «Не 
счесть талантливых людей среди российских 
педагогов».

Один в поле не воин! Именно благодаря под-
держке и помощи коллектива, наши педагоги 
достойно участвуют в профессиональных кон-
курсах «Учитель года», «Воспитатель года», 
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«Сердце отдаю детям», «Шаг в профес-
сию», соучредителем которых является 
районная профсоюзная организация. 
Я, как председатель районной органи-
зации Профсоюза, включена в состав 
конкурсного жюри и давно заметила, 
что победителями становятся педагоги 
из тех учреждений, в которых сильная 
и крепкая первичка, в которых коллеги 
могут протянуть руку помощи и поддер-
жать в трудную минуту. 

Очень сплачивают коллектив участие 
в профсоюзных акциях и флешмобах, ко-
торые проводит Общероссийский Про-
фсоюз образования. Активными участ-
никами акций «1 Мая», «Профсоюзный 
витамин», «Нам 30+», «Подзарядка для 
всех», «Читаем Ушинского», «Профсо-
юзный урок», «Профсоюзный диктант», 
«Вступай в Профсоюз» стали первичные 
профсоюзные организации Теренгуль-
ской, Казанской, Кузнецовской, Водин-
ской школ, Баганского детского сада 
№2 «Солнышко», Савкинского детского 
сада, Палецкого детского сада, Баган-
ского Дома детского творчества.

Участие социальных партнёров и 
профсоюзных лидеров в конкурсах раз-
личного уровня - показатель высокого 
уровня развития партнерских отноше-
ний между администрацией и первичной 
профсоюзной организацией, а также 
стиля отношений, принципом которого 
являются сотрудничество и взаимовы-
ручка. В 2024 году заведующая Баган-
ского детского сада №2 «Солнышко» 
Светлана Алтухова заняла почётное 3 
место в областном конкурсе «Лучший 
социальный партнёр», которая 15 лет 
возглавляла коллектив детского сада. 
На протяжении последних 7 лет охват 
профсоюзным членством - 100%, пер-
вичная профсоюзная организация за-
нимает первое место в районных сорев-
нованиях деятельности по итогам года. 
Светлана Юрьевна не скрывает секрет 
своей успешной деятельности с коллек-
тивом: «Я, как руководитель организа-
ции, глубоко уверена, что только силь-
ная профсоюзная организация является 
незаменимым помощником в работе с 
кадрами и рассматриваю её как полно-
правного участника единого образова-
тельного пространства». 

Светлана Прокофьева с 2016 года яв-
ляется председателем ППО Водинской 
основной школы, 100% охват профсо-

юзным членством. Светлана Ивановна в 2018 году ста-
ла победителем в областном конкурсе видеороликов 
«Лучший профсоюзный уголок», в 2019 году заняла 3 
место в областном смотре-конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда». 

Наталья Михайлец уже 17 лет возглавляет первич-
ную профсоюзную организацию Палецкого детского 
сада, в которой стабильный 100% охват профсоюзным 
членством. «Мой наставник в Профсоюзе» - название 
её конкурсной работы областного информационного 
творческого марафона «PRO.Наставничество», кото-
рая вошла в Топ-5 лучших работ и стала Лауреатом. В 
2021 году в областном смотре-конкурсе на звание «Луч-
ший уполномоченный по охране труда» заслуженно за-
няла 3 место.

За эти пять лет многое сделано, но современный мир 
стремительно меняется и ставит перед нами новые за-
дачи. Все трудности преодолимы, главное, чтобы было 
личное желание и стремление их преодолеть. Только 
совместными усилиями можно добиться положитель-
ных результатов. Ведь не зря говорят: «В единстве – 
наша сила!».
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БАРАБИНСКИЙ 
РАЙОН
председатель:
Павловская Татьяна Михайловна
профсоюзный стаж: 49 лет,  
возглавляет Барабинскую ТПО 19 лет
Девиз: «ПРОФСОЮЗ  - ЭТО МЫ!»
В районе 43 первичные профсоюзные 
организации, 1080 членов Профсоюза
профсоюзный охват - 83,1%

Достижения и успехи
2020 год – победитель областного конкур-
са «Лучший социальный партнер»: детский 
сад №7 «Радуга, заведующий Маргарита Ло-
вицкая, председатель ППО Виктория Панова
2021 год -  победитель областного конкур-
са «Лучший коллективный договор»: ППО 
средней школы №1 председатель Татьяна 
Ситникова, директор Олег Басалаев
2022 год – победители областного конкурса 
«Лучший профсоюзный уголок»: ППО дет-
ского сада №8 «Солнышко». Заведующий Бо-
рисова Елена Васильевна, председатель ППО 
Барахвостова Татьяна Александровна
- Диплом III степени областного конкурса «Луч-
шая организация по оздоровлению членов 
Профсоюза и их семей»: Барабинская ТПО
- Диплом участника областного конкурса 
«Лучший профсоюзный слоган»: педагог 
дополнительного образования Центра допол-
нительного образования детей Макарова В.И.
2023 год - победитель областного конкурса 
«Лучший социальный партнер»: Елена До-
ценко, заведующий детским садом №6 «Сказ-
ка»
- Во Всероссийской акция Общероссийского 
Профсоюза образования «Читаем Ушинско-
го» - 19 сертификатов, 17 сертификатов Ли-
деру
-Диплом победителя «Про–движение ЗОЖ» 
ППО детского сада №6 «Сказка»
2024 год – Диплом победителя V област-
ного фестиваля творчества работников обра-
зования «Признание» и специальный приз 
«Признание-2024»: Барабинская ТПО
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Успешность социального партнерства зависит не 
только от активности председателя профсоюзной ор-
ганизации, но и от понимания руководителем роли и 
места Профсоюза в жизни коллектива. Как руководи-
тель Управления образования с большим понимани-
ем отношусь к работе Барабинской районной органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования, и ее 
председателю Павловской Татьяне Михайловне. Она 
всегда готова выслушать обращения, предложения, 
оказать помощь, провести совместные мероприятия. 
Считаю, что в партнёрстве с Профсоюзом работать 
легче и эффективнее работать.

Татьяна Михайловна прекрасно знает законы, всег-
да способствует профилактике и законному разре-
шению трудовых споров и конфликтов, постоянно 
обучает правовой грамотности членов профсоюза, 
способствует поиску новых ресурсов и возможностей 
развития профсоюзной организации, улучшения ма-
териального положения, формирования её позитив-
ного имиджа. 

Хочу также отметить, Новосибирская областная 
организация работников образования представляет 
собой наиболее эффективную форму самоорганиза-
ции коллективов, поэтому в образовании создают-
ся нормативно-правовые и организационные усло-
вия, которые позволяют отстаивать трудовые права  

Ольга БУРЛУЦКАЯ, начальник Управления образования 
Администрации Барабинского района:

работников. Светлана Геннадьев-
на, как профсоюзный лидер всегда 
была и остается ключевой фигу-
рой. Она знает больше, чем другие, 
больше умеет, острее чувствует, 
сопереживает, решает вопросы 
большой областной организации 
и проблему одного отдельно взя-
того человека.

В профсоюзный год спорта, здо-
ровья и долголетия Барабинская 
территориальная организация со-
вместно с Управлением образова-
ния провели «День руководителя». 
Мероприятие проходило вдали от 
привычных мест,  на лыжной базе 
«Горизонт». Участниками стали 32 
руководителя.

5 октября 2022 года на терри-
тории Барабинского района со-
стоялась передача профсоюзной 
эстафеты автопробега в рамках 
Всемирного дня действий «За до-
стойный труд!».

Территориальная организация 
провела конкурс «Учителя, прошед-
шие войну», работы напечатаны в 
газете «Барабинский вестник».

В 2023 году в районе провели 
конкурс профессионального ма-
стерства «Педагогический дуэт», 
где молодые педагоги и их настав-
ники демонстрировали свои знания 
о правах и гарантиях, совместно со-
здавали и защищали лэпбук.
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Первичная профсоюзная орга-
низация детского сада «Радуга» 
- одна из самых многочислен-
ных в Барабинском районе.
С 2019 года председателем  
является Виктория Панова.
В коллективе работает 68 чело-
век, на учете в первичной про-
фсоюзной организации состоят 
67 членов профсоюза, профсо-
юзное членство составляет 
99%.
Девиз профсоюзной организа-
ции: действуя вместе – добьем-
ся большего!
Основная цель:  создание спло-
чённого коллектива единомыш-
ленников, способных решать 
любые задачи,  имеющего своё 
лицо и собственное достоин-
ство.
Деятельность профсоюзной ор-
ганизации охватывает  широкий 
спектр жизни. Активная работа 
ведется в сфере развития соци-
ального партнёрства, осущест-
влении  контроля за соблюдени-
ем трудового законодательства, 
охраны труда, участие в про-
фсоюзных конкурсах, проектах, 
массовых мероприятиях, на-
правленных на сплочение, раз-
витие, творчество. 
В 2020 году заняли 1 место в 
областном конкурсе «Лучший 
социальный партнер», заведу-
ющий награждена нагрудным 
знаком Профсоюза «За соци-

 «Радуга» в Профсоюзе

альное партнерство» и стала 
участником Образовательной 
управленческой стажировки в 
Санкт-Петербурге.
Маргарита ЛОВИЦКАЯ,  
заведующий детским садом, 
социальный партнер»:
«Сложно переоценить роль, ко-
торую профсоюз играет в жизнь  
детского сада. Он помогает 
разрешить вопросы трудовых 
отношений, конфликтных ситу-
аций, способствует реализации  
районных проектов и конкурсов. 
Виктории Игоревне удается на-
ходить  новые возможности, 
чтобы у молодых специалистов 
сложилось  доброе представле-
ние о первичке. Это помогает 
будущим специалистам уже в 
начале трудового пути обрести 
большую профсоюзную семью, 
готовую прийти на выручку в 
трудную минуту. Профсоюз  
сегодня – это организация,  
которая защищает социально 
-экономические права работ-
ников, добивается выполнения 
социальных гарантий. От уме-
ния взаимодействовать с руко-
водителем и администрацией 
детского сада зависят условия 
труда, заработная плата, микро-
климат в коллективе. 
Важным направлением в дея-
тельности профкома и адми-
нистрации является культурно 
– массовая работа, так как хо-
роший отдых способствует ра-

ботоспособности и поднятию 
жизненного тонуса. Интересно 
проходят мероприятия: «День 
здоровья», «День охраны тру-
да», «Что? Где? Когда?». 
Доброй традицией становит-
ся поздравление работников с 
праздниками, с юбилеем, моло-
доженов, молодых мам с вруче-
нием памятных подарков. Неза-
бываемыми моментами стали 
такие мероприятия, как: «День 
дошкольного работника», «День 
защитника отечества», «Новый 
год», «8 марта». В такие дни для 
каждого находятся доброе сло-
во и материальная поддержка. 
Коллектив объединяет и уча-
стие в субботниках, в сборе 
гуманитарной помощи, в акци-
ях «Мы вместе» и «Посылка 
солдату», во Всероссийском 
онлайн-марафоне «Продвиже-
ние ЗОЖ-2024, во Всероссий-
ском песенном флешмобе «Нас 
миллионы русских», в патри-
отическом мероприятии «Мы 
за Россию». Члены профсоюза 
принимали участие в районном 
профсоюзном конкурсе «Учи-
теля, прошедшие войну», во 
Всероссийской акции «Читаем 
Ушинского».
Ансамбль ложкарей «Забава» 
стал Лауреатом окружного эта-
па и участником гала-концерта 
фестиваля «Признание- 2024». 
Стиль наших отношений - со-
трудничество и взаимовыручка. 
Сегодня  только сильная про-
фсоюзная организация являет-
ся незаменимым помощником 
в работе с кадрами и рассма-
тривает профсоюзную органи-
зацию как полноправного участ-
ника единого образовательного 
пространства. Думаю, что каж-
дый сотрудник нашего коллек-
тива осознает, что единому, 
сплоченному, постоянно раз-
вивающемуся профессиональ-
ному союзу по плечу решение 
важнейшей задачи - сделать 
профессию педагога, работника 
детского сада – престижной».
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Основа - взаимодействие
Деятельность профсоюзной организации 

Центра дополнительного образования детей 
Барабинского района основана на принципах 
открытости и доступности. Каждый участник 
сообщества уверен, что его права защищены 
и соблюдаются. Решение спорных вопросов 
– это процесс корректного взаимодействия 
обеих сторон конфликта, и всегда через за-
конодательные документы.

Основа успеха - партнерство и сотрудни-
чество председателя первички Анны Заи-
ченко и директора Центра Натальи Роман-
цан.

Профессиональное взаимодействие – это 
не только меры поддержки и защиты, но и 
создание особого пространства в Центре, 
объединяющего и раскрывающего способ-
ности каждого члена профсоюза. Ежегодно 
проводятся массовые мероприятия, которые 
отличают формы организации (зарядка со 
спортсменом, день здоровья на лыжной базе 
«Горизонт», интерактивная викторина, поси-
делки в кругу друзей и т.д.). 

Анна Александровна в своей профсо-
юзной работе считает главным: «Не быть 
сторонним наблюдателем. Моя позиция – 
инициатор и организатор. Уверена, что про-
фсоюзному лидеру нужно быть разносторон-
ним человеком». Её привлекает возможность 
оказывать помощь тем, кто в ней нуждается, 

а также создавать комфортные условия для труда 
и отдыха.

Председатель оперативно информирует коллек-
тив о деятельности Профсоюза, укрепляя автори-
тет областной, районной и первичной профсоюз-
ных организаций, а также содействует обобщению 
и распространению опыта работы, популяризации 
и повышению имиджа Профсоюза!

«Профсоюз - наша защита, наша, правда и бро-
ня! Вместе твёрже мы гранита, вместе ярче мы 
огня!», - именно так охарактеризовала работу ППО 
член профсоюза Макарова Виктория, победив в 
конкурсе « Лучший слоган о профсоюзе».

«Профсоюзный лидер – 
это, прежде всего, личность 
со всеми ее личными целями, 
предпочтениями, способом 
жизни, стилем выполнения 
работы», - считает председа-
тель первичной профсоюзной  
организации детского сада 
№8 «Солнышко» Барабинско-
го района Татьяна Барахво-
стова.

Профсоюзное членство в 
организации 94%, ведь кредо 
профсоюзного лидера: 

«Дружному коллективу - всё 
под силу!». 

В своей работе председа-
тель опирается на следующие 
принципы:

Лидер – это личность!

- приоритет положений Уста-
ва Профсоюза при принятии 
решений;
- равенство прав и обязанно-
стей членов Профсоюза;
 - солидарность, взаимопом-
ощь и ответственность перед 
членами профсоюза за реа-
лизацию уставных целей и 
задач Профсоюза;
-  коллегиальность в работе;
- соблюдение финансовой 
дисциплины.

Татьяна Александровна 
- человек , который любит, 
когда вокруг нее жизнь ки-
пит бурной деятельностью;  
знает, что надо всегда идти 

вперед; умеет объединить  
вокруг себя единомышленни-
ков.
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председатель: Ульянкина 
Светлана Геннадьевна
профсоюзный стаж: 39 лет, 
возглавляет  
Бердскую ТПО 9 лет
В городе 33 первичные 
профсоюзные организации, 812 
членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 36,7%

Девиз: 
«История – что власть: когда 
людям хорошо, они забывают 
о ней и свое благоденствие 
приписывают себе самим; 
когда им становится плохо, 
они начинают чувствовать 
ее необходимость и ценить ее 
благодеяния».

(В.О. Ключевский)
«Проще зажечь свечу, чем 
проклинать на чём свет стоит 
темноту»

(Конфуций)

акцент 
на правовой 
работе

2020 год
•	 Проведена экспертиза 32 коллективных до-

говоров
•	 Провели «Правовой ликбез для молодых пе-

дагогов» и организовали круглый стол для 
профактива «Трудовое и профсоюзное зако-
нодательство»

•	 Оказывали методическую и практическую 
помощь по вопросам о досрочной пенсии по 
старости; получении трехкратного пособия 
при выходе на пенсию; приёме и увольнении 
работников; об оплате за индивидуальное об-
учение (после обращений в областную орга-
низацию Профсоюза и управление образова-
ния г. Бердска были проведены начисления 
заработной платы за летние месяцы соглас-
но тарификации, а не медицинской справки 
на индивидуальное обучение)

•	 Оказывалась помощь в вопросах открытия 
комбинированных групп в детских садах при 
наличии детей с ОВЗ; продолжительности 
отпуска воспитателя, работающего на мас-
совой группе при наличии ребёнка с ОВЗ; о 
переработке рабочего времени воспитателя, 
помощников воспитателя, младших воспита-
телей (по Соглашению это сверхурочная ра-
бота, оплачивается в соответствии с ТК)

•	 Направлено обращение, поддержанное за-
ведующими детских садов, к Губернатору по 
вопросу совершенствования системы оплаты 
труда дошкольных педагогических работни-
ков, работающих в группах общеразвиваю-
щей направленности с детьми с ОВЗ и деть-
ми-инвалидами. Председатель областной 
организации Светлана Сутягина обратилась 
с этим предложением к Андрею Травникову 
на встрече с профсоюзным активом и изме-
нения в Постановление Правительства НСО 
№572п были внесены (введены дополнитель-
ные повышающие коэффициенты к ФОТ до-
школьных образовательных учреждений для 
работы с детьми ОВЗ в условиях инклюзив-
ного образования)

•	 На постоянном контроле вопрос по отпускам 
воспитателей. Из-за пандемии детские сады 
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работали не по режиму летнего 
времени. Удалось разрешить воз-
никающие проблемы совместно с 
директором МКУ «УО и МП» Жан-
ной Тузовой, руководителями са-
дов и председателями ППО

•	 По итогам Декады охраны труда в 
условиях пандемии деятельность 
детского сада №25 «Рябинка» 
была признана одной из лучших 
в регионе и отмечена Благодар-
ностью областной организации 
Профсоюза

2021 год
•	 «Правовой ликбез» для молодых 

педагогов» и цикл круглых столов 
«Трудовое и профсоюзное зако-
нодательство» для актива 

•	 Проведён муниципальный этап 
конкурса «Лучший социальный 
партнёр». Наш город на област-
ном этапе представляла заведу-
ющий детским садом №1 «Сиби-
рячок» Анна Червякова

•	 Члены ППО участвуют во Все-
российской эстафете здоровья, в 
проекте «Человек идущий» (в ли-
дерах - детский сад №6 «Светля-
чок», инструктор по физической 
культуре Евгения Ваганова)

•	 Бердская ТПО занимает призовое 
место в областном смотре-кон-
курсе «Лучшая организация по 
оздоровлению членов Профсою-
за и их семей»

•	 Проведено расширенное засе-
дание городского комитета Про-
фсоюза с участием министра 
образования Сергея Федорчука, 
председателя областной органи-
зации Профсоюза Светланы Су-
тягиной, Главы г.Бердска Евгения 
Шестернина, директора Управле-
ния образования и молодёжной 
политики Михаила Каркавина, 
депутатов областного Заксобра-
ния и городского Совета, руково-
дителей образовательных учреж-
дений

2022 год 
Проведены круглые столы для профактива  
по вопросам:
•	 совмещение и совместительство,
•	 регламент выплаты единовременного денеж-

ного пособия,
•	 предоставление работникам ежегодных отпу-

сков, 
•	 заполнение унифицированной формы доку-

мента Т-2 «Личная карточка работника»,
•	 работа на дистанте,
•	 права работников при вакцинировании и др.
Идет большая работа по внесению изменений  
территориальное отраслевое Соглашение

Девиз Недели охраны труда: «Культура безо-
пасности труда как ключевой элемент корпо-
ративной культуры». 
Наиболее творчески подошли к проведению Де-
кады в детском саду №12 «Красная шапочка» (за-
ведующий Елена Гайдашова, председатель ППО 
Людмила Горбунова), детском саду №25 «Рябин-
ка» (заведующий Лариса Балаева, председатель 
ППО Ольга Пантелеева).
ОБЛАСТНЫЕ КОНКУРСЫ
1. Председатель ТПО Светлана Ульянкина стала 
дипломантом III степени в областном смотре-кон-
курсе на звание «Лучший внештатный техниче-
ский инспектор труда»
2. В конкурсе видеороликов «60 секунд о Про-
фсоюзе» диплом участника получила Ольга Пан-
телеева председатель ППО, педагог-психолог 
детского сада №25 «Рябинка».
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3. Председатель ППО детского 
сада №27 «Родничок» Наталья 
Орехова участвовала в конкурсе 
«Брендбук профсоюзной органи-
зации».
4. Активными участниками кон-
курса на лучший слоган о Про-
фсоюзе стали лидеры детских 
садов №3 «Журавушка» (Евгения 
Кожевникова), №6 «Светлячок» 
(Наталья Миссюра), №12 «Крас-
ная шапочка» (Людмила Горбуно-
ва), №28 (Светлана Семенюк).

2023 год 
- Наши педагоги - участники и мо-
дераторы областной Профсоюз-
ной ЗАИМки
- Делегация педагогов детского 
сада №25 «Рябинка» представля-
ет наш город на профсоюзно-пе-
дагогическом мероприятии «Мо-
лодые молодым» в Маслянинском 
районе
- Организован и проведён V фе-
стиваль творчества работников 
образовательных организаций го-
рода Бердска - членов Профсою-
за «Признание-2023». Участие в 
Фестивале приняли 23 образова-
тельных учреждения, больше 300 
человек.

2024 год 
- По инициативе ТПО состоялся 
онлайн-семинар «Областное от-
раслевое соглашение. Особенно-
сти отраслевой системы оплаты 
труда», который провела заведу-
ющий отделом по социально-эко-
номическим вопросам областной 
организации Профсоюза Татьяна 
Полещук.
- Ритмический дуэт «Кумушки» 
детского сада №1 «Сибирячок»  
представлял Бердск на Гала-кон-
церте фестиваля «Признание»
- В августе проведена стратеги-
ческая профсоюзная сессия. 38 
участников – председатели и ак-
тив ППО, представители педаго-
гических коллективов. 
-  В 61 раз в июне 2024 года про-
шёл туристический слёт работни-

ков образовательных учреждений и членов их семей, 
в котором приняли участие больше 200 человек.

 «В красивом и живописном уголке, на берегу об-
ского моря, турслёт собрал 8 команд активных 
и увлечённых туризмом педагогов. В нашем дет-
ском саду сформировалось дружное сообщество. 
Мы смогли показать свои навыки в ориентиро-
вании на местности, проходе контрольно-тури-
стического маршрута, соревнованиях на умение 
приготовить еду и т.п. 

Наш сад занял 4 место в командном зачёте! Мы 
не только доказали своё мастерство во всех кон-
курсах и спортивных соревнованиях, но и получи-
ли новый опыт, укрепили свои связи с коллегами, 
нашли новые идеи и вдохновение для дальнейшей 
работы.

Мероприятие прошло с большим размахом, и 
все это ещё больше сплотило педагогов наше-
го любимого города Бердска. На память о слёте 
осталось много интересных фотографий. Спа-
сибо Профсоюзу за праздник!

Впереди – следующее лето, а, значит, и следу-
ющий слёт. Будем готовиться!!»

Команда «Коммунальная квартира»  
детского сада «Тополек» 
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БОЛОТНИНСКИЙ 
РАЙОН
председатель:
Михайлова Светлана Сергеевна
профсоюзный стаж: 24 года, 
возглавляет ТПО 3 года
Девиз председателя: «В Профсоюз 
вступай  - права узнавай!»
Слоган ТПО: «Когда мы едины – МЫ 
не победимы!»
В районе 34 первичные профсоюзные 
организации, 647 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 59,2%

Коллектив детского сада «Сказка» 
- это команда единомышленников, 
это объединение многолетнего опыта 
и молодой активности. Здесь работа-
ют люди, для которых педагогика - не 
профессия, а образ жизни. 

Это подтверждается результатив-
ным участием в конкурсах различно-
го уровня: коллектив детского сада 
«Сказка» - в пятерке лучших участ-
ников «Всероссийского конкурса луч-
ших практик трудоустройства». 

Ежегодно, в августе, на педагоги-
ческом совете в саду приветствуют 
новое поколение будущих воспита-
телей. В торжественной обстановке 
молодые педагоги произносят клят-
ву воспитателя. Представители мо-
лодого педагогического сообщества 
обещают не забывать, чему их учи-
ли, и ценить советы старших коллег, 
встречать каждый день с надеждой 
на лучшее и работать ради будущего, 
любить себя и своих воспитанников, 
а также не сворачивать с выбранного 
пути. 

«Сказка» в Профсоюзе
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Профсоюзная организа-
ция строит свою работу по 
принципу социального пар-
тнерства и сотрудничества 
с администрацией школы в 
лице директора Юлии Ерем-
киной. 

Девиз Профсоюза: «В 
единстве - сила» мы претво-
ряем в жизнь. 

Профсоюзная работа кро-
потливая, ежедневная, тре-
бует постоянного внимания, 
большой отдачи. Важно слу-
шать и слышать людей, ко-
торым необходима помощь 
и поддержка.С разными во-
просами обращаются члены 
Профсоюза. Это и разреше-
ние споров, конфликтов, на-
грузка педагогов, соблюде-
ние трудового распорядка, 
санаторно-курортное лече-
ние и т.д. 

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

Михайлова Луиза Николаевна,
председатель первичной профсоюзной 
организации Ачинской средней школы имени 
Героя Советского Союза Г.К. Котова. Общий 
педагогический стаж 43 года, учитель высшей 
категории, ветеран труда. Стаж профсоюзной 
работы 28 лет (с 1995 по 2002 и с 2004 по 2024 
годы).

Профсоз принимает ак-
тивное участвует в работе 
комиссий по распределению 
стимулирующих выплат, по 
аттестации, по проведению 
специальной оценки усло-
вий труда, по согласованию 
нормативных и локальных 
документов. Мы работаем с 
наградными материалами, 
информируем и обобщаем 
передовой опыт (в коллекти-
ве очень популярен профсо-
юзный уголок).

Сегодня 97% учителей, 
воспитателей и работников 
школы являются членами 
профсоюза. Много в на-
шем союзе молодежи. Наша 
дружная профсоюзная се-
мья имеет множество гра-
мот, благодарностей, серти-
фикатов за участие в жизни 
района, области. 

Наши активисты постоян-
но повышают свой профес-
сиональный уровень. Сами 
участвуют в конкурсах и го-
товят учеников. Без наших 
членов Профсоюза не прохо-
дят учительские спартаки-
ады, сдача норм ГТО, тури-
стические слеты, фестиваль 
«Признание». Представляют 
свой опыт и на районных се-
минарах.

Мы не только работаем, 
но и отдыхаем. У нас есть 
чат «Профсоюзная жизнь», 
в котором действительно от-
ражается вся наша жизнь. 
Это и поздравления с Днем 
рождения, с победами в кон-
курсах, объявления, акции 
и многое другое. Все глав-
ные даты в жизни страны и 
школы обозначаются в чате. 
Когда нужен быстрый ответ, 
пишем в чат и очень быстро 
получаем нужную информа-
цию. 

День дошкольного ра-
ботника, День учителя, но-
вогодний праздник, День 
Защитников Отечества, 8 
марта, турслет - обязатель-
ные встречи коллектива, 
для которых готовятся про-
граммы, конкурсы и поздрав-
ления.

Не забываем мы и пенси-
онеров, наших ветеранов. 
Приглашаем их на концерты, 
на все праздники. 

Конечно, в нашей работе 
случаются разные ситуации, 
но мы стараемся решать все 
вопросы на месте. Стараюсь 
быть всегда мобильной, ак-
тивной, примером для кол-
лег, отдавать все свои зна-
ния и силы на благо родного 
коллектива и школы.
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Начальник управления образования 
и молодежной политики 

администрации Болотнинского 
района Елена Плотникова

В конце каждого учебного года в нашем Болот-
нинском районе под руководством председателя 
районной профсоюзной организации Светланы 
Михайловой и начальника управления образования 
и молодежной политики района Елены Плотнико-
вой совместно с ДЮСШ «Темп» проводится турист-
ско-краеведческий слет работников образования.
Этот год не был исключением, слет был посвящен 
100-летию образования Болотнинского района, про-
водился под девизом: «Жить, любить, творить».
Как и всегда, по школам ушло положение о порядке 
проведения слета, были четко обозначены спортив-
ная и развлекательная составляющие программы 
мероприятия. Предложены конкурсы: визитная 
карточка, полоса препятствий, ориентирование на 
местности, вязка узлов, интеллектуальный конкурс, 
конкурс художественной самодеятельности.
Коллектив нашей Большереченской школы практи-
чески ежегодно принимает участие в слете и выез-
жает на определенное место. Так было и в этот раз. 
Мы активно начали подготовку: заказали одинако-
вые футболки для всех участников, купили шатер, 
не надеясь на погодные условия, подготовили сво-
ими силами и взяли напрокат костюмы для номера 
художественной самодеятельности. Продумали 
название команды, девиз, представление команды 
и сценарий номера художественной самодеятельно-
сти.
Старались участвовать во всех конкурсах, не всег-
да получалось удачно, но мы не унывали, ведь 
мы приехали отдохнуть, пообщаться с коллегами, 
посмотреть на всех, показать, на что способны мы, 
получить заряд здоровья, бодрости, позитива.

Ежегодные традиции
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председатель:
Васильченко Анжела Васильевна
профсоюзный стаж: 20 лет, 
возглавляет ТПО 3 года
Девиз председателя:  
«Наша сила в нашем единстве»
В районе 34 первичные профсоюзные 
организации, 746 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 94,9%

ВЕНГЕРОВСКИЙ
РАЙОН

Одной из наших основных задач оста-
ется развитие и укрепление системы 
социального партнёрства, потому что 
именно оно является главным меха-
низмом представления интересов 
сторон, и роль его год от года возрас-
тает, так как опыт показывает, что 
путём переговоров можно решить лю-
бые проблемы, но оно не должно быть 

О С Н О В А  -  В  П А Р Т Н Е Р С Т В Е
формальным. Залог успешной работы – это тес-
ный контакт с социальными партнёрами. Именно 
поэтому у нас в Профсоюзе выстроена многоуров-
невая система партнёрства.
Наши главные партнеры - первый заместитель 
Главы администрации Венгеровского района  
Татьяна Крепкая и начальник управления образо-
вания администрации района Оксана Отт. Вместе 
мы проводим все районные мероприятия.
В каждом образовательном учреждении разрабо-
тана нормативная база по социальному партнер-
ству: коллективный договор с приложениями, 
Положение о системе оплаты труда, Правила вну-
треннего трудового распорядка, должностные ин-
струкции, графики отпусков, графики сменности, 
тарификация и другие локальные акты, регламен-
тирующие деятельность образовательного учреж-
дения. Макеты большинства правовых актов раз-
работаны специалистами областной организации 
и систематически предоставляются в учреждения 
для использования в качестве образцов. При при-
нятии данных документов учитывается мотивиро-
ванное мнение выборного профсоюзного органа.
Коллективные договоры заключены во всех об-
разовательных учреждениях района. Это отла-
женная, совместная, многолетняя работа пред-
седателя первичной профсоюзной организации, 
руководителя учреждения образования и ТПО.
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ПРОФСОЮЗ-ИНФОРМАЦИЯ-ПУТЬ К ДОВЕРИЮ

«В одиночку можно сделать так мало;  
вместе можно сделать так много!»

Сегодня уже никого не нужно убеждать в том, что ин-
формационная работа является одним из важнейших 
условий деятельности профсоюзных организаций любо-
го уровня. Ведь отсутствие информации о деятельности 
создает впечатление о бездеятельности, что, соответ-
ственно, снижает мотивацию профсоюзного членства, и, 
как следствие, порождает выход работников из профсо-
юза.
Поэтому главная задача актива нашей первичной орга-
низации – обеспечение оперативного информирования 
работников образования и общества в целом о деятель-
ности организации, о том, чем живет профсоюз, что он 
делает для того, чтобы эффективно выполнять свою 
главную защитную функцию. 

Елена ГАВЕНКО, 
председатель ППО, старший 
воспитатель Венгеровского 

детского сада №2

Информационное направле-
ние работы – многогранное, 
сложное и специфичное.
Информационная работа 
должна обеспечивать макси-
мальную открытость и доступ-
ность, информация должна 
быть объективной и полной, 
понятной, логичной и своевре-
менной. Работа должна носить 
постоянный характер и каж-
дый работник должен иметь 
возможность в удобной форме 
получить дополнительную ин-
формацию и ответы на возни-
кающие вопросы.
Информационная работа в на-
шей первичной профсоюзной 
организации ведется  в семи 
направлениях:
1. Создание и работа с «Би-
блиотечкой профсоюзного 
актива» - это такая папка – на-
копитель. В которой  находят-
ся все  информационно-мето-
дические материалы,  которые 
отправляются нам по элек-
тронной почте, на электрон-
ных и бумажных носителях от 
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областной и районной организаций Профсо-
юза в нашу первичку.. 
2. Информационный профсоюзный стенд. 
Стенды – основная информационная пло-
щадка профсоюзной организации.  Инфор-
мационный стенд формирует  не только 
имидж профсоюзной организации, но и 
имидж образовательного учреждения в це-
лом. Для себя мы решили, что пустой стенд 
- это антиреклама профсоюзу. На стенде 
мы отражаем работу профсоюзной органи-
зации и некоторые локальные акты:  «Кол-
лективный договор», «Положение первич-
ной профсоюзной организации», «Состав 
профсоюзного актива», «План работы про-
фсоюзного комитета и комиссий», «Охрана 
труда», «Информация», «Поздравления», 
листовки агитационного характера.
Здесь же расположена информация  об уча-
стии и победах членов профсоюза в конкур-
сах, акциях, проектах различного уровня. 
Хочется отметить, что мы  являемся  ак-
тивными участниками всех предлагаемых 
мероприятий. Наша ППО стала победите-
лем в областном конкурсе инициативных 
проектов «Наша идея», участником Всерос-

сийского конкурса действующих практик 
работы организаций профсоюза «Здоровые 
решения», молодая представительница на-
шего коллектива Анастасия Камаева стала 
финалистом конкурса «Профсоюзный стар-
тап 2022».
3. Размещение информации на сайте обра-
зовательного учреждения, Если стенд - это 
внутренний источник информации, то внеш-
ний источник – профсоюзная страничка на 
сайте организации, где периодически раз-
мещаются материалы о работе Профсоюза, 
где видна роль нашей первички в профес-
сиональных достижениях, в формировании 
комфортного микроклимата в коллективе.
4. Подписка на газету Общероссийского 
Профсоюза образования важна для коллек-
тива. Еще мы выпускаем газету в саду «Ве-
сточка» с профсоюзной страничкой.
5. Выпуск фотогазет, коллажей, плакатов, 
брошюр, буклетов, информационных лист-
ков.
6. Публичные выступления - это самый дей-
ственный способ проинформировать кол-
лектив – просто рассказать им то, что вы хо-
тите. Сделать это можно путем публичного 
выступления, которое, по необходимости, 
можно организовать самостоятельно или 
когда все собираются на каком-нибудь ме-
роприятии. Нельзя упускать любую возмож-
ность рассказать о делах Профсоюза.
7.	 «Обратная связь» – это не только ак-
тивные методы выяснения мнения, это еще 
те случаи, когда члены вашей организации 
сами проявляют инициативу, обращаются в 
профком. Хорошо в этом плане себя заре-
комендовали группы в социальных сетях и 
приложениях. 
На мой взгляд  именно информационная ра-
бота помогла увеличению численности на-
шей первички. 
Почему? Потому что она способствует вы-
полнению главных принципов профсоюзной 
деятельности: объективности, максималь-
ной  оперативности,  гласности в освещении 
работы профсоюзной организации и Про-
фсоюза, а также тех преимуществ, которые 
даёт работающим профсоюзное членство.
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Одно из приоритетных направлений ка-
дровой политики профсоюза - привле-
чения молодёжи в свои ряды, вовлече-
ния её в активную профсоюзную жизнь. 
Ни для кого не секрет, что молодёжь – 
генератор новых идей и взглядов. Они 
- будущее профсоюзного движения.
В нашем районе это движение новое. 
Будем стараться его развивать. Недав-
но два молодых перспективных специа-
листа ездили на I Слёт молодых педа-
гогов Новосибирской области «Вместе 
создаём будущее профсоюза».
Главная цель нашего молодежного про-
фсоюзного движения:  помочь молодым 
педагогам задержаться в профессии, 
мягко адаптироваться и понять, что нет 
ничего лучше, чем работать с детьми.

В наших планах - организовать клуб 
молодых, который будет проводить 
регулярные встречи по актуальным 
вопросам и интересам.
Если же говорить об участии моло-
дых в профсоюзных мероприятиях на 
уровне области, то за последние годы 
наша молодежь приняла участие в та-
ких мероприятиях, как  «Профсоюз-
ная ЗАИМка» (за 5 лет в ней приняли 
участие 16 человек), 
Два наших педагога смогли достойно 
представить себя и район в таком кре-
ативном мероприятии, как «Профсо-
юзный стартап». Наши педагоги всег-
да были в пятёрке лучших и мы очень 
гордимся этим достижением. 

В ПРИОРИТЕТЕ - МОЛОДЕЖЬ
Профсоюз отчетливо понимает, что главная ценность отрасли 
– педагог, который заслуживает уважительного и бережного к 

себе отношения. Уже много лет мы делаем все для повышения 
престижа профессии, создания условий для карьерного роста.
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ЗДВИНСКИЙ
РАЙОН
председатель:
Реука Ольга Яковлевна
профсоюзный стаж: 44 года, 
 возглавляет ТПО 29 лет
Девиз председателя:  
«Пока мы едины – мы непобедимы!»
В районе 21 первичная профсоюзная 
организация, 348 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 70,4%

Профсоюзный олимп

100% профсоюзное членство:
Цветниковская средняя школа

Турнир по волейболу на 
переходящий кубок Памяти 

участника Вов Пендюкова Н.А.

Окружной этап Фестиваля 
«Признание» в г. Барабинске

Чествование семейных пар 
педагогических работников 

образовательных организаций
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Учитель русского языка и литературы 
Верх-Каргатской школы Виктор Гусев во-
шел в пятерку лауреатов областного кон-
курса «Учитель года-2024», подтвердив 
свой профессионализм, компетентность, 
доказав, что наравне с городскими пе-
дагогами сельский учитель вполне кон-
курентоспособен, высок в своих стрем-
лениях, способен решать самые трудные 
задачи! Эта заслуженная победа Вик-
тора Геннадьевича и всего коллектива 
Верх-Каргатской школы

Борматова Наталья Владимировна,
председатель первичной профсоюзной 
организации Старогорносталевской шко-
лы, призер  конкурса «Сельский учитель 
Новосибирской области и Беловодского 
района Луганской Народной Республики» 
в 2023 году

Сергей Семеренко, директор Лянинской 
школы, председатель контрольно-ревизи-
онной комиссии Здвинской ТПО, награж-
ден Знаком отличия Министерства про-
свещения РФ «Отличник просвещения»

В областном конкурсе «Лучший коллек-
тивный договор в организации дополни-
тельного образования-2020» 1 место занял 
Здвинский Дом детского творчества 
(директор Сергей Пушкин)

За 5 лет через Профсоюзную ЗАИМку про-
шло 13 молодых специалистов. Сейчас 
они работают директором музыкальной 
школы, завучем в школе, старшими во-
жатыми и советниками по воспитанию
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ГОРОД

ИСКИТИМ
председатель:
Казакова Наталья Александровна
профсоюзный стаж: 28 лет,  
возглавляет ТПО 10 лет
Девиз:  
«Профсоюз – объединяет, защищает, 
развивает.
К трудовым победам он ведет,
Профсоюз – нас двигает вперед!»
В районе 34 первичные профсоюзные 
организации, 780 членов Профсоюза
профсоюзный охват - 44,9%
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 Фестиваль «Признание-2024». Южный округ

5 апреля в Искитиме 
прошел окружной этап V 
фестиваля «Признание». 
Свои таланты 
представили педагоги 
Южного профсоюзного 
округа - Маслянинского, 
Искитимского, 
Сузунского, 
Черепановского районов 
и г.Бердска и г.Искитима. 

По итогам выступлений 
жюри выбирало 
лауреатов, которым 
предстоит выступить 
в финале. Самым 
запоминающимся 
было выступление 
искитимцев, каждый 
номер которых проходил 
на «бис». Вместе с 
коллективами выступали 
и руководители 
учреждений. С. В. 
Коломникова виртуозно 
играла в ансамбле 
ложкарей 9-ой школы; 
О.Л.Дюкова и Ю. В. 
Асанова задорно пели и 
плясали. 

Зрители активно 
поддерживали артистов, 
и не только из своих 
районов. Замечательно 
выступил хор 
маслянинских педагогов, 
танцоры и вокалисты 
линевской 4-ой школы, 
солисты из Черепаново и 
Бердска . 

Жюри вручило свои 
награды. Не всем 
повезло, но главное не 
это. Главное, что педагоги 
еще раз доказали, что 
могут не только учить, 
но и любить, и творить, и 
удивлять.
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ИСКИТИМСКИЙ
РАЙОН
председатель:
Кунгурцева Елена Алексеевна
профсоюзный стаж: 25 лет,  
возглавляет ТПО с 9 октября 2024 года
Девиз:  
«Каждое дело - творчески, а иначе 
зачем?»
В районе 57 первичных профсоюзных 
организаций, 827 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 50,6%

За отчетный период лидирующие позиции по активности занимает Детско-юно-
шеская спортивная школа. Члены профсоюза с первых дней начала СВО подклю-
чились к гуманитарной миссии. На тренеров-преподавателей возложена основная 
физическая работа по погрузке посылок.
Профессиональная деятельность коллектива приносит заслуженные награды. Тре-
нер-преподаватель, ветеран спорта Искитимского района Николай Литвиненко  при-
нял участие в Суперфинале России по шахматам. В областных соревнованиях по на-
стольному теннису «Открытые лиги» занял призовое 3 место. 

О ВАЖНОМ И ЗНАЧИМОМ

Почетное 2 место в 
междугородних со-
ревнованиях по на-
стольному теннису 
занял член профсо-
юза ДЮСШ Анатолий 
Свободин.

Молодые тренеры 
поддерживают про-
фсоюзное движение и 
приносят спортивную 
славу Искитимскому 
району. Сергей Гарин, 
действующий спор-
тсмен и победитель 
чемпионата Сибир-
ского федерального 
округа по тяжелой ат-
летике.
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Елена Владимировна Менская, 
инструктор - методист ДЮСШ.
Спортсменка, красавица, лидер профсоюза. 
Заняла З место во Всероссийском 
фестивале ГТО, 2 место во Всероссийском 
кроссе, 2 место в соревнованиях среди 
муниципальных образований по лыжным 
гонкам. 
Наряду с профессиональными результатами 
Елена Владимировна добивается 
успешности и каждого члена профсоюза. 
Каждый в первичке получает поддержку 
и скорую помощь в делах житейских. 
Благоприятный психологический климат, 
комфортные и безопасные условия труда, 
взаимовыручка в коллективе, стремление 
к повышению качественных результатов 
были бы не возможны без корпоративного 
духа Профессионального союза.

Одним из ярких 
событий из жизни 

Профессионального 
союза работников 

образования 
Искитимского района 

является традиционный 
фестиваль-

конкурс творчества 
педагогических 

коллективов 
«Кружево души». 

Инициатива родилась 
в первичке Центра 
дополнительного 

образования детей. 
Под руководством и 
непосредственной 

организации членов 
Профсоюза Центра 
традиция живет и 

развивается.
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КАРАСУКСКИЙ
РАЙОН
председатель:
Кайдалова Татьяна Григорьевна
профсоюзный стаж: 52 года,  
возглавляет ТПО 23 года
Девиз:  
«Наш Профсоюз представляет 
открыто гарантии, помощь, 
единство, защиту!»
В районе 50 первичных профсоюзных 
организаций (36 - со 100% 
профсоюзным членством), 
1737 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 94,5%

«Как профсоюзные лидеры мы 
с вами прекрасно осознаём, что 
человек будет нашим верным 
союзником, если он осознанно 
выбирает и поддерживает 
нашу позицию, для этого он 
должен знать, что мы делаем 
и для чего. Информационная 
открытость – путь к доверию. 
Мы с вами работаем для 
людей и должны понимать, 
что активизация работы 
профсоюзных организаций 
всех уровней в области 
информационной политики 
- это важнейшее средство 
пропаганды профсоюзной 
деятельности. В каждой 
профсоюзной организации 
есть свои устоявшиеся виды 
этой работы, и есть находки и 
изюминки» - отмечает Татьяна 
Григорьевна.

Д е л а  и  с о б ы т и я

В рамках праздно-
вания 30-летия Об-
щероссийского Про-
фсоюза образования 
президиум Карасук-
ской ТПО объявил 
конкурс среди первич-
ных профсоюзных ор-
ганизаций на лучшее 
поздравление членов 
профсоюза с юбилей-
ной датой.

2020 год

Эта инициатива вызвала огромный отклик в кол-
лективах. Фантазия и креатив буквально захлест-
нули конкурсантов. Участниками стали около 100 
человек: педагоги из 20 образовательных органи-
заций.Юбилей Профсоюза члены Карасукской рай-
онной организации встречают в едином порыве, с 
воодушевлением и желанием укреплять профсоюз-
ные ряды. Девиз «Вместе мы - сила» продолжает 
работать.
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2021 год
Год здоровья, спорта и долголетия, а вместе с 
ним активная спортивная жизнь у педагогов рай-
она начались ещё в феврале с участия в спортив-
но-массовом мероприятии «Лыжня России-2021». 
Здесь активно выступили спортивные семьи из 6 
дошкольных образовательных учреждений и 10 
школ.
Далее соревнования продолжились уже в формате 
XX юбилейной спартакиады «Здоровье» среди членов 
Профсоюза образовательных организаций по таким 
видам, как шахматы, баскетбольный снайпер, лыжная 
эстафета и плаванье. Ежегодные спартакиады, прово-
димые районной профсоюзной организацией, позво-
ляют нашим педагогам держать себя в хорошей спор-
тивной форме. 

СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ

2022 год: Vместе от Победы к Победе!
5 мая 2022 года в Кара-

сукском Доме детского твор-
чества прошел концерт, по-
свящённый святому для всех 
нас событию - Дню Победы. 
Лозунг мероприятия «Vместе 
от Победы к Победе!» нашёл 
живой отклик в сердцах при-
сутствующих. Зал был забит 
до отказа: ветераны, руко-
водители образовательных 
учреждений, председатели 
профсоюзных организаций и 
члены Профсоюза собрались 
задолго до начала концерт-

Вся концертная программа дли-
лась более 3 часов, но никто из при-
сутствующих этого не замечал. Всё 
прошло на одном дыхании.

ной программы и с нетер-
пением ждали её начала.

Более 30 образователь-
ных организаций участво-
вали в этом мероприятии, 
47 прекрасных номеров 
было представлено на суд 
зрителей. На протяжении 
всего праздничного кон-
церта звучали песни во-
енных лет, песни Победы, 
песни о любви в исполне-
нии коллективов и работ-
ников учреждений обра-
зования. 

Живёт и здравствует турслёт
25 и 26 июня 2022 года 

прошёл XV юбилейный тури-
стический слет работников 
образования Карасукского 
района.

В слёте приняли участие 
городские и сельские кол-
лективы. Мероприятие про-
ходило в очень красивом и 
живописном уголке отдыха 
- на озере Круглом. 

Конкурсная программа 
была интересной и насы-
щенной, включала в себя 
множество спортивных и 

творческих заданий: об-
устройство лагеря, кон-
курс поваров, конкурс га-
зет, конкурс приветствий, 
спортивную полосу пре-
пятствий, конкурс по вяз-
ке туристических узлов, 
спортивное ориентирова-
ние, конкурс костровых, 
медицину, конкурс художе-
ственной самодеятельно-
сти.

В итоге ни одна команда 
не осталась не отмеченной 
грамотами и спортивными 

призами. Усталые и довольные все 
возвращались домой. В руках грамо-
ты, которыми наградили по номина-
циям, в телефонах яркие фотогра-
фии, а на лицах улыбки. 
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2023 год #Мы вместе 

2024 год: «За достойный труд!»

Председатель первичной профсоюзной 
организации Елена Иванова познакомила 
коллег с историей формирования понятия 
и критериями достойного труда, Междуна-
родной организацией труда, позволяющи-
ми работнику заниматься любимым делом 
в условиях свободы, справедливости, безо-
пасности и уважения человеческого досто-
инства.

Заключительным аккордом живого раз-
говора о достойном труде, который является 
основой благополучия семьи, стало награж-
дение Почётными грамотами и подарками 
семейных пар членов профсоюзной органи-
зации, имеющих большой стаж семейной 
жизни. 

Это семьи Василия и Светланы Нагор-
ных, Анатолия и Елены Козловых, Анатолия 
и Зои Кондратовых, Александра и Алёны Во-

7 октября, во Всемирный день 
действий «За достойный труд!», 
в защиту законных прав и 
интересов трудящихся в первичной 
профсоюзной организации Поповской 
средней школы Карасукского 
района была проведена акция, девиз 
которой «Достойный труд - основа 
благополучия семьи!».

В преддверии Дня защитника Отечества в Карасу-
ке прошел лыжный марш-бросок в поддержку армии 
России. Педагоги Гимназии № 1 имени Героя Советско-
го Союза В.Н. Тимонова, обучающиеся и их родители 
под началом своего руководителя Вадима Жижченко 
стартовали с территории Лыжной базы и прошли 21 
километр до села Калачи. В районе подобный лыжный 
марш проходил уже в 3 раз. Для участников была под-
готовлена насыщенная программа. В ходе марш-броска 
ребята приняли участие в 3 уроках мужества, 2 митин-
гах и в общем мероприятии на финише в селе Калачи.

Заслуженный учитель РФ, бывший директор гим-
назии №1 Василий Лобанов уже много лет вместе с 
коллегами занимается исследовательской работой по 
изучению и сохранению памяти о героях-земляках. 20 
февраля прошла презентация третьего сборника Ва-
силия Лобанова «Никто, кроме нас» с очерками о вы-
пускниках, принимавшие участие в различных боевых 
действиях и военных операциях.

роновых. Кроме того, в ходе мероприятия 
была отмечена активная жизненная пози-
ция многодетной семьи Александра и Свет-
ланы Нагорных. 

Родители вместе со своими детьми не 
только участвуют в соревнованиях и твор-
ческих конкурсах различного уровня, но и 
пополняют копилку достижений Поповской 
школы и профсоюзной организации.

Опыт этих семей показал, что основа 
благополучия семьи – достойный труд, кри-
териями которого являются комфортные и 
безопасные условия на рабочем месте, со-
блюдение прав и интересов работников.
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Несмотря на трудности и сложную соци-
ально-экономическую обстановку в стране в 
последние годы, Карасукская районная ор-
ганизация Общероссийского Профсоюза об-
разования и ее лидер Татьяна Кайдалова с 
достоинством проходят все испытания и не 
отступают от ключевых ориентиров, которые 
ставит перед собой. 

Результатом активного взаимодействия 
администрации Карасукского педагогического 
колледжа, первичной профсоюзной органи-
зации (председатель Наталья Нестеренко) и 
Карасукской ТПО является сформированная 
команда единомышленников. 

Очень важно, чтобы каждый член про-
фсоюза, высказывая и отстаивая свою точку 
зрения, был услышанным. Карасукская рай-
онная организация в полной мере выполняет 
предназначенные ей функции по защите со-
циально-экономических прав работников, до-
бивается выполнения социальных гарантий, 
улучшает условия труда членов Профсоюза, 
имея для этого реальные возможности.

Успешно идет работа по развитию колдого-
ворной кампании, организации и проведению 
мероприятий для молодежи, набирает оборо-
ты информационная работа, осваиваются но-
вые интернет-технологии.

Совместно с Карасукской районной орга-
низацией коллектив педагогического коллед-
жа принимает активное участие в различных 

Виктор БАШТАНОВ: о совместной работе
акциях, способствующих решению задач, 
стоящих перед профсоюзом, в мероприятиях 
районного и областного масштаба. На базе 
колледжа был проведён областной выездной 
семинар-совещание по изучению опыта вза-
имодействия администрации и профсоюзной 
организации.

Деятельность администрации колледжа, 
ППО и Карасукской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования, 
выстроенная на принципах социального пар-
тнерства и сотрудничества, позволяет решать 
возникающие проблемные вопросы путем 
конструктивного диалога в интересах сотруд-
ников.

Первоочередной задачей для коллектива 
колледжа и Карасукской районной организа-
ции является создание атмосферы творче-
ства, поиска новых направлений в работе, 
дискуссий, распространение передового опы-
та, развитие контактов с образовательными 
организациями области. Это, прежде всего, 
участие в мероприятиях по сплочению кол-
лектива, работа с молодыми специалистами 
и ветеранами педагогического труда, органи-
зация и проведение конкурсов, спортивных 
соревнований, досуговых мероприятий и про-
ектов по оздоровлению.

Новым важным направлением совместной 
работы является помощь беженцам из Дон-
басса, участникам СВО, а также пострадав-
шим жителям Курской области: оперативно 
осуществляется как финансовая, так и мате-
риальная помощь.

Коллектив педагогического колледжа и Ка-
расукская районная организация, объединив 
усилия, будут и впредь выступать за динамич-
ное развитие, гражданский мир и социаль-
ную стабильность в обществе. Там, где про-
фсоюзные организации действуют активно и 
вместе с тем ответственно, содержательно, 
создаются эффективные системы коммуни-
каций между трудовыми коллективами и ра-
ботодателями, результативно решаются во-
просы, связанные с повышением заработной 
платы, улучшением условий труда, отдыха 
и социальной защиты работников — членов 
профсоюза.

Виктор БАШТАНОВ, директор 
Карасукского педагогического колледжа
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«Родничок»: оригинальность и творчество

Результатом активной де-
ятельности первичной про-
фсоюзной организации и ад-
министрации сада является 
сформированная команда еди-
номышленников. Немаловаж-
ное значение имеет создание 
благоприятного климата в кол-
лективе. Очень важно, чтобы 
каждый член профсоюза выска-
зывал и отстаивал свою точку 
зрения. 

Администрация и профсоюз-
ный комитет  стараются, чтобы 
коллектив детского сада был 
стабильным, а к нам приходила 
на работу молодежь со свежими 
идеями и новыми перспектива-
ми. В нашем саду 11 педагогов 
- до 35 лет. Систематически 
проходят различные меропри-
ятия на сплочение коллектива, 
на обучение молодых коллег их 
наставниками-стажистами.

Одно из таких мероприятий  
- педсовет, который прошел в 
нестандартной форме морского 
путешествия на фрегате «Алые 
паруса». Педагоги были пригла-
шены на борт корабля, капи-
таном которого, единогласно, 

Наш детский сад №1 «Родничок» Карасукского района всегда отличается 
оригинальностью и творчеством, так как в нашем коллективе трудятся молодые, 

активные и позитивные люди. Отличительной особенностью является то, что в нашем 
учреждении хранятся, поддерживаются и преумножаются традиции. 

была избрана заведующая На-
талья Большунова. Плавание 
началось с размышлений пе-
дагогов об уходящем учебном 
годе: под шум моря они вспо-
минали те чувства и эмоции, 
которые испытывали, говорили 
о трудностях, с которыми при-
шлось столкнуться. Во время 
путешествия по островам, про-
вели подробный анализ работы 
за год, затронув при этом все 
аспекты деятельности педаго-
гического коллектива, воспи-
татели подвели итоги работы 
с воспитанниками, родителя-
ми. Проанализировали успехи 
и сложности, возникающие в 
учебном году. На острове «Ана-
литический» педагоги подвели 
итоги мониторинга по каждой 
возрастной группе, выступили 
и специалисты сада со своими 
итогами работы. На острове 
«Воспоминаний и впечатлений» 
все педагоги вспомнили и назва-
ли те мероприятия и события, 
которые прошли в течение учеб-
ного года. Остров «Грамотеев» 
показал, как работали педагоги 
целый год по темам самообра-
зования и дополнительным про-

граммам. Каждый из выступаю-
щих поделился итогами своей 
работы, представив презента-
ции и видеоролики. Каждое вы-
ступление педагогов содержало 
инновационные педагогические 
технологии, методы, приемы 
и формы организации детской 
деятельности,  имели возмож-
ность сравнить свои результаты 
и достижения с результатами 
и достижениями своих коллег. 
Рассмотрели и утвердили лет-
ний план оздоровительной ра-
боты. Таким образом, оценивая 
работу педагогического коллек-
тива по реализации годовых 
задач и плана, можно сказать, 
что воспитатели и специалисты 
приложили максимум усилий в 
соответствии с реальными воз-
можностями. Педсовет прошел 
очень продуктивно, насыщенно, 
содержательно, непринужден-
но, в форме обмена опытом и 
делового сотрудничества всех 
педагогов.

В нашем саду система на-
ставничества работает реаль-
но, а не на бумаге. В осеннем 
календаре есть особая дата, 

когда сердце переполня-
ется чувством глубокой 
признательности, когда хо-
чется говорить слова бла-
годарности - это День по-
жилого человека или День 
людей элегантного возрас-
та. Это праздник - допол-
нительная возможность 
воспитать у педагогов и 
детей любовь и уважение к 
старшему поколению. 

В нашем детском саду 
стало доброй традицией 
отмечать этот день. На 
торжество и праздничный 
концерт были приглашены 
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коллеги и сотрудники детского сада, которые 
много лет отработали в дошкольном учреж-
дении и посвятили себя своей профессии. 
Наши воспитанники всех групп выступили 
со своими лучшими концертными номера-
ми. Их выступления пронизаны добротой, 
лаской, мягкостью и любовью к людям стар-
шего поколения. За чашкой ароматного чая, 
собравшиеся делились своими увлечениями, 
обменивались интересными воспоминания-
ми из трудовой жизни в коллективе. Заведу-
ющая детским садом поздравила ветеранов 
дошкольного учреждения с праздником, а ре-
бята подготовительной к школе группы, под 
руководством педагога-психолога сделали 
небольшие подарки для наших уважаемых 
ветеранов. 

Педагоги-наставники имеют за плечами 
огромный запас опыта и знаний, которыми 
готовы поделиться со своими коллегами. На-
талья Ивановна Денисова - отличник народ-
ного образования, много лет посвятившая 
нашему детскому саду, провела для молодых 
педагогов мастер-класс оригами по японской 
технике «Ошибана из осенних цветов и ли-
стьев». Творчество мастеров ошибаны осно-
вано на использовании материала - цветов, 
трав, коры деревьев, засушенных под прес-
сом и сохранивших свою природную  форму и 
цвет. Вместе со своим наставником педагоги 
создали удивительные картины из природно-
го материала и красивые браслеты, которые 
можно будет сделать со своими воспитанни-
ками. Встреча получилась очень тёплой и ду-
шевной, никому не хотелось расходиться.   

Уже традиционным становится для наше-
го детского сада «Родничок» конкурс «Моло-
дой профессионал ДОУ». 

Своё педагогическое мастерство и эру-
дицию продемонстрировали 5 творческих 
воспитателей. В первом туре «Я сердце де-
тям отдаю» все участницы подготовили инте-
ресные видеоролики о себе, о методах своей 
работы. Участницы испытания «Заморочки из 
бочки» непосредственно обсуждали пробле-
мы воспитания дошкольников, рассматрива-
ли различные педагогические и конфликтные 
ситуации; отвечали на вопросы по програм-
мам и технологиям воспитания дошкольни-
ков. Жюри убедились, что в нашем детском 
саду работают талантливые, творческие пе-
дагоги, умеющие видеть индивидуальные 
особенности ребенка, владеющие оригиналь-
ными методами и приёмами в организации 
образовательной деятельности. Театр-экс-
промт показал артистические способности 
молодых педагогов, да и просто поднял всем 

присутствующим хорошее настроение. В домашнем 
задании «Мое хобби» всех гостей наповал сразила 
хозяйка – Надежда Скворец - продемонстрировав 
домашние заготовки и вкусную выпечку. Большой 
неожиданностью стало то, что среди наших конкур-
санток были и мастера маникюра, и даже увлечение 
по прыжкам с парашюта! Интеллигентность, профес-
сионализм, доброжелательность и личное обаяние 
позволили Надежде Скворец завоевать располо-
жение жюри и победить в номинации «Профессио-
нал своего дела». Педагог Анастасия Хабибуллина 
победила в номинации - «Сердце детям отдаю!». 
Анастасия Алимбаева продемонстрировала умение 
вести профессиональный диалог, аргументировано 
отстаивать свою позицию и победила в номинации 
- «Педагогический дебют». Жюри отметило широ-
кий выбор форм для поддержания интереса детей, 
взаимодействия в группе, поддержки активности и 
инициативности дошкольников у Ирины Галуза и 
присвоило номинацию «Воспитатель-творец». Ана-
стасия Жантенова - победитель в номинации - «Пе-
дагог новой формации». 

Конкурс показал, что в нашем детском саду ра-
ботают воспитатели по призванию, с душой и со 
знанием дела. Здоровая конкуренция не только не 
разъединила наших участников конкурса, а наобо-
рот, сплотила в дружный, творческий коллектив. 
Конкурс стал для всех хорошей профессиональной 
школой, отправной точкой для старта и рождения 
новых идей. На небосклоне «Детсадовской страны» 
зажглись новые молодые «звезды».

Большим плюсом для нас является и тот факт, 
что наш коллектив проводит общие мероприятия с 
коллегами всего Карасукского района: семинары, 
мастер-классы, направленные не только на безо-
пасность, но и на сохранении и формирование про-
фессионального выгорания, постоянно поднимая 
статус педагога  и профсоюза.      

Светлана ОЧЕРЕДЬКО, председатель ППО 
Детского сада №1 «Родничок»
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«Золотой улей»: 100% лидер
Одним из основных направ-
лений своей деятельности 
Светлана Викторовна считает 
осуществление профсоюзно-
го контроля за соблюдением 
трудового законодательства. 
Члены профсоюзного комитета 
входят в состав рабочих групп 
по подготовке локальных нор-
мативных правовых актов, про-
грамм, концепций, относящихся 
к сфере трудовых и социаль-
но-экономических отношений.

В детском саду создана комис-
сия по охране труда и избран 
уполномоченный по охране 
труда. На каждый календарный 
год между администрацией и 
Профсоюзом разрабатывается 
и подписывается соглашение, 
которое определяет мероприя-
тия, направленные на создание 
благоприятных и безопасных ус-
ловий труда, проведение учеб-
но-воспитательного процесса.

Одним из главных приоритетов 
Светлана Викторовна считает 
сплочение коллектива. С этой 
целью профактив в 2022 году 
воспользовался новой област-
ной программой «Профсоюзный 
трек». Команда активистов ре-
шила отправиться в турне по Ор-
дынскому кольцу. Экскурсия еще 
больше сплотила и объединила 
участников поездки.

 Коллектив - единственный из 
детских садов, который ежегодно 
принимает участие в районном Ту-
ристическом слёте, занимая при-
зовые места. 

 Члены ППО детского сада всегда 
на «ура» встречают все инициати-
вы областного и районного Про-
фсоюза. Они - активные участники 
ежегодной всероссийской акции 
«ПОД ФЛАГОМ СТРАНЫ»: укра-
шают триколором окна и террито-
рию детского сада, монтируют ро-
лики, распространяют в соцсетях, 

СВЕТЛАНА ТОКАРЕВА 
- музыкальный 
руководитель 
детского сада №10 
«Золотой улей» 
Карасукского района. 
Председателем 
первичной 
профсоюзной 
организации впервые 
была избрана в 2016 
году, затем коллектив 
вновь избрал её 
свои лидером и не 
ошибся, так как на 
протяжении всех 
лет в первичке 
сохраняется 100% 
профсоюзное 
членство. 
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Первичная профсоюзная организация се-
годня – это единственная организация, ко-
торая защищает трудовые права работников, 
добивается выполнения социальных гаран-
тий, улучшает микроклимат в коллективе.

Нам нужен был такой лидер, который по-
ведет нас вперед, будет коммуникабельным, 
внимательным к людям, настойчивым, то-
лерантным. Всеми этими качествами об-
ладает Светлана Токарева. Мы сами выдви-
нули ее на этот важный пост и единогласно 
проголосовали за неё всем коллективом. 

Занимать такую должность очень почет-
но, ведь это доверие твоих коллег, но и в то 
же время очень ответственно. Она не просто 
представляла  интересы большого коллек-
тива, но и защищала  права десятков людей.

Свою работу Светлана Викторовна орга-
низовала в тесном сотрудничестве с адми-
нистрацией дошкольного учреждения через 
заимопонимание и взаимоподдержку. Она 
представляла интересы членов профсоюз-
ной организации на всех видах комиссий, 
совещаний и собраний. .

Светлана Викторовна не просто хороший 
организатор, но и лидер, способный пони-
мать и управлять человеческими ресурса-
ми. Она  мотивирует сотрудников, развивает  
их потенциал, принимает решения в усло-
виях неопределенности и эффективно вза-
имодействует с коллективом. Благодаря ее 
инициативе, в коллективе созданы условия, 
способствующие творческому и профессио-
нальному росту каждого работника.

Благодаря ее работе, каждый член пер-
вички уже понимает, что единому, спло-
ченному, постоянно развивающемуся про-
фессиональному союзу по плечу решение 
важнейшей задачи – сделать профессию пе-
дагога, работника детского сада уважаемой 
и престижной. 

 Татьяна БЛОХИНА, Юлия КОРОТКОВА

доносят свою позицию родителям и прививают 
патриотические чувства воспитанникам.

В детском саду активно ведется физкультурно-оз-
доровительная работа. Создан спортивный клуб 
«СпортиК», членство в котором с каждым годом 
увеличивается, привлекая своими достижениями 
и активностью все больше сотрудников. Совмест-
ными усилиями профсоюза и администрации 
приобретены два комплекта единой спортивной 
формы. Команда «СпортиК» принимает актив-
ное участие в сдаче норм ГТО, во «Всероссий-
ской лыжной гонке», во Всероссийском конкурсе 
«Здоровые решения», в общепрофсоюзной ак-
ции «ПОДЗАРЯДКА ДЛЯ ВСЕХ!». 

Ежегодно коллектив принимает самое активное 
участие в районной спартакиаде «Здоровье» 
среди работников образования. Все участники 
соревнований показывают свои спортивные на-
выки и достижения и по праву заслуживают на-
грады и поддержку зрителей.

В яркой, творческой и веселой акции Карасук-
ской ТПО «За здоровьем с Дедом морозом», в 
которой уникальными и креативными видеоро-
ликами отличились большинство первичных про-
фсоюзных организаций, по итогам независимого 
голосования команда Деда мороза детского сада 
«Золотой улей» стала победителем.

Члены профсоюза активно пользуются предло-
жениями по оздоровлению сотрудников, приоб-
ретая льготные путевки в санатории. 

Профсоюзная организация всегда участвует во 
всех тематических и праздничных мероприяти-
ях района. В 2022 году в концертной программе 
«Vместе от Победы к Победе!» коллектив вы-
ступил с хореографической композицией «Вой-
на-разлучница», в 2023 году на концерте «Мело-
дии весны» исполнили хореографический номер 
«Кадриль», в 2024 году коллектив представил на 
суд зрителей и судей 2 номера, ставшие лауреа-
тами окружного этапа, а затем и участниками га-
ла-концерта фестиваля «Признание». Светлана 
Викторовна является художественным руководи-
телем всех номеров.

Светлана Викторовна на уровне района является 
председателем контрольно–ревизионной комис-
сии и ответственным за работу АИС в ТПО.

В профессиональной деятельности Светлана 
Викторовна - активный участник и неоднократный 
победитель районных и региональных конкурсов, 
педагогических чтений. Третий год она руководит 
ММО музыкальных руководителей, имеет выс-
шую квалификационную категорию. Пользуется 
заслуженным уважением и авторитетом среди 
коллег своего детского сада, в районе и области.
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КАРГАТСКИЙ
РАЙОН
председатель:
Москвина Ирина Михайловна
Девиз:  
«Когда мы едины – мы непобедимы!»
В районе 18 первичных профсоюзных 
организаций, 322 члена Профсоюза, 
профсоюзный охват - 45,5%

Эти 5 лет стали периодом развития про-
цессов модернизации образования, приме-
нения инновационных технологий управле-
ния  системой образования, которые были 
направлены на обеспечение доступности 
качественного образования, улучшение ус-
ловий обучения и воспитания, поднятие пре-
стижа педагогической профессии. 

Все эти мероприятия направлены на фор-
мирование государственной политики в обра-
зовании, усиления социального партнерства. 
Профсоюз образования на всех уровнях  
инициировал значительное повышение ре-
сурсного обеспечения системы образования, 
повышения эффективности этих ресурсов. 

Много внимания за эти 5 лет Профсоюзом 
было уделено социальной политике. Продол-
жилась работа с законодательной и исполни-
тельной властью на всех уровнях. Образова-
ние стало приоритетной отраслью. 

Мы чувствуем поддержку и понимание. 
Наши обращения не остаются без внимания, 
решаются многие вопросы улучшения соци-
альных вопросов работников образования 
через социальное партнерство, отраслевое 
Соглашение, Коллективные договоры обра-
зовательной организации. 

Профсоюз совместно с Министерством 
образования проводит мониторинг по опла-
те труда, стоимости в образовательной орга-
низации учебного часа, профессиональной 

подготовки педагогических кадров, оплаты за 
классное руководство. 

В результате постоянных активных дей-
ствий профсоюза сохранены коммунальные 
услуги педагогическим работникам, ветера-
нам педагогического труда, выплата пособий 
при уходе на заслуженный отдых, поддержка 
молодых специалистов, улучшение матери-
альной базы образовательных организаций.

При внесении изменений в отраслевое Со-
глашение учитывается мнение профсоюзных 
лидеров и педагогов по самым различным 
вопросам, которые находят свое отражение 
в новых документах.

Сегодня для нас с вами очень важно, что-
бы каждый член профсоюза чувствовал себя 
защищенным.

Я уверенна в том, что наш Профсоюз – 
мощная сила в защите профессиональных 
интересов работников нашей отрасли. 

Профактив нашего района - это профес-
сионалы своего дела, неравнодушные к про-
блемам своих коллег, членов профсоюза, 
ответственные люди, умеющие вести диа-
лог с руководителями, любящие свое дело, 
живущие жизнью своих коллективов. Наши 
председатели талантливые, творческие, с 
неиссякаемым запасом энергии и творческих 
идей. Они поддерживают все новое, активно 
участвуют в различных акциях, конкурсах и 
мероприятиях. 
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КОЛЬЦОВО
председатель:
Шер Оксана Владимировна
профсоюзный стаж:  7 лет,  
возглавляет ТПО 2 года
Девиз ТПО:  
«Вместе – ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД  
В ОБРАЗОВАНИИ!

В ТПО 10 первичных профсоюзных 
организаций, 146 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 22,3%

Ключевую роль в возрождении профсо-
юзного движения в образовательных уч-
реждениях Кольцово сыграла одна из пер-
вых председателей ППО – руководитель 
Интегративного театра детей и молодых ин-
валидов «Кольцобинчик» ЦДТ «Факел».

Алефтина Тихонова – яркий пример ис-
тинного служения делу и людям. Под её 
руководством профсоюзная организация 
ЦДТ «Факел» стала настоящим центром под-
держки и защиты интересов работников, а 
также площадкой для реализации множе-
ства инициатив и проектов.

Благодаря активности профсоюзного 
лидера ЦДТ «Факел» - Алефтины Павловны 
- профсоюзное движение начало набирать 
обороты по всему Кольцово. ЦДТ «Факел» 
вскоре стал лидером среди учреждений 
сельского района Новосибирской области 
по количеству членов профсоюза - числен-
ность организации постоянно росла. Успех 
«Факела» вдохновил другие образователь-
ные учреждения последовать их примеру,

За восемь лет работы на посту председа-
теля профсоюза Алевтина Тихонова внесла 
значительный вклад в улучшение условий 
труда педагогов. Её настойчивость, целеу-
стремленность и забота о людях сделали её 
настоящим лидером, которому доверяли и 
которого уважали коллеги.

Становление профсоюзного 
движения

Одним из важных направлений деятель-
ности профсоюзного лидера было поощре-
ние педагогов. Она понимала, что призна-
ние заслуг является мощным стимулом 
для дальнейшего развития и роста. Поэтому 
Алевтина Павловна тщательно следила за 
тем, чтобы каждый сотрудник, который до-
бросовестно выполнял свою работу, получал 
заслуженную награду в виде грамоты или 
благодарности. Эта практика помогла повы-
сить мотивацию и укрепить командный дух 
в коллективе.

В конце концов, возраст взял своё, и в 2017 
году Алевтина Павловна решила уйти с по-
ста председателя. Однако её вклад в разви-
тие профсоюзной деятельности и поддерж-
ку коллектива останется в памяти многих 
поколений сотрудников ЦДТ «Факел».
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Заместитель главы наукограда Кольцово 
по социальным вопросам Оксана Грегул:

Взгляд социального 
партнера

«Безусловно, наше тесное сотрудничество с территори-
альной профсоюзной организацией работников образова-
ния стало действенным механизмом решения множества 
актуальных вопросов. Мы понимаем, насколько важно, 
чтобы наши работники образования могли сосредоточить-
ся исключительно на своей главной задаче – обучении и 
воспитании подрастающего поколения, а не отвлекались 
на решение правовых и административных вопросов.

С созданием территориальной организации работников 
образования в нашем наукограде каждый педагог получил 
возможность ощутить реальную поддержку и защиту своих 
законных интересов. Теперь им больше не приходится бес-
покоиться о том, как отстаивать свои права, тратить время 
и силы на решение возникающих проблем. Профсоюз взял 
на себя эту миссию, предоставляя надежную юридическую 
защиту от различных правовых коллизий, которые, увы, 
иногда возникают в образовательной сфере. Это живой 
процесс, требующий постоянного внимания и адаптации, 
ведь трудовые отношения – это сложный и многогранный 
аспект деятельности любого учреждения.

Благодаря активной работе профсоюза, открывшего 
ячейки в каждом образовательном заведении, наша ко-
манда управленцев, социальных партнеров, получила 
возможность значительно упростить многие задачи, вклю-
чая вопросы учета трудового стажа, начисления пенсий, 
разрешения семейных и профессиональных конфликтов, 
защиту прав работников... Ведь жизнь продолжается, и в 
ней происходят самые разные события: рождение детей, 
выход на пенсию, вступление в брак, утрата близких… Все 
эти аспекты требуют поддержки и понимания со стороны 
общества.

Оценивая деятельность профсоюза, начиная с 2017 
года, следует отметить, что первые шаги были направлены 
на подготовку почвы для дальнейшего роста. И вот уже в 
2019 году мы официально запустили в нашем наукограде 
профсоюз работников образования. К 2024 году у нас нако-
пилось множество достижений, которыми мы сегодня уже 
можем по праву гордиться.

Хочу выразить глубокую признательность предыду-
щему руководителю Территориальной профсоюзной ор-
ганизации работников образования Кольцово – Светлане 
Викторовне Королевой, которая внесла огромный вклад 
в возрождение профсоюзного движения в наукограде. Ее 
труды стали прочным фундаментом для дальнейших успе-
хов. Сегодня же я искренне благодарна действующему 
председателю – Оксане Владимировне Шер, чья энергия и 
энтузиазм вдохновляют всю нашу команду. Её самоотвер-
женность и вовлечённость в работу создают уникальную 
атмосферу единства и взаимопомощи.

Нельзя не упомянуть и наших предшественников, тех, 
кто заложил основы системы защиты прав рабочих. Тог-

да мир был другим, и перед нами стояли 
иные вызовы, однако сама идея защиты 
трудовых прав оказалась настолько жиз-
неспособной, что выдержала испытание 
временем. Эта традиция – защита прав 
работников – остаётся актуальной и сегод-
ня, несмотря на изменения в обществе.

Когда-то, в ранние годы становления 
Кольцово, здесь возникло мощное про-
фсоюзное движение, которое оказало 
значительное влияние на развитие обра-
зовательного сообщества. Хотя лично я 
не была свидетелем тех событий, память 
о том периоде продолжает вдохновлять 
нас. Трудовой энтузиазм и стремление к 
справедливости наших предшественников 
заложили основу для сегодняшних дости-
жений. То, что тогда зарождалось, ныне 
получило новое дыхание благодаря нашим 
общим усилиям. Мы возродили традиции, 
обеспечив надёжную защиту прав работ-
ников образования и создав платформу 
для их активного участия в общественной 
жизни. Дух прошлого, воплощённый в но-
вых формах, ведёт нас вперёд, укрепляя 
веру в то, что вместе мы способны преодо-
леть любые трудности ради светлого буду-
щего наших детей.

Мы искренне благодарны Новосибир-
ской областной организации профсоюза 
работников народного образования и нау-
ки РФ за оказанную помощь и поддержку. 
Их участие играет ключевую роль в нашем 
развитии и достижении поставленных це-
лей. Вместе мы становимся сильнее, и я 
уверена, что наше сотрудничество будет 
продолжаться и в будущем, открывая но-
вые возможности для роста и дальнейшего 
успеха и мы сможем сделать еще больше 
для поддержки и защиты прав работников 
образования!»
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В КОНЦЕ 2023 ГОДА в Коль-
цово прошло торжествен-
ное закрытие Года педаго-
га и наставника, открытие 
Года семьи.
Вечер был наполнен бла-
годарностями и чество-
ваниями педагогов и на-
ставников за их вклад в 
образование и воспитание 
подрастающего поколе-
ния. 
Профсоюз отметил заслу-
ги педагогических дина-
стий, передавших любовь 
к профессии из поколения 
в поколение. 
В центре внимания оказа-
лись семьи, чьи предста-
вители посвятили свою 
жизнь образованию и вос-
питанию детей: это Юлия 
Сергеевна и Артем Ана-
тольевич Афонины, Ан-
дрей Петрович и Светла-
на Михайловна Птицины, 
Константин Борисович и 
Анжелика Сергеевна Ба-
цулины, Вадим Анатолье-
вич и Екатерина Павловна 
Мистряновы.
В Год семьи такие дина-
стии стали символом пре-
емственности традиций и 
верности профессии. 
Профсоюз подчеркнул, 
что именно благодаря та-
ким семьям, преданным 
своему делу, образование 
остаётся на высоте, а дети 
получают достойное обра-
зование.

Знаковые дела и события

МАРТ 2024 ГОДА: Муни-
ципальный этап V фестиваля 
творчества  
«Признание-2024».
В Кольцово уже два года под-
ряд проходит муниципальный 
этап фестиваля «Признание». 
Это яркое событие, объединя-
ющее талантливых педагогов. 
Участники демонстрируют 
свои творческие способности 
в различных направлениях ис-
кусства: музыке, танцах, театре 
и живописи. «Признание» не 
только подчеркивает важность 
творческого самовыражения, 
но и укрепляет дух коллекти-
визма среди сотрудников обра-
зовательных учреждений.

Молодой педагог ЦДТ «Факел» 
Дмитрий Кривенко стал победи-
тель окружного этапа фестива-
ля в номинации «Художествен-
ное слово».

МАЙ 2024 ГОД – пер-
вый муниципальный  
велозабег «Здоровый ра-
ботник - счастливая семья».
Это мероприятие стало насто-
ящим праздником спорта и ак-
тивного образа жизни. Участие 
приняли сотрудники разных об-
разовательных учреждений, де-
монстрируя свою выносливость 
и стремление к здоровому об-
разу жизни. 

Велозабег объединил семьи и 
коллег, показав, насколько важ-
ны физическая активность и 
поддержка друг друга. Это зна-
чимое событие подчеркивает 
ценность здорового образа жиз-
ни и укрепляет семейные связи.

С 2018 года в Кольцово прово-
дится спортивно-оздоровитель-
ное мероприятие «Спорт. Улыб-
ка. Педагог» для коллективов 
образовательных учреждений. 

Эти соревнования всегда отлич-
но организованы, а участники - 
активны. Это важное событие 
способствует укреплению здо-
ровья педагогов и сплочению 
коллективов образовательных 
учреждений.

Это атмосфера радости и ве-
селья. Это настоящий праздник 
для педагогов и воспитателей, 
который они вспоминают с те-
плотой весь год и с нетерпени-
ем ждут следующего.

СЕНТЯБРЬ 2024 ГОДА:  «Спорт. Улыбка. Педагог»
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КОЛЫВАНСКИЙ
РАЙОН
председатель:
Ахметова Светлана Юрьевна
профсоюзный стаж:  37 лет,  
возглавляет ТПО 1,5 года
Девиз:  
«Профсоюз - это сила! Профсоюз - это класс! 
Будьте вместе с нами.  
Профсоюз поддержит вас!»
В районе 30 первичных профсоюзных 
организаций, 606 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 66,7%

ДОСТИЖЕНИЯ, ПОБЕДЫ:
•	 Муниципальный этап конкурса 

профессионального мастерства  
«Педагог – 2024»

В ходе конкурса педагоги столкнулись с 
разнообразными заданиями и трудностями, 
которые позволили им расширить свои 
профессиональные горизонты. Это был 
насыщенный опыт, способствующий их 
личностному и профессиональному росту!
Наши победители:
в номинации  «Воспитатель года - 2024»  - Анна 
Ахметова, инструктор по физической культуре 
Больше-Оёшинского детского сада «Теремок».
в номинации  «Учитель года – 2024» - Анна 
Кочкарева,  учитель технологии Скалинской 
школы.
•	 V фестиваль творчества 

«Признание-2024» 
Колыванская  ТПО вошла в число победителей 
фестиваля, на Гала-концерте. Наш 
Колыванский район представляла творческая 
команда из  Колыванской школы №1 с 
танцевальным номером «Катюша».
•	 Всероссийская акция 

«PROгимнастика»
Среди победителей наши детские сады - 
«Радуга» и №4.
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 В течение четырех последних 
лет в районе проводится спор-
тивно-развлекательное меро-
приятие «Кубок Дружбы», в ко-
тором принимают участие все 
образовательные организации 
Колыванского района.

Организаторы: Управление об-
разования и молодежной поли-
тики Администрации Колыван-
ского района, территориальная 
организация Профсоюза обра-
зования, Колыванский Дом дет-
ского творчества, Колыванская 
ДЮСШ, местное отделение 
Движения первых. 

Основные этапы соревнова-
ний: баскетбольный поединок: 
броски мяча в кольцо на время, 
перетягивание каната, большая 
эстафета дружбы. 

Кроме того, участники проявля-
ют свою ловкость и навыки на 
различных интерактивных пло-
щадках. На протяжении всех 
турниров в зале царит непри-
нуждённая, приветливая обста-
новка, все участники поддержи-
вают друг друга. 

«Кубок Дружбы»

Накануне Дня Учителя 
Управлением образования 
и молодежной политики 
Колыванского района и 
территориальной организацией 
Профсоюза образования была 
организована встреча с нашими 
дорогими и уважаемыми 
ветеранами педагогического 
труда в Колыванской 
центральной библиотеке.

Педагогов приветствовали 
дошколята из Колыванского 
детского сада №4. 

Перелистывая страницы альбома 
воспоминаний, педагоги 
делились тёплыми моментами 
из детства, юности и рабочих 
школьных дней. С большим 
удовольствием пели песни и 
общались за чашечкой чая.

Чествование ветеранов педагогического труда
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25 ноября 2023 года 
профактив ТПО 
Колыванского района 
отправился в увлекательную, 
познавательную поездку  
в г. Томск.

ТОМСК - музей под открытым 
небом. Его визитная карточка - это 
деревянные дома, украшенные очень 
красивой резьбой и знаменитые 
университеты. Это и современные 
интересные форматы заведений 
питания, и различные примечательные 
арт-объекты, памятники и скульптуры, 
а также нацеленность на развитие 
туристической привлекательности. В 
городе немало учебных заведений, а 
два томских университета находятся в 
десятке топ-вузов страны. 
Томск - старинный город, основанный 
в 1604 году на реке Томь, со своей 
неповторимой архитектурой и 
историей. Исторический Томск 
расположен на правом берегу реки, 
а вот Томск современный, на левом 
берегу, мы не увидели, не хватило 
времени. Особая красота у купеческих 
кирпичных и деревянных домов. 
Хорошо строили купцы, на века, денег 
не жалели и архитекторов приглашали 
хороших! Деревянные дома Томска 
просто покорили своей красотой, 
первозданностью и кропотливостью 
работы, которая была им посвящена. 
Посетили центральную часть 
исторического Томска - Воскресенскую 
гору. На ней расположен фрагмент 
Томской крепости, воссозданный к 
400-летию города на Новособорной 
площади. Здесь же установлен 
памятник Рублю и Пушке. Через музей 
истории города Томска поднялись 
на пожарную каланчу, где открылся 
замечательный вид всего города. 
Познакомились с музеем деревянного 

Профактив в Томске

зодчества и Томским государственным 
университетом, самым первым университетом в 
Сибири, основанным в 1878 году, прогулялись по 
широкой аллее Университетской рощи.
В городе много креативных памятников, жанровых 
скульптур и скульптурных композиций. Одна из са-
мых необычных - скульптура, посвящённая Анто-
ну Павловичу Чехову. Название гласит: «А.П. Че-
хов глазами пьяного мужика, лежащего в канаве и 
ни разу не читавшего «Каштанки». Антон Павло-
вич крайне нелестно высказывался о Томске, как о 
редкостной дыре с алкашами и некрасивыми жен-
щинами. Но, нужно заметить, Колывань ему тоже 
не понравилась, когда он был у нас, тогда ещё в го-
роде, проездом на о.Сахалин. За такое пренебре-
жительное отношение к родному городу, местный 
скульптор изваял фигурку Чехова с огромными го-
лыми ступнями. А вот самый знаменитый арт-объ-
ект Томска - деревянный рубль томичи «заточили» 
в башню Томской крепости в 2015 году, т.к. ванда-
лы все время норовили его «украсть».
Томск - это не только дома и улицы, это история, в 
которой переплелось прошлое и настоящее. Жи-
тели любят свой город и гордятся своей историей. 
А мы, уставшие и довольные, возвращались под 
впечатлением от путешествия, увозя с собой при-
ятные воспоминания и знания об этом старинном, 
красивом сибирском городе!
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Людмила Викторовна Цыганкова - 
председатель первичной профсоюзной 
организации, учитель начальных 
классов Колыванской средней 
общеобразовательной школы №3. Является 
членом Профсоюза 45 лет, председателем 
ППО – 41 год.

Людмила Викторовна - прекрасный педагог, замечатель-
ный классный руководитель и активный профсоюзный лидер.

В своей работе делает акцент на развитии личности и 
творческих способностей своих учеников и коллег.

Классы Людмилы Викторовны отличаются исключитель-
ной организованностью, дисциплинированностью. Ученики 
активно участвуют и побеждают в предметных олимпиадах, 
районных, областных, всероссийских и международных кон-
курсах,  где показывают высокие результаты.

Людмила Викторовна является бессменным председате-
лем профсоюзной организации школы, не раз становясь по-
бедителем конкурса на лучшего председателя профкома.

Она всегда открыто делится своим опытом с коллегами, 
выступая на педагогических советах, школьном и районном 
методическом объединении учителей начальных классов, 
проводит открытые уроки. 

Принимает активное участие во всех спортивных сорев-
нованиях и профессиональных конкурсах, является солистом 
Почётного коллектива самодеятельного художественного 
творчества Новосибирской области, хора народной песни 
«Родные напевы».

Людмила Цыганкова: 
открыта и внимательна

Она активна сама и учит быть та-
кими же своих учеников и всех чле-
нов первичной профсоюзной органи-
зации.

В 2014 году за заслуги в обучении 
и воспитании подрастающего поколе-
ния была награждена почетной гра-
мотой Губернатора Новосибирской 
области. 

Трудолюбие, любовь к детям – все 
это позволило учителю заслужить ав-
торитет среди коллег, учеников и их 
родителей.

Председатель Колыванской территориальной 
организации Общероссийского Профсоюза образо-
вания Светлана Ахметова выступила на заседании 
районной Трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений  с докладом 
«Об итогах выполнения Отраслевого территори-
ального соглашения, за 2023 год».

Вопросы внесения дополнений в Соглашение 
обсуждались на заседании рабочей группы при  
I заместителе Главы Колыванского района Жанны 
Румынской в сентябре, ноябре и декабре 2023 года

Стороны соглашения принимали все меры по 
его  выполнению, стремились максимально соблю-
дать интересы работников и работодателей, не 
допускать ущемление прав сторон, предусмотрен-
ных трудовым законодательством, федеральными 
законами и иными нормативно-правовыми актами 
Российской Федерации.

Соблюдаем права и интересы
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Ежегодный слет молодых педагогов Колыванского района - самое яркое и 
долгожданное событие в жизни педагогического сообщества. Слет проводит 
Совет молодых педагогов при поддержке Колыванской территориальной 
организации Общероссийского Профсоюза образования.

Ежегодно участниками Слета становятся около 50 
молодых, красивых и перспективных педагогов из 
20 образовательных организаций района: это учи-
теля, воспитали, музыкальные руководители, ин-
структора по физической культуре, педагоги-психо-
логи, учителя-логопеды и педагоги дополнительно 
образования.
Педагогов ждет насыщенная программа: интерак-
тивные тематические кофейни, задания на раз-
витие эмоционального интеллекта, креативного и 
критического мышления, фитнес-минутки, игры и 
мастер-классы на гибкие и жесткие навыки, кото-
рые очень необходимы в педагогической деятель-
ности. 
В финале Слета по традации проходит чество-
вание молодых специалистов, завершивших обу-
чение в педагогическом университете в текущем 
году. Каждый год приветствие начинающих пе-
дагогов проходит разнообразно и творчески. На-
пример, «педагоги-стажисты» в шуточной форме 
приглашали молодых учителей на первый урок, 
продумывая им оригинальный образ и давая дель-
ные советы.
Главная цель мероприятия - это общение, возмож-
ность поделиться лучшими и интересными «фиш-
ками» в работе, пройти «перезагрузку». Он дает 
педагогам района уникальные возможности для 
самореализации, поиска и воплощения в жизнь 
новых идей.
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КОЧЕНЕВСКИЙ
РАЙОН
председатель:
Жиганов Андрей Анатольевич
профсоюзный стаж:  25 лет,  
возглавляет ТПО 2,5 года
Девиз: «Наша сила – в единстве,  
с нами надежнее»
В районе 29 первичных профсоюзных 
организаций, 929 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 83,4%

Клуб молодых педагогов
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Успешное развитие любой 
системы возможно только в ко-
мандной работе, в понимании 
себя, как части целого. В обра-
зовании Новосибирской области 
такая целостная система опре-
деленно сложилась и постоянно 
совершенствуется. 

На уровне муниципалитета мы 
работаем в логично выстроенной 
министерством образования ре-
гиона и обкомом Профсоюза це-
почке взаимодействия.

На районной отчетно-выбор-
ной конференции директор Но-
вомихайловской школы со 100% 
профсоюзным членством Татья-
на Свиридова сказала, что для 
нее Профсоюз – «это экономи-
ческая стабильность и благопри-
ятный психологический климат в 
коллективе, это единство коллек-
тива и доверие к руководителю».

 Фактически это и есть цель 
социального партнёрства в ка-
ждой образовательной организа-
ции.

Для нас развитие социального 
партнёрства – это механизм со-
вершенствования системы соци-
ально-трудовых отношений.

Александр БОБИН: партнеры во всем

Своими мыслями о 
совместной работе 
с Профсоюзом 
образования поделился 
Александр БОБИН, 
начальник управления 
образования 
администрации 
Коченевского района, 
член Профсоюза, 
социальный партнер 
и настоящий друг 
территориальной 
профсоюзной 
организации

Действенной формой социального партнёрства стали согла-
шения между работодателями и работниками: в Коченёвском 
районе действует территориальное соглашение, разработан-
ное на основе областного отраслевого соглашения, в каждой 
образовательной организации заключены коллективные дого-
воры, не противоречащие областному и районному соглаше-
ниям. Именно система обеспечивает защиту профессиональ-
ных прав и социально-экономических интересов работников.

На уровне образовательных учреждений Профсоюз, как 
наш социальный партнер, принимает активное участие в в раз-
работке коллективных договоров, в создании локальных актов, 
в формировании положений о портфолио педагогов, которые 
являются основанием адекватного вознаграждения за творче-
ство и качество деятельности.

Особо подчёркиваю, что совместная работа с Профсою-
зом по разработке нормативных документов по оплате труда в 
соответствии с рекомендациями областной организации Про-
фсоюза позволила изменить систему оплаты труда в нашем 
районе, сделать её прозрачной и понятной работникам обра-
зовательных учреждений. Для нас – это зримый результат со-
циального партнерства.

Стоит отметить, что в системе образования района работа-
ет 1110 человек, из них 929 человек в Профсоюзе, что состав-
ляет 83,4%. 

Важно, что социальное партнерство в нашем районе  - это 
взаимодействие профсоюза не только с управлением образо-
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вания, но и с администрацией 
района, отделом труда, орга-
нами социальной защиты, пен-
сионным фондом, структурами 
ЖКХ. 

Председатель районной про-
фсоюзной организации активно 
участвует в работе муниципаль-
ной трехсторонней комиссии, 
в комиссии по распределению 
стимулирующих выплат руково-
дителям образовательных уч-
реждений, наградных комисси-
ях, экспертных группах и жюри 
образовательных профессио-
нальных конкурсов. 

Совместно с представителя-
ми Профсоюза проводится при-
ёмка образовательных учреж-
дений к новому учебному году, 
межведомственные проверки.

В Коченевском районе к 
предложениям Профсоюзной 
организации, привлечению Про-
фсоюза к решению  наиболее 
значимых вопросов в системе 
образования всегда с поддерж-
кой и вниманием относятся Гла-
ва района и его заместитель по 
социальным вопросам.

В образовательных органи-
зациях 100% проведена специ-
альная оценка условий труда, 
совершенствуется система 
управления охраной труда, пси-
хиатрическое и медицинское 
обследование работников от-
расли 100% проводится за счет 
средств работодателей.

В окружных совещаниях, 
проводимых министерством 
образования Новосибирской 
области, мы всегда вместе с 
председателем районной орга-
низации. Точно также я всегда 
участвую в открытых публич-
ных отчётах Новосибирской об-
ластной организации Профсо-
юза образования. Это даёт нам 
с председателем районной ор-
ганизации Профсоюза видеть 
общие проблемы и искать пути 
решения стоящих перед нами 
задач. 

Не могу не сказать, что у нас 
в районе уже несколько лет ак-
тивно работает Клуб молодых 
педагогов, созданный по иници-
ативе управления образования 
и Коченёвской районной орга-
низации Профсоюза.

Наши молодые педагоги 
очень активны, потому и охват 
молодежи отрасли до 35 лет 
профсоюзным членством в рай-
оне составляет 92,3%.

Молодые педагоги проводят 
различные акции («Вступай в 
профсоюз», общероссийский 
Профсоюзный диктант, акции  
в поддержку СВО, посвящение 
в учителя, воркшопы и челлен-
джи, ночные квесты). Уже 5 лет 
мы совместно с профсоюзом 
проводим районный конкурс 
«Педагогический дебют», кото-
рый вызывает неизменный ин-
терес у молодежи.

Очень полюбилась моло-
дым педагогам района област-
ная «Профсоюзная ЗАИМка», 
участником которой 6 лет назад 
был и я сам. На таких меропри-
ятиях молодые коллеги получа-
ют не только теоретические, но 
и практические знания, заводят 
себе много новых знакомств, 
учатся публичному выступле-
нию.

А особой гордостью района 
стала абсолютная победа руко-
водителя Клуба молодых педа-
гогов в проводимом областной 
организацией конкурсе «Про-
фсоюзный стартап».

Результат всей этой дея-
тельности конкретен и ощутим 
педагогами: регулярный отдых 
и оздоровление, 100% возврат 
коммунальных выплат, едино-
временное пособие при выходе 
на заслуженный отдых, право 
льготной пенсии, выплаты за 
работу в сельской местности, 
выделение работникам слу-
жебных квартир, материальные 
поощрения победителям и при-
зерам конкурсов профессио-
нального мастерства, благопри-
ятный психологический климат 
в коллективах.

Мы гордимся, что нашим со-
циальным партнером является 
сильный, надежный, справед-
ливый Профсоюз, который объ-
единяет коллективы, систему в 
целом для достижения высоких 
результатов и эффективного 
труда!
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Всю свою работу наша первичная профсоюз-
ная организация детского сада №4 «Колосок» 
Коченевского района строит на принципах со-
циального партнерства и сотрудничества с ад-
министрацией образовательного учреждения и 
районной профсоюзной организацией, решая 
вопросы путем конструктивного диалога в инте-
ресах работников. 
Профсоюз принимает участие в регулировании 
трудовых отношений, согласование норматив-
ных и локальных документов, распределение 
фонда стимулирования, обобщения передового 
педагогического опыта. 
В результате целенаправленной работы по 
организационному укреплению профсоюзной 
организации, усилению работы по мотивации 
профсоюзного членства численность первичной 
профсоюзной  организации составляет – 100%.
Администрация нашего образовательного уч-
реждения, которую возглавляет Нина Березюк, 
всегда и во всем поддерживает любые начина-
ния и все замыслы профсоюзной организации. 
Решаются вопросы усиления социальной и мо-
ральной поддержки молодых специалистов: 
опытные педагоги становятся наставниками мо-
лодых педагогов.
В саду уверены, что отсутствие достаточной ин-
формации о деятельности профсоюзной орга-
низации создает впечатление об их бездеятель-
ности, что снижает мотивацию профсоюзного 
членства. Поэтому здесь оформлен профсоюз-
ный уголок с актуальной и своевременной ин-

«Колосок»: стабильность и творчество
В детских садах работают люди с большим добрым сердцем.  

Они умеют слушать, сопереживать, всегда готовы прийти на помощь. 
Не секрет, что основу их успешной, плодотворной, творческой работы 

создают комфортные условия труда и социальная стабильность, полное 
взаимопонимание, взаимоуважение в коллективе. 

формацией о деятельности нашей первички, 
с материалами районного, областного и феде-
рального уровня. 
Важную роль в информационной и агитационной 
работе играют профсоюзные собрания. Эффек-
тивность профсоюзного собрания и заседания 
профсоюзного комитета предопределяется во-
просами, которые выносятся на их обсуждение. 
Мероприятия, проводимые по предупреждению 
несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний, постоянный контроль 
за улучшением условий труда, дают положи-
тельные результаты и отсутствие несчастных 
случаев, производственного травматизма.
Важное направление - культурно-спортив-
но-массовая работа, ведь хороший отдых спо-
собствует работоспособности и поднятию жиз-
ненного тонуса. Коллектив отличает высокая 
творческая активность. Мы участвуем в конкур-
сах, фестивалях художественной самодеятель-
ности. 
Мы помним и заботимся о наших пенсионерах и 
ветеранах, стараемся через наши мероприятия 
вернуть им доброту  и ласку, которую всю жизнь 
они отдавали детям, молодежи, людям.
В настоящее время у нашего Профсоюза боль-
шие планы на будущее. Сегодня забота о кол-
лективе является одним из главных приорите-
тов профсоюзной организации. Надеемся, что 
деятельность Профсоюза в саду и в дальней-
шем будет насыщенной, интересной и эффек-
тивной, позволяющей реализовать намеченное. 
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Имидж первичной про-
фсоюзной организации 
складывается и зависит от 
его профсоюзного лидера, 
от качества работы членов 
профсоюзного комитета. 
Председатель ППО являет-
ся одним из важных звеньев 
общей профсоюзной работы, 
он качественно и ответствен-
но выполняет своё обще-
ственное поручение. 

Наш профсоюзный лидер 
- Ирина Лаврова обладает 
всеми качествами, которы-
ми должен обладать предсе-
датель первички: радеющая 
за общее дело, за имидж 
дошкольной образователь-
ной организации, умеет от-
стаивать свою точку зрения, 
понимает, что профсоюзная 
организация - ответственный 
аспект работы всего обра-
зовательного учреждения, 
стремится к саморазвитию, 
проявляет интерес к изуче-
нию трудового законодатель-
ства, мобильна, умеет дово-
дить начатое дело до конца, 
ответственна, организован-
на, принципиальна, коммуни-
кативна.

По должности наш пред-
седатель – педагог-психолог 
детского сада. Это компе-
тентный, грамотный человек. 

Наш лидер - Ирина Лаврова
По отношению к коллегам  

поступает так, чтобы придать 
всем силы в работе. 

Основная задача профсо-
юза – отстаивание интересов 
трудящихся и, прежде всего, 
их социальных прав. Вместе 
со своим активом наш пред-
седатель старается создать 
в коллективе атмосферу до-
брожелательности и сотруд-
ничества, быть инициатором 
и организатором разных по-
лезных дел нашего детского 
сада. Внимание к людям, по-
здравление с днем рождения 
и юбилеем, рождением ре-
бенка и свадьбы – неотъем-
лемая часть жизни коллекти-
ва. 

Мы гордимся результата-
ми работы нашей первички, 

ведь все сотруднкии - члены 
Профсоюза. 

Сейчас особое внимание 
уделяется контролю за ис-
полнением коллективного 
договора, распределению 
стимулирующих выплат, раз-
витию социального партнер-
ства. 

Мы заинтересованы в том, 
чтобы наш коллектив посто-
янно находился в стадии раз-
вития и совершенствования.

Сегодня девиз нашей пер-
вичной профсоюзной  органи-
зации: «Будущее коллектива 
в руках самого коллектива», 
ведь тот, кто не смотрит впе-
ред, оказывается позади.

Члены ППО детского 
сада №4 «Колосок»
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РАЙОН

председатель:
Причина Вера Викторовна
профсоюзный стаж:  28 лет,  
возглавляет ТПО 17 лет
Девиз:  
«Дорогу осилит идущий»

В районе 44 первичные профсоюзные 
организации, 956 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 78,5%
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первая «ЗАИМка»
В рамках Года педагога и наставника в Крас-

нозерской ТПО впервые прошла «Профсоюзная-
ЗАИМка» для молодых педагогов района.

Мероприятие прошло в форме творческого 
конкурса, где молодые педагоги показывали свои 
безграничные таланты, интересные мастер-клас-
сы, рассказывали о своем хобби.

ЗАИМка получилась яркой и запоминающей-
ся. Молодые специалисты почерпнули из этой 
встречи много нужного и интересного.

Победителем стала Юлия Акимова, учитель 
начальных классов Кайгородской школы. 2 место 
занял Айдархан Апаев, учитель математики По-
ловинской школы. 3 место у Дарьи Ефременко, 
воспитателя Краснозерского детского сада №6.

Витамины членам 
Профсоюза

В Краснозерской территориальной органи-
зации  уже стало доброй традицией органи-
зовывать и проводить витаминные столы.
Самые активные председатели первичных 
профсоюзных организаций района превра-
тили обычное чаепитие в театрализованное 
представление. 
А ведь одна из задач нашей работы - укре-
плять иммунитет и дух членов Профсоюза
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В  первичной профсоюзной организации Майской 
средней школы сложилась традиция: перед началом 
каждого учебного года проходит профсоюзное собра-
ние «Итоги года».

Мы говорим о результатах профсоюзной работы. 
Отмечаем сладкими подарками профессиональные 
и личные достижения каждого члена Профсоюза: ка-
рьерный рост, круглые даты, свадьбы, покупка маши-
ны, квартиры, рождение детей, внуков и т.д. Для всех 
мы стараемся приготовить разные сюрпризы.

В этом году после подведения итогов профком ре-
шил пригласить членов профсоюза на «Бахчу ППО 
Майской СОШ». Со словами приветствия и поздравле-
ния с началом учебного года коллектив встречали ди-
ректор школы Василий Ляликов и член первички Вла-
димир Румынский.

Быть в профсоюзе – нам не обуза!  
Профсоюз дает арбузы!
Профсоюз - судьба моя!  

Съел арбуз и вступай сюда!
Хочешь быть среди друзей - 
в Профсоюз спеши скорей!
Знают взрослые и дети – 

Профсоюз за все в ответе!
Молодому педагогу профсоюз дает дорогу!

Если любишь профсоюз, 
у тебя хороший вкус!

Урожай на «Бахче Майской СОШ» собрали весело, с 
хорошим настроением. Сюрприз удался! Коллектив 
получил заряд бодрости и позитива! Хочется, чтобы 
новый учебный год принес только положительные эмо-
ции. Новые победы и достижения!

«Я, как член профсоюза, хочу вы-
разить искреннюю благодарность 
команде профсоюзного комитета за 
значимую работу, которая проводится  
в нашей школе. Ваши инициативы по 
организации встреч и консультаций, 
проведение различных мероприятий 
и праздников, делают нашу жизнь 
ярче,  интереснее. Спасибо за вашу 
неустанную работу,  за поддержку в 
трудные времена, за вашу заботу и 
внимание. Я горжусь тем, что явля-
юсь частью нашей профсоюзной се-
мьи». 

Светлана Дандыбаева

«Я очень довольна работой про-
фсоюза. Он стал неотъемлемой ча-
стью моей жизни, я всегда чувствую 
поддержку в трудных ситуациях. Ока-
зание материальной помощи, под-
держка словом.  Всегда интересные 
поздравления со всеми праздниками. 
У нас проходят замечательные ме-
роприятия, на которых мы общаемся 
играем, отдыхаем. Благодаря всему 
этому атмосфера в коллективе стано-
вится теплой и более дружной».   

Елена Ляликова

Профсоюзная бахча
Отзывы участников:
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Елена Тур -  учитель иностранного языка, яркий и удиви-
тельный председатель Октябрьской средней школы Крас-
нозерского района.
Елена Николаевна - ответственный, энергичный, креатив-
ный и исполнительный лидер, сама пишет стихи, она ак-
тивный участник всех профсоюзных акций. Профсоюзное 
членство в ее организации составляет 90%.  
В 2020 году первичная профсоюзная организация Октябрь-
ской школы заняла 2 место в районной акции «Вступай в 
Профсоюз!».
Елена Николаевна стала инициатором акции «Некаменное 
сердце». Основная идея – показать, что пластик – это не 
мусор, а ценный продукт, который  можно использовать и 
дальше во благо... Свой, пусть и не такой большой, но важ-
ный вклад в благотворительность может внести каждый. 

Елена ТУР: в самое сердце!

Отзывы коллектива:
•	 «Пример и активная позиция Елены Нико-

лаевны очень важны сегодня, нужны для 
поддержания и объединения нашего кол-
лектива. Мы все уверенно идем к общей 
цели вместе с нашим председателем!»

•	 «Елена Николаевна – ответственный, ува-
жаемый педагог, очень креативный пред-
седатель, у которого всегда много разных 
интересных и полезных идей!»

•	 Елена Николаевна умеет любую минуту 
поддержать в добрым словом, дать по-
лезный совет и, конечно, поздравить с 
любым праздником в стихотворной фор-
ме! Так приятно, когда о тебе помнят! 
Спасибо Елене Николаевне за ее улыбку, 
тепло, внимание и понимание!»

«НАШЕМУ ДНЮ УЧИТЕЛЯ» 
От субботы до субботы вот опять кипит 

работа:
Снова в школу день за днём и это наша 

жизнь, мы так живём!
Выходной один, а есть ли он? Вновь вопрос 

мы задаём!
К понедельнику опять все тетради 

проверять, 
План составить, подогнать, а может в доме 

всё ж прибрать?
Силы есть, а вроде нет? Давай попробуем 

найти ответ!
Учитель, педагог и воспитатель, психолог, 

физиолог, испытатель,
Советчик и ответчик, иногда мечтатель, но 

не «злопыхатель»,
Знаток, мастак, всезнайка, ещё на прочность 

«ну, давай-ка»!!!
Хотелось иногда сказать: «Нам не мешай-ка!»

Но нет, не в нашей силе! Мы многое ещё 
должны осилить!

Быть в форме, а не в робе!
Иметь температуру тела низкую и быть 

готовым к «пробе»!
Пробный экзамен, ЕГЭ и ВПР,

При этом показать отличный всем пример!!!
Да, есть ещё недоработки в нашем деле!

Но это жизнь, а что же Вы хотели???
Не роботы пока мы – мы просто люди!!!

Поэтому и дети педагогов очень любят!!!
Нас любят раз в году! Но вот звенит звонок, я 

на урок опять бегу!!!
Я не могу опаздывать! Пойду я в класс вновь 

мастерство своё доказывать!!!
К чему всё это я опять? Хочу я  коллектив 

наш поздравлять?!
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председатель:
Непомнящих Лариса Валериевна
профсоюзный стаж:  23 года,  
возглавляет ТПО 10 лет
Девиз:  
«Достойный труд каждого – гарантия 
благополучия семьи  и развития страны»
В районе 43 первичные профсоюзные 
организации, 1127 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 61,5%

КУЙБЫШЕВСКИЙ 
РАЙОН

Важные дела, большие достижения

В рамках Года педагога и наставника Общероссийский Про-
фсоюз образования проводил акцию «В каждом живет учи-
тель!». Данное мероприятие  собрало множество участников 
по всей стране. Не остался в стороне и Куйбышевский район. 

По инициативе Куйбышевской районной организации Об-
щероссийского профсоюза образования участники массово 
выразили слова искренней благодарности своим учителям. 
Акция помогла еще раз вспомнить тех, благодаря кому они 
нашли свое призвание, кто придал уверенности и помог 
развить свои таланты, кто в свое время направил и помог 
сделать правильный выбор в жизни, определить свою про-
фессию. Яркие плакаты со словами благодарности профсо-
юзными активистами Совета молодых были размещены во 
всех образовательных организациях,  публичных местах и в 
средствах массовой информации. 

Участники профсоюзной акции «Спасибо учитель!» еще раз 
отметили, что роль педагога в жизни каждого человека не-
оценима, ведь именно учитель не только закладывает фун-
дамент необходимых знаний, но и вкладывает в каждого 
частицу своей души, вдохновляет и мотивирует на новые 
свершения.
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«Zа мир! Труд!  Май!», «Zа мир без нацизма!» 
- под такими девизами 1 Мая прошел авто-
пробег в Куйбышевском районе. 
В первомайском мероприятии, в поддержку 
человека труда и российской армии, приня-
ли активное участие автомобилисты - чле-
ны  Общероссийского Профсоюза образова-
ния.
Целью автопробега также стали - поддерж-
ка действий руководства страны,  решений 
принятых президентом России Владими-
ром Путиным,  сплочение общества,  актив-
ное укрепление экономических и социаль-
ных позиций Росси,  поддержка занятости и 
доходов людей.

Под девизом "Спорт и здоровье - альтернатива 
пагубным привычкам!" в Куйбышевском районе 
прошли соревнования среди членов профсоюза, 
педагогических работников района. Организато-
ром мероприятия выступила Куйбышевская рай-
онная организация. 

Командам были предложены занимательные 
конкурсы с бегом и прыжками, эстафеты с мя-
чами и обручами, где они могли проявить свои 
спортивные способности и навыки. Педагоги 
соревновались в скорости, ловкости, умении ра-
ботать в команде. Спортивный задор и желание 
добиться победы для своей команды захватыва-
ли участников на столько, что они не замечали 
происходящего вокруг. Все старались прийти к 
финишу первыми. Болельщики и зрители следи-
ли за ходом событий и очень переживали за свои 
команды. 

В 2021 году член профсоюза первичной профсоюзной организации Куйбышевского ДДТ Ана-
стасия Новицкая стала победителем во всероссийском  конкурсе  профессионального ма-
стерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», который 
состоялся в городе Казани. Целью конкурса являлось повышение значимости и престижа 
профессии педагога дополнительного образования детей, профессиональное и обществен-
ное признание статуса педагогов сферы дополнительного образования детей и образова-
тельных организаций, которые они представляли. Анастасия стала победителем в номина-
ции «Педагог образования по туристско-краеведческой направленности» 
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В 2023 году на базе Лыжного комплекса «Гайдар» прошел туристический слет членов Про-
фсоюза, работников образования Куйбышевского района. Организаторами стали Куйбы-
шевская районная организация и Куйбышевский дом детского творчества. В ходе слета 
педагоги принимали участие в конкурсной программе и спортивных соревнованиях по пе-
шеходному туризму и ориентированию.  Мероприятие оставило после себя незабываемые 
впечатления, как для участников, так и для организаторов. 

В 2024 году на базе районного Дома куль-
туры состоялся муниципальный этап V  
фестиваля творчества работников обра-
зования «Признание-2024». 
Творческие коллективы из 16 профсоюз-
ных организаций представили на суд 
конкурсного жюри свои музыкальные 
номера. Все участники показали высо-
кий уровень подготовки. 
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Совет молодых педагогов действует в 
районе с 2015 года. Председатель - Алек-
сей Тимофеев.

Активисты Совета проводят множество 
событий. Например, профсоюзные кве-
сты. Последняя игра «Профессиональные 
компетенции, или как добиться успеха» 
преследовала несколько целей: повысить 
мотивационную работу среди молодых 
педагогов, познакомить с аспектами про-
фсоюзной работы, совершенствовать 
владение методиками, формами, техно-
логиями обучения, используя достижения 
педагогической науки. С большим энтузи-
азмом участники решали задачи, связан-
ные с трудовой деятельностью. 

К работе с молодежью с удовольстви-
ем подключаются специалисты управле-
ния образования, психологи, методисты, 
участники профсоюзной ЗАИМки, победи-
тели конкурсов педагогического мастер-
ства. 

Также актуальными вопросами на 
таких мероприятиях становятся, как за-
крепиться в образовании, справиться с 
волнением, влиться в коллективы, настав-
ничество, защита социально-экономиче-
ских прав молодых педагогов. 

В ходе мероприятий молодым всегда 
вручаются небольшие подарки с профсо-
юзной символикой. Вся работа освящает-
ся в социальных сетях ТПО и администра-
ции района,  Новости «Вояж ТВ».

В рамках межотраслевого профсоюзного 
взаимодействия в Куйбышевском районе 
набирают свою популярность  мини-турни-
ры среди профсоюзных организаций.  В мар-
те 2023 года, на базе Ледовой арены «Факел» 
состоялись соревнования по хоккею с мя-
чом. Куйбышевская районная организация 
стала соучредителем данного мероприятия 
и организовала участие команды работни-
ков образования. Клюшка, теплая обувь и 
манишка – эта вся экипировка, которая тре-
бовалась для выхода на игровое поле. Зрите-
ли яростно болели, хоккеисты их вдохнов-
ляли и подпитывали энергией. 

В этом же году на базе коррекционной шко-
лы-интерната, прошли товарищеские встре-
чи по волейболу, на базе Ледового дворца -  
соревнования по хоккею с мячом. Успешно 
прошла спартакиада по таким видам, как 
стрельба, легкая атлетика, волейбол. 

Совет молодых педагогов
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КУПИНСКИЙ
РАЙОН

председатель:
Микишева Татьяна Николаевна
профсоюзный стаж:  49 лет,  
возглавляет ТПО 30 лет
Девиз:  
«Если не я, то кто же?»
«Мы возвышаемся, помогая другим»
В районе 50 первичных профсоюзных 
организаций, 1287 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 91%

2020-2024: хроника дел

2020: ГОД ПАМЯТИ И СЛАВЫ
15 января на базе средней школы № 80 им. 
В.П. Кузнецова прошел муниципальный Фе-
стиваль социально-педагогических идей и 
инноваций.

По инициативе и при содействии районной 
организации Профсоюза для молодых пе-
дагогов был проведен квиз «Автографы По-
беды», посвященный году Памяти и Славы.  
30 участников в составе 6 команд соревно-
вались в знаниях о Великой Отечественной 
войне: вспоминали даты, события,  героев, 
песни тех времен. 

В итоге молодые педагоги собрали ожерелье 
из 75 бусинок. Председатель ТПО Татьяна 
Микишева вручила всем памятные блокно-
ты с символом года. 

Молодежный квиз - это только начало тех 
интересных дел и начинаний, намеченных 
Советом на знаменательный год.

2021: СПОРТ, ЗДОРОВЬЕ, 
ДОЛГОЛЕТИЕ
В период пандемии мы рискнули провести 
массовое мероприятие на свежем воздухе.  
В летней спартакиаде работников образова-
ния приняли участие 23 команды. 

Команды соревновались в 4 номинаци-
ях. Спартакиада  стала хорошей встряской 
для всех, присутствующие получили заряд 
бодрости, уверенности в своих силах и воз-
можностях, позитивнее стали смотреть на 
все происходящее.
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2022: ГОД КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ
27 ноября на базе средней школы №105 Купинского района  по аналогии с областными «Ве-
селыми стартами» были проведены молодежные спортивные игры: 32 представителя мо-
лодежи до 35 лет из 12 образовательных учреждений показывали себя в силе, ловкости, бы-
строте. 

Директор Управления образования Марина Соболевская поздравила всех со спортивным 
праздником, пожелала справедливой борьбы, молодежного задора, громкого смеха, ярких 
эмоций, позитивного настроения, стремления к победе. 

Разбившись на 4 команды и выбрав капитанов, молодежь приступила к соревнованиям. 
Команды с названиями «Адреналин»,  «Позитивчик», «Спортики» и «Пельмешки» смело «ри-
нулись в бой»… 

Невооруженным глазом было видно, что команды сильны дружбой и стремлением к побе-
де. Им было весело и интересно, а многим даже необычно. Капитаны упорно вели к победе. 
Более 2 часов продолжались  соревнования в форме эстафеты: использовались мячи, ска-
калки, обручи, корзины, скамейки и т.д. Победила команда под названием «Позитивчик» 
(капитан – Виктор  Покатыло, педагог из Новосельской школы имени 4-х Героев Советского 
Союза).

2023: ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА
Красивым и ярким завершением 
года стал фестиваль творчества 
работников образования под на-
званием «Весь этот мир творит 
Учитель…»,  в котором приняли 
участие 22 первичные профсоюз-
ные организации.

Педагоги представляли свои но-
мера в 4 номинациях: вокал, хоре-
ография,  театральное творчество, 
инструментальное мастерство.  
Зал Дворца культуры был полон 
(400 мест), со сцены  шел мощный 
патриотический посыл, ощуща-
лось невероятное единение зала…
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2024: ГОД ОРГАНИЗАЦИОННО-КАДРОВОГО ЕДИНСТВА

26 июня состоялся тради-
ционный туристический 
слет работников образова-
ния. Это был 29 по  счету 
слет, который проводила  
Купинская районная орга-
низация Профсоюза образо-
вания, и посвящен он был 
100-летию образования  Ку-
пинского района.

Команды из 17 образова-
тельных учреждений, в со-
став которых входили не 
только педагоги, но и другие 
работники, в юмористиче-
ской форме представляли 
свои визитки, преодолева-
ли контрольно-комбиниро-
ванный маршрут, играли в 
«пляжный» волейбол, отга-
дывали  викторину.

Совсем не важно, кто по-
бедил, а кто проиграл, 
главное: все участники 
получили заряд бодрости, 
позитивные эмоции; отдох-
нули на природе, приобре-
ли новых друзей,  ощутили 
себя  единой командой!

Татьяна Микишева, председатель Купинской ТПО, отмечает, что её социальным партне-
ром является Глава района Владимир Шубников, с ним заключается и Отраслевое согла-
шение по учреждениям образования. Он всегда находит время поприсутствовать на всех 
массовых мероприятиях, которые проводит районная организация Профсоюза.
Но самый главный партнер Профсоюза, с которым работа идет в постоянном и тестом кон-
такте - это Управление образования, в лице руководителя Ирины Гейнрих и методистов.
Самым значимым мероприятием в Год педагога и наставника был молодежный  форум 
«Вместе – в будущее!», который Профсоюз проводил совместно с Управлением образова-
нием.



90

Т П О :  в е к т о р  р а з в и т и я

Первичная профсоюзная организация Но-
воключевской школы Купинского района – 
одна из самых известных сельских первичек. 
Здесь всегда очень активные и убежденные 
в предназначении Профсоюза лидеры, а 
главное – очень сплоченный коллектив.
В коллективе школы - 29 человек, все члены 
Профсоюза. В профкоме собраны наиболее 
активные члены профсоюзной организации, 
последний председатель Тамара Стегниенко 
работает 5 лет. 
На совещаниях, педсоветах, профсоюзных 
собраниях обсуждаются вопросы, охваты-
вающие все направления профсоюзной 
деятельности (контроль за соблюдением 
коллективного договора, социально-эконо-
мические вопросы, информационная рабо-
та, охрана труда, оздоровление работников,  
оплата труда, работа в предпраздничные и 
праздничные дни, культурно-массовая ра-
бота, участие в конкурсах разного уровня и 
т.д.). Уполномоченный по охране труда Иван 
Артеменко в 2021 году занял призовое место 
в областном конкурсе.
Информационный стенд профкома работни-
ков знакомит членов профсоюза и остальных 
сотрудников школы с отдельными сторонами 
жизни и деятельности профсоюзной органи-
зации.
Наряду с правовыми вопросами огромное 
значение играют мероприятия по сплочению 
коллектива и поддержки важности и значи-
мости профессии, совместное проведение 
праздников, акций, спортивных мероприятий 
и туристических походов, постоянная связь с 
ветеранами педагогического труда и др. На 
всех районных спортивных соревнованиях 
команда Новоключевской ППО в числе лиде-
ров, а на соревнованиях по волейболу почти 
всегда – победитель.

Лидеры и активисты

Новоключевская 
школа
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В лице Профсоюза руко-
водитель имеет представи-
тельный орган работников 
для обеспечения выпол-
нения трудового законода-
тельства. Что способствует 
профилактике и законному 
разрешению трудовых спо-
ров и конфликтов. 

Без участия Профсоюза 
невозможно организовать 
справедливое распределе-
ние учебной нагрузки, до-
плат и надбавок, премий, 
тем более что законодатель-
ство не позволяет это делать 
руководителю единолично.

Руководитель разделяет 
с Профсоюзом ответствен-
ность при принятии реше-
ний, иногда непопулярных.

Одни из главных дости-
жений этого сотрудничества: 

- в коллективном догово-
ре предусмотрены начисле-
ния всех доплат; 

-  выплаты стимулирую-
щего характера мотивируют 
педагогов на участие в кон-
курсах, проектах. Так, за по-
следние 3 года все педагоги 

Купинская школа-интернат №1
Первичная профсоюзная организация Купинской 
школы-интерната №1 - самая многочисленная 
в районе (70 человек). Председатель ППО 
Александра Синицина - активный современный 
лидер, сумевшая наладить и укрепить 
социальное партнерство, которое имеет 
важную роль как для председателя, так и для 
руководителя организации. 

прошли курсовую перепод-
готовку, ежегодно участвуют 
в районном конкурсе «Учи-
тель года» и всегда занима-
ют призовые места. С 2019 
года наш коллектив успеш-
но участвует в выставке 
«Учебная Сибирь. В копилке 
8 больших, 2 золотых и 7 се-
ребряных медалей.

Здоровье сотрудников и 
членов их семей - ещё одна 
важная забота Профсоюза. 
Администрация по настоя-
нию профсоюзного комите-
та приобрела медицинское 
оборудование: ингалятор, 
кислородный компрессор, 
Алмаг. Коллективно заготав-
ливают травы для фиточаев, 
ходатайствуют о путевках в 
санатории.

Для развития и сплочен-
ности коллектива большое 
значение имеет участие в 
мероприятиях, которые про-
водит районная организация 
Профсоюза: туристический 
слет, спартакиада, фести-
валь творчества, молодеж-
ные акции и мероприятия. 

Мы заняли 2 место в та-
ких областных профсоюзных 
конкурсах:: 
- «Лучший коллективный до-
говор образовательного уч-
реждения» (2020 год),
- «Лучший социальный пар-
тнер»  (2021год).
- «Лучший специалист по ох-
ране труда» от Министерства 
труда и социального разви-
тия (2023 год)

Коллектив не останав-
ливается на достигнутом. 
В совместных обсуждениях 
рождаются новые идеи по 
укреплению мотивации про-
фсоюзного членства, спор-
тивно-оздоровительной и 
культурно-массовой дея-
тельности, выхода на новый 
уровень информационной 
работы и социального пар-
тнерства.

Результатом такого со-
трудничества, является то, 
что 100% сотрудников явля-
ются членами профсоюзной 
организации. 

Коллектив сплоченный, 
дружный, стремится посто-
янно развиваться и профес-
сионально расти.

«У нас еще так много ин-
тересных идей, больших про-
фсоюзных планов» - говорит 
председатель.
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 Елена Лаптева - предсе-
датель первичной профсоюз-
ной организации детского сада 
«Солнышко» Купинского райо-
на, заместитель заведующего 
по воспитательно-методической 
работе, Почетный работник 
сферы образования Российской 
Федерации. В должности пред-
седателя работает с 2010 года.

Елена Витальевна родилась 
в семье сельских педагогов в 
маленькой эстонской деревень-
ке Ускюль Татарского района 
Новосибирской области. Она 
всегда тепло отзывается о род-
ной своей школе, о своих учите-
лях, а особенно о маме, которая 
своей жизнью доказала, что та-
кой учитель, как она: с полной 
самоотдачей душевных сил, с 
самоотверженным и открытым 
отношением к ученикам - боль-
шая ценность. 

Елена Витальевна еще со 
школьной скамьи твердо опре-
делила свою будущую про-
фессию. После окончания Ка-
расукского педагогического 
училища пришла работать в 
детский сад «Солнышко» г.Ку-
пино. 33 года посвятила педагог 
детскому саду, 20 из которых 
проработала в должности вос-
питателя. 

В крепком профессиональ-
ном тандеме с молодым, кре-
ативным заведующим Ириной 
Степиной, стараются обеспе-
чивать деятельность учрежде-
ния в режиме инновационного 
развития. Детский сад является 
инновационной и стажировоч-
ной площадкой, победителем 
грантовых программ, обладате-
лем больших и малых золотых 
медалей форума «Учебная Си-
бирь». В 2022 году сад стал по-
бедителем областного конкурса 
«Лучший социальный партнер». 

«Елена Витальевна очень 
требовательна к себе, от-
ветственно подходит к обя-
занностям профсоюзного 
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Елена ЛАПТЕВА: посвятить себя 
лидера. Обладая высоким про-
фессиональным мастерством 
и нравственными ценностями, 
достигает положительных ре-
зультатов в работе. Создает 
атмосферу доверия и личност-
ного успеха в совместной дея-
тельности», - говорит Ирина Ро-
дионовна.

Охват профсоюзным член-
ством - 96% (62 человека). 
Елена Витальевна не просто 
обладает стандартным набо-
ром лидерских качеств (хариз-
ма, коммуникативность, умение 
ставить и достигать цели), но и 
действует всегда в интересах 
работников, вселяет в них веру 
и надежду на лучшие перспек-
тивы, и неудивительно, что она 
закрепила за собой славу гра-
мотного профсоюзного лидера. 

ППО сада работает про-
дуктивно, отстаивая интересы 
сотрудников. В поле зрения 
- вопросы трудового законода-
тельства, охраны труда, уволь-
нения, приема новых сотрудни-
ков и т.д.

Елена Витальевна считает, 
что «каждый руководитель за-
интересован, чтобы коллектив 
трудился слаженно и эффек-
тивно, и задача профкома улуч-
шить условия труда, создать 
благоприятный климат в кол-
лективе, снять в случае необ-

ходимости социальную напря-
женность, а значит, уметь вести 
четкий аргументированный 
диалог с работодателем и при 
этом находить убедительные 
доводы в защиту интересов со-
трудников». 

В детском саду оборудован 
кабинет психологии, комната 
релаксации. Активно проводит-
ся работа по моральному сти-
мулированию работников дет-
ского сада, где на постоянной 
основе отмечается деятель-
ность активных членов профсо-
юзной организации. Работать с 
людьми и для людей совсем не-
просто. Но в «Солнышке» Про-
фсоюз строит свои отношения с 
коллективом на сугубо довери-
тельной основе, и надо сказать, 
весьма успешно. 
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КЫШТОВСКИЙ
РАЙОН
председатель:
Басова Олеся Александровна
возглавляет ТПО 2,3 года
В районе 21 первичная профсоюзная 
организация, 410 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 66%

Мария Соболева - учитель истории 
и обществознания Сергеевской 
средней школы. Педагогический 
стаж Марии Ивановны 52 года. В 
профсоюзе 23 года, столько же 
является председателем первичной 
профсоюзной организации. 
Мария Ивановна обладает высоким 
интеллектом, высокой степенью 
культуры, целеустремленностью, 
храбростью и скромностью. Эти 
качества способствуют успеху в 
профсоюзной деятельности. Все 
работники школы - члены Профсоюза.
В коллективе Мария Ивановна 
пользуется уважением, является 
положительным примером верности 
профессии и активно ведет всех  
членов Профсоюза за собой.

Самым значимым событием последних лет стал  
V фестиваль творчества работников образования – 
членов Профсоюза «Признание-2024».
Муниципальный этап прошел 27 февраля 
2024 года в Кыштовском РДК. Все первичные 
профсоюзные организации приняли участие 
в фестивале, более 50 номеров в различных 
номинациях были представлены участниками 
фестиваля. 
Мероприятие получилось ярким, запоминающимся. 
Лучшие номера представили район на окружном 
этапе Фестиваля, получив дипломы Лауреатов. 
Коллектив детского сада «Солнышко» принял 
участие в Гала-концерте в г. Новосибирске.
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МАСЛЯНИНСКИЙ
РАЙОН
председатель:
Буханистов Александр Александрович
профсоюзный стаж:  48 лет,  
возглавляет ТПО 4 года
Девиз председателя:  
«Знания- сила!» 
Девиз ТПО : «Мы работаем, чтобы сделать 
жизнь лучше!»
В районе 35 первичных профсоюзных 
организаций, 698 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 75,9%

«О деятельности профсоюза 
судят по тому человеку, 
который осуществляет 
профсоюзную деятельность, 
а Александра Буханистова 
я знаю только с лучшей 
стороны! Он действительно 
деятельный и конкретный 
человек. Совместные проекты 
«Мобильный учитель», «Грани 
современного урока», работа 
с молодыми учителями - 
всегда эта совместная работа 
вызывала только одобрение 
в коллективах наших школ. 
Эти проекты ждут сельские 
учителя, которые являются 
их активными слушателями. 
Еще очень важно, что 
Профсоюз в лице Александра 
Александровича поддерживает 
конкурсное движение в районе 
всегда!»
Ирина СОЛОВЬЁВА, 
директор Маслянинского 
информационно-методического 
центра

«Особое внимание мы, конечно, 
всегда уделяем нашим педагогам, 
особенно молодым, распространяем 
интересный опыт методической 
работы и педагогической практики.
Это дает нам всем толчок 
к дальнейшему развитию 
и совершенству. Профсоюз 
образования всегда поддерживает 
участников конкурса «Воспитатель 
года», «Педагогический дебют» 
и «Учитель года». Отчетный 
период был интересным, ярким и 
насыщенным.
Мы хотим, чтобы внимание к 
учительскому труду сохранялось 
на всех уровнях. Мы продолжим 
социальное партнерство с ИМЦ 
и Управлением образования по 
реализации ключевых задач, 
направленных на дальнейшее 
развитие системы образования, 
на повышение статуса и престижа 
педагога в Маслянинском районе»
Александр Буханисов, лидер 
Маслянинской ТПО
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Этот период был богатым на мероприятия и 
значимые события в сфере образования. В 
январе 2023 года в гостеприимном зале дет-
ской школы искусств прошло закрытие года 
Педагога и наставника в Маслянинском рай-
оне мероприятием «Битва Титанов». 

Педагогов приветствовала начальник управ-
ления образования администрации Масля-
нинского района Елена Мицевич, председа-
тель ТПО Александр Буханистов, ветеран 
педагогического труда Зинаида Губская. 
Много тёплых слов было сказано в адрес на-
ших ветеранов, педагогов, наставников. 

Александр Александрович отметил, что этот 
праздник неслучайно назвали «Битва тита-
нов», потому, что здесь представлены инте-
ресные выступления учителей, воспитате-
лей, которые в течении 2023 года проводили 
мастер классы, делились своим опытом с 
коллегами не только в районе, но и в обла-
сти.

В образовательной битве сошлись «Титаны» 
системы образования, мастера своего дела 
Коноплёва Л.А, учитель Елбанской СОШ, 
Телюкова А.В., учитель Маслянинской СОШ 
№1, Борцова Е.Н., учитель истории Мало- 
Томской СОШ, Марченко К.Г., учитель СОШ 
им. П. П. Лановенчика, Огнева Н.Г., учитель 
математики и Морозова Е.Н, учитель биоло-
гии Александровской ООШ, Полищук А.Ф., 
учитель биологии, и Соколов А. Я, учитель 
начальных классов Мамоновской СОШ, Ре-
шетова А.В., воспитатель детского сада «То-
полёк». Все мастер-классы прошли на вы-
соком уровне, а педагоги в очередной раз 
показали своё мастерство, педагогический 
талант, креативное творчество.

На базе детско-оздоровительного лагеря «Олим-
пиец» в мае прошла встреча молодых педагогов 
Южного округа.

- Мы рады видеть в Маслянинском районе всех 
тех, кто ищет новые пути и творческие подходы к 
любимому делу, кто хочет поднять образование на-
шей области выше еще на одну ступеньку. Чтобы 
стать хорошим педагогом необходимо пройти опре-
деленный путь профессионального становления, 
первоначальной частью которого является пери-
од адаптации – «вживания» в профессию. В этот 
момент молодому специалисту очень необходима 
помощь опытного педагога, педагога-наставника, 
который может посоветовать, подсказать, помочь, 
поддержать,  - отметил Александ Буханистов.

Учителя Маслянинского района-победители кон-
курсов профессионального мастерства откликну-
лись и поделились с молодыми коллегами своими 
интересными мастер-классами. 

«Посиделки» открыли концертной программой. 
После всех ждал педагогический квест «На пути к 
успеху», «ПедЗнакомство» и тренинг на сотрудни-
чество и дальнейшую совместную работу, брэйн-
ринг, командные игры, задания, песни и, конечно 
же, дискотека. 

Цель наших посиделок – понять, в чём заклю-
чаются особенности педагогического труда, как 
правильно и с интересом подготовить и провести 
уроки, мастер-классы, семинары и получать удо-
вольствие от собственной деятельности. Ведь пе-
дагог — это профессия от Бога. Действительно, как 
много душевных качеств должен объединяет в сво-
ем характере тот человек, который посвятил себя 
этой профессии: безграничное терпение, доверие 
и умение быть примером во всем. А главное – лю-
бовь, любовь к жизни, к процессу обучения, и пре-
жде всего, к детям. 

МОЛОДЫЕ - МОЛОДЫМ

«Битва Титанов» Удивительные посиделки
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Оксана ПУШНИНА – музыкальный руково-
дитель, яркий и неповторимый председа-
тель первичной профсоюзной организации 
детского сада «Ивушка».

В 1994 году  Оксана Витальевна вместе с 
семьей приехала в село Пайвино и сразу 
устроилась работать воспитателем в дет-
ский сад «Ивушка» В 2013 году вступила в 
должность музыкального руководителя. 

Придя в сад, Оксана Витальевна сразу воз-
главила в профсоюзной организации куль-
турно-массовый и спортивный сектор. 

С 2000 года Оксана Витальевна стала заме-
стителем председателя первичной органи-
зации, а в 2005 году - она уже председатель. 
Через год она участвует в конкурсе «Профсо-
юзный лидер-2006» и побеждает в номина-
ции «Вдохновение и артистизм». 

На этом наш профсоюзный лидер не оста-
навливается и готовит коллектив к участию 
в районном педагогическом конкурсе «При-
знание», где они становятся Лауреатами I и 
II степеней. 

Неотъемлемой частью коллектива детского 
сада стали поездки в Новосибирск, Горный 
Алтай, участие в «задорном Турслёте». 

Со своими художественными номерами мы 
принимаем участие различных конкурсах, 
выступаем в домах культуры всего района, 
ездим с агитбригадой в автопробеге в честь 
Дня Победы.

Коллектив ППО детского сада «Ивушка»

Лидер вдохновения Егорьевская СОШ:         учитель и лидер
Учитель... Лидер… Покоритель 
детских сердец…Завоеватель 

больших педагогических вершин… 
И это все об учителе начальных 

классов Егорьевской средней школы 
Маслянинского района. 

Почти десять лет Вера Смирнова 
возглавляла первичную профсоюзную 
организацию, девизом которой были и 
есть замечательные  слова  Шопегауэра 
«Отдельный человек слаб, как покинутый 
Робинзон: лишь в сообществе с другими он 
может сделать многое». Так дни складывались 
в недели, недели переходили в месяцы, 
месяцы в годы, а коллектив Егорьевской 
школы, вместе со своим лидером, выстраивал 
систему позитивного взаимодействия, 
которая вела к единой поставленной цели. 

Педагог с искоркой задора легко увлекает 
коллектив на добрые, интересные дела. Она 
зарекомендовала себя как лидер, ведущий 
коллектив вперед и вперед, имеющий хоро-
шую профессиональную практику. Вера Ми-
хайловна является победителем муниципаль-
ного конкурса «Учитель года», «Мой лучший 
урок». Она активно транслирует свой профес-
сиональный опыт через участие в районном 
движении «Мобильный учитель», выступая 
среди коллег с мастер-классами. 

Вера Михайловна личным примером подво-
дит каждого члена коллектива к выполнению 
поставленной задачи. Она оказывает мето-
дическую и практическую помощь коллегам, 
организует и проводит семинары с молоды-
ми членами Профсоюза, помогает в решении 
вопросов по охране труда. Вера Михайловна 
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Егорьевская СОШ:         учитель и лидер
принимала и принимает активное участие в 
разработке коллективных договоров, согла-
шений по охране труда, положений, инструк-
тажей, а также входит в комиссию по обуче-
нию работников охране труда. 

Профсоюзный лидер пользуется автори-
тетом среди коллег и является отличным 
наставником молодым педагогам. Обладая 
навыками коллективной, групповой и инди-
видуальной работы умело использует их в 
работе. Высокое мастерство, отличная прак-
тическая и методическая подготовка, знание 
психологических особенностей, умение найти 
подход к каждому позволяют Вере Михайлов-
не передавать молодым специалистам нако-
ленный опыт.

Председатель - хранитель добрых тради-
ций. Она, совместно с педагогическим кол-
лективом, поддерживает взаимодействие и 
сотрудничество с работниками культуры: До-
мом Культуры, сельской библиотеки-музея и 
музейного комплекса под открытым небом. 
Вера Михайловна принимает активное уча-
стие в праздниках села и района в составе са-
модеятельного коллектива «Сладка ягода».

Главный принцип Веры Михайловны в об-
щении с коллегами – простота и доверие. Об-
ладая высокими нравственными ценностями 
и тактичностью, в совместной деятельности 
она создает позитивную, доброжелательную 
атмосферу, веру в личностный успех.

Коллектив ППО Егорьевской школы
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МОШКОВСКИЙ РАЙОН
председатель:
Рибчинская Таисья Ивановна
профсоюзный стаж:  47 лет,  
возглавляет ТПО 16 лет
Девиз председателя: «Есть поддержка у 
меня – профсоюзная семья» 
Девиз ТПО : «Профсоюз для педагога -  
двигатель любых процессов.
Он собою представляет общность наших 
интересов!»
В районе 41 первичная профсоюзная 
организация, 1543 члена Профсоюза,
профсоюзный охват - 94%

основные дела и события

акция «Весеннее поздравление ветерану педагогического труда»

акция ТПО «В 1 класс с Профсоюзом!»
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Первый осенний бал для молодых педагогов

Ежегодные «Веселые старты»

О совместной работе
Председатель Мошковской 

территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза 
образования является надёж-
ным членом большой команды 
образовательной сети Мошков-
ского района. 

Таисья Ивановна умело 
выстраивает отношения с со-
циальными партнерами, про-
являет профессиональную со-
лидарность и болеет душой за 
каждого члена профсоюза. 

Неравнодушие и внимание 
к людям - главное в работе на-
шего профсоюзного лидера. 
Таисья Ивановна незаменимый 
помощник при возникновении 
каких-то конфликтных ситуа-
ций, решении различных соци-
альных вопросов. 

Я как руководитель управле-
ния образования твёрдо знаю, 
что только сплочённая команд-
ная работа приносит положи-
тельные результаты. Всегда 
поддерживаю любые начина-
ния профсоюзной организации 
и с удовольствием принимаю 
участие в профсоюзных меро-
приятиях. 

На совещаниях всегда транс-
лирую, что профсоюз – это, 
прежде всего, партнер, помощ-
ник, единомышленник, и этим 
обязательно нужно пользовать-
ся. Я с полной уверенностью 
могу сказать, что у нас в районе 
сильная профсоюзная органи-
зация, уважаемая, надежная, 
к которой всегда можно обра-
титься за помощью.

 Юлия РЫБАЛКИНА, 
директор Управления 
образования Мошковского 
района
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Несколько месяцев Совет молодых педа-
гогов Мошковского района, совместно с их 
главным наставником Таисьей Рибчинской, 
председателем Мошковской территориаль-
ной организации Профсоюза образования, 
готовились к этой летней площадке.

В первый день победители муниципаль-
ного этапа профессиональных конкурсов 
делились с участниками секретами ма-
стерства. Учитель русского языка и лите-
ратуры Сокурской школы №19 Ольга Тито-
ва рассказала о системе наставничества в 
образовании. Учитель начальных классов, 
педагог-психолог Мошковской школы №2 
Оксана Васильева раскрывала вопросы пси-
хологии наставничества. Определили педа-
гоги пути достижения поставленных целей 
с ведущим специалистом регионального от-
деления Движения Первых по реализации 
работы в Колыванском районе Анной Заце-
пиной. 

Ирина Жукова, главный правовой ин-
спектор областной организации Профсоюза, 
провела тестирование на понимание педа-
гогами важных правовых вопросов.

Во второй половине дня педагоги «охо-
тились» за полезными трофеями, новыми 
идеями для своей педагогической деятель-
ности. Секретами коммуникации внутри 
команды поделился Сергей Шумаков, тре-
нер-преподаватель Мошковской ДЮСШ. По 
организации групповой работы с текстом 

«МошковоSkillbox»
 - это грандиозное событие областного масштаба, которое традиционно 

проходит в июне на территории Мошковского района. Участники 
площадки - молодые педагоги Восточного, Центрального и Южного 

профсоюзных округов, города Новосибирска.

выступила Анастасия Нетыс, учитель рус-
ского языка и литературы Большевистской 
школы. Учила удивлять и удивляться на 
уроках Ирина Лобкова, учитель истории и 
обществознания Ташаринской школы, побе-
дитель муниципального и лауреат област-
ного конкурса «Учитель года-2023». Позна-
комила с идеей конструктора создания игр 
Анна Зацепина. 

Утро второго дня было очень продуктив-
ным. Педагоги активно поработали с на-
ставниками в формате мирового кафе по 
теме «Учитель года: от знакомства к практи-
куму». Блок конкурсного испытания «Разго-
вор о важном» представила Ирина Лобкова. 
О блоке «Урок» рассказала Оксана Васильева. 
Каким должен быть мастер-класс показала 
Евгения Козлова, учитель русского языка и 
литературы Ташаринская школы. Каждая 
группа не только подробно обсудила со спи-
керами особенности испытаний, но и пред-
ставила свой мини-проект каждого испыта-
ния, подготовленный всего за 15 минут. 

Параллельно с учителями группа вос-
питателей узнала об использовании дыха-
тельной гимнастики с детьми дошкольного 
возраста от Татьяны Цынкер, воспитателя 
Октябрьского детского сада «Колокольчик», 
победителя муниципального конкурса «Вос-
питатель года-2023». О практике музыкаль-
ной работы в дошкольном учреждении рас-
сказала Виктория Семенюк, музыкальный 
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руководитель Октябрьского детского 
сада «Светлячок», лауреат фестиваля 
открытых занятий «К вершинам ма-
стерства».

О важной роли коммуникации в 
жизни современного педагога, участ-
ники площадки поговорили и попро-
бовали различные ее формы с Диной 
Абросимовой, главным специали-
стом по информационной работе об-
ластной организации Профсоюза.

После обеда был большой экскур-
сионный блок. Участники посетили 
уникальный экологический загород-
ный парк семейного отдыха «Мира 
Парк». Познакомились с очень инте-
ресными и необычными локация-
ми - Критский лабиринт и монумент 
«Истина», Амфитеатр, Сад Камней 
«Созвездия», полнокупольный Пла-
нетарий, павильоны Дом Звука и Дом 
Земли. 

В заключительный день работы 
площадки, педагоги стали участни-
ками квеста «Форд Боярд», где состя-
зались в меткости, танцевальности, 
в чувствительности своих вкусовых 
анализаторов, в работе вестибулярно-
го аппарата и навыке забивания гвоз-
дей. На каждой станции участники 
получали заветные ключи и буквы, 
благодаря которым смогли собрать 
очень важную фразу: «Каждая мать, 
подходя к колыбели ребенка, скажет 
первую формулу образования: «Ты все 
можешь». (Шалва Амонашвили). Все 
заработали золотые монеты, которые 
сделала из шоколада член Совета мо-
лодых педагогов Галина Терехова. 

После состязаний пришла пора 
расставаться. В блоке «А напоследок 
я скажу» Совет молодых педагогов и 
территориальная организация Про-
фсоюза Мошковского района услыша-
ли в свой адрес огромное количество 
слов благодарности и признательно-
сти от участников летней площад-
ки. Встреча была наполнена пауза-
ми комфорта, интересными играми, 
теплыми вечами и просто яркими 
улыбками. Главная задача «Мошко-
воSkillbox» выполнена, так как каж-
дый сказал: «Я хотел бы вернуться к 
вам снова!».

Наталья САДЧИКОВА,  
учитель биологии Барлакской школы

ППО: взгляд изнутри

Анна ХМЫЗ, учитель начальных 
классов, председатель ППО Мошковской 
общеобразовательной школы-интерната:

«Быть председателем первички – это нелёгкий 
труд! Это и умение легко и быстро устанавливать 
деловые и товарищеские контакты между работ-
никами и работодателем, и умение отстаивать 
интересы работников. Мне кажется, что быть чле-
ном Профсоюза сегодня должно стать потребно-
стью каждого работающего человека. Ведь это не 
только гарантия правовой или материальной под-
держки и защиты. Это – показатель гражданской 
позиции, свидетельство солидарности и общно-
сти в коллективе»

Галина ЗИНОВЬЕВА, старший 
воспитатель, председатель ППО Сокурского 

детского сада «Тополёк»:
«Наш коллектив с удовольствием принимает уча-
стие в работе первичной профсоюзной организа-
ции, во всех профсоюзных делах и конкурсах. И 
я могу с уверенностью сказать, что это моя опора 
в работе.
Конечно, у нас есть проблемы, над которыми 
предстоит поработать, но нам важно еще актив-
нее заявлять о себе, о роли первичной органи-
зации в жизни всех работников сада. Главными 
направлениями в этой работе остаются: защита 
прав и интересов работников учреждения, со-
блюдение законности, повышение ответственно-
сти за результаты своего личного труда и работы 
коллектива в целом»
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председатель:
Тихомирова Эмма Борисовна
профсоюзный стаж:  18 лет,  
возглавляет ТПО 6 лет
Девиз:  
«Многие задачи можно решить, 
если решать их вместе!» 
В районе 68 первичных профсоюзных 
организаций, 2684 члена Профсоюза,
профсоюзный охват - 74,1%

НОВОСИБИРСКИЙ
РАЙОН

«Этот отчетный 
период в жизни нашей 
страны был наполнен 
разнообразными 
событиями. Но чем 
сложнее времена, тем 
ценнее становится в 
них сплочение людей. 
Время показало, 
что для работников 
образования в 
Новосибирском районе 
Профсоюз - надежная 
опора в решении 
задач регулирования 
заработной платы, 
пенсионного 
обеспечения, 
охраны труда, 
профессионального 
развития и 
творчества, 
организации 
оздоровления и 
отдыха педагогов и 
членов их семей»

Эмма ТИХОМИРОВА

ДОСТИЖЕНИЯ 
И ПОБЕДЫ тпо

1 место в окружном этапе III областной  
Спартакиады педагогических работников, 2019 год
Участник Всероссийского конкурса Общероссийско-
го профсоюза образования лучших практик по про-
паганде и формированию здорового образа жизни  
«Здоровые решения», 2020 год
2 место в областном смотре-конкурсе «Лучшая  
территориальная организация Профсоюза по оздо-
ровлению членов профсоюза и их семей», 2021 год.
В 2023 году на базе Новосибирской ТПО создана  
областная лаборатория охраны труда и здоровья
Почетная грамота Администрации Новосибирского 
района территориальной организации профсоюза за 
значительный вклад в социально-экономическое  
развитие района, по итогам работы в 2023 году.
Победитель V областного фестиваля творчества  
работников образования - членов Профсоюза  
«Признание- 2024».
Благодарственное письмо Депутата Государственной 
Думы А.С. Аксененко Коллективу Новосибирской ТПО 
за результативную подготовку и проведение массо-
вых спортивных и оздоровительных мероприятий для  
работников образования Новосибирского района, 
2024 год.
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В целях содействия работодателям при соз-
дании и функционировании системы управления 
охраной труда, с 2020 года в Новосибирской тер-
риториальной организации проведена совместная 
работа с районным Управлением образования по 
введению в штаты образовательных учреждений 
должности «Специалист по охране труда» и 
дальнейшее оказание им методической помощи по 
ведению документации. Наши специалисты по ох-
ране труда на протяжении 5 лет показывают высо-
кие результаты в конкурсах областного профсоюза 
«Лучшая неделя охраны труда», районного - «Луч-
шая организация охраны труда».

 С 2020 года представители профсоюза участву-
ют в комиссии по приемке образовательных уч-
реждений к новому учебному году, консультируют 
руководителей по вопросам по охраны труда.

Члены профсоюза Новосибирского района обра-
щаются в ТПО и областную организацию по вопро-
сам оплаты труда, соблюдения условий трудового 
договора, получения выплат педагогическим работ-
никам при выходе на пенсию, сохранения педаго-
гического стажа. С юридической поддержкой 
главного правового инспектора труда областного 
профсоюза при обращении в суд восстановлено 
право двух работников на добавление педагогиче-
ского стажа 3 и 2 года к пенсии. 

С 2019 года в районном профсоюзе введена 
программа «Здоровые решения», которая на-
правлена на поддержание и восстановление сил 
работников образования через применение лучших 
оздоровительных практик в педагогических коллек-
тивах. Среди традиционных оздоровительных ме-
роприятий: выделение социальных санаторно-ку-
рортных путевок, проведение Спартакиад. Для 
членов Профсоюза и их семей мы даем возмож-
ность приобрести путевки в санатории «с профсо-
юзной скидкой», а с 2021 года районный профсоюз, 
обратившись к учредителю, Администрации Ново-
сибирского района, получил разрешение на посе-
щение по льготной стоимости бассейна «Арго».

В образовательных учреждениях председатели 
первичек занимаются оздоровительной работой, 
организуют выезды коллективов на природу, в те-
атры, направляют заявки на санаторно-курортное 
лечение для членов профсоюза.

С 2020 года районным профсоюзом сформи-
рован Совет молодых педагогов. Ежегодно 
проводятся масштабные молодежные Форумы, на 
которых идет обмен профессиональным опытом, 
наставники проводят мастер-классы, проходят ин-
терактивные занятия и конкурсы. 

В 2023 году в ТПО запустили конкурс по благоу-
стройству территорий школ и детских садов Ново-
сибирского района «Профсоюзная клумба».

Со-действие
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В мае 2024 года в Новосибирском районе прошел 
IV летний форум молодых педагогов. Два дня учите-
ля и воспитатели провели в пионерском лагере, где 
соревновались в спортивных играх, участвовали в 
творческих конкурсах, пели песни у костра.

Местом проведения форума вновь стал детский 
лагерь «Олимпиец» в Боровском сельсовете. На 
этот раз он принял 150 участников – из Новоси-
бирского района, а также гостей – представителей 
педагогического профсоюзного сообщества из Ор-
дынского, Мошковского районов области, р.п. Коль-
цово, г. Новосибирска.

Форум был посвящен Году семьи и Дню пионе-
рии, поскольку проходил 19 мая, в день рождения 
пионерской организации. Поэтому вместе с моло-
дыми педагогами приехали и «ветераны пионер-
ского движения» – старшее поколение педагогов 
- наставников, кому посчастливилось в советское 
время носить красный галстук и пионерский значок.

Форум проводится по инициативе Профсоюза 
работников образования Новосибирского района. 
Председатель организации Эмма Тихомирова на-
помнила, что в районе уделяется большое внима-
ние закреплению молодых кадров. По решению 
главы администрации и профсоюза выделяется 
служебное жилье специалистам, а в течение трех 
лет после окончания вуза выплачивается надбавка 
в размере 25% к основному окладу. И вот свежая 
новость, которой поделилась заместитель руково-
дителя управления районного образования Елена 
Козяева: решается вопрос о частичной компенса-
ции за съем жилья молодым педагогам.

Но не только хлебом единым жив человек. Мо-
лодым людям нужно общение и профессиональная 
поддержка. 

«Идея форума родилась в 2021 году на встре-
че молодых педагогов с главой района Андреем 
Михайловым, - вспоминает Эмма Борисовна. - Мо-
лодежь предложила организовать выездное меро-
приятие, чтобы зарядиться энергией, отдохнуть от 
работы, познакомиться с коллегами. 

Чтобы подружиться и зарядиться
Глава поддержал идею и вот уже четвертый год 

мы собираемся вместе. Это стало традицией!».
Программа форума составлялась активом мо-

лодых педагогов. Акцент был сделан на методи-
ческой работе и командообразование. Педагоги 
осваивали новые подвижные игры, учились взаи-
модействовать с детьми и родителями, прослушали 
мастер-класс по ведению социальных сетей, сорев-
новались в спортивных играх, пели песни. Кульми-
нацией форума стал гитарник и дискотека в стиле 
90-х. Молодые люди хором пели знакомые песни, а 
потом отжигали в танце, как в пионерском лагере, 
что стало своего рода репетицией к летнему оздо-
ровительному сезону – ведь скоро начнутся вожат-
ские смены.

«Педагогический форум - это своеобразная се-
мья для учителей, педагогов и преподавателей, 
где можно обсудить актуальные проблемы обра-
зования, поделиться опытом, найти поддержку и 
вдохновение», - поделилась впечатлением педагог 
центра образования «Верх-Тулинский» Александра 
Мячина.

Екатерина Ефанова, член Совета молодых педа-
гогов, советник по воспитанию лицея №13 п. Крас-
нообск была одной из тех, кто предложил главе 
района организовать выездное мероприятие для 
молодежи. Своим детищем она довольна: «Форум 
получился ярким и запоминающимся, начиная от 
развлекательной программы и заканчивая образо-
вательным блоком. Вечерняя программа помогла 
отдохнуть от насыщенного образовательного пла-
на».

Эмма Тихомирова считает, что форум обречен 
на успех, потому что его проводят молодые активи-
сты. «Это наши звезды, искорки, которые вернуть-
ся в свои образовательные организации и зажгут 
свежими идеями своих коллег, - говорит Эмма Бо-
рисовна. - Мы получили огромное удовольствие от 
встречи, от нашего педагогического братства!»

Елена АЗАРОВА, газета  
«Новосибирский район - Территория развития«
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Участниками профсоюзной спартакиады 
стали 728 работников муниципальных обра-
зовательных организаций. Практически все 
детские сады, школы и учреждения допол-
нительного образования выставили свои ко-
манды. 
Коллективы Дома детского творчества «Ма-
стер» и отделение художественной гимна-
стики ДЮСШ «Академия» подготовили со-
вместный зажигательный номер, в котором 
переплелись темы национальных традиций, 
патриотизма, спорта, красоты. 
«Традиционная спартакиада профсоюза ра-
ботников образования не теряет своей по-
пулярности. В этом году в ней принимают 
участие более семисот человек. Это рекорд 
среди муниципалитетов области. Вы – одна 
большая команда! – подчеркнул глава райо-
на Андрей Михайлов. – Давно известно, что 
только личным примером можно воспитать в 
подрастающем поколении стремление зани-
маться физкультурой и спортом. И в нашем 
районе, можно быть уверенным, сильные 
спортивные традиции. Желаю всем позитив-
ных эмоций и ярких побед». 
Честь поднять флаг России была предостав-
лена главному судье муниципального цен-
тра тестирования ГТО Андрею Пахорукову и 
преподавателю ДЮСШ «Рекорд», финалисту 
Всероссийской спартакиады по настольному 
теннису 2024 года Веронике Косяченко. А 
все участники хором исполнили гимн нашей 
страны.

Одна большая команда
В минувшее воскресенье в гимназии «Краснообская» и бассейне «Арго» прошла традиционная 
спартакиада профсоюза работников образования Новосибирского района. Свою сплоченность, силу, 
ловкость, логику, мастерство наши педагоги показали в волейболе, плавании, настольном теннисе, 
шахматах, веселых стартах, скандинавской ходьбе, а также смотре-конкурсе «Профсоюзный 
витамин».

Спартакиада началась с соревнований 
по плаванию, которые прошли в бассей-
не «Арго». Программа спартакиады кроме 
плавания включала турниры по волейболу, 
настольному теннису и шахматам, а также 
веселые старты и мастер-класс по скандина-
вской ходьбе. 
Турнир по шахматам стал одним из самых 
массовых. Королевскую игру любят в Ново-
сибирском районе. В этом виде спорта важны 
логика, память, стратегическое мышление.
Пожалуй, самый большой заряд положитель-
ных эмоций участники получили во время ве-
селых стартов. В конкурсах нужно было про-
демонстрировать не только силу, сноровку 
и ловкость, но и командный дух. Только по- 
настоящему сплоченные команды смогли 
уверенно пройти все испытания.
Мероприятие в этом году проводилось в 
тематике, посвященной 225-летию со дня 
рождения Александра Пушкина. Так что в 
традиционном смотре-конкурсе «Профсоюз-
ный витамин» участники не только старались 
представить блюда, связанные с произведе-
ниями великого русского поэта, но и подго-
товить костюмы, стилистически оформить 
стол. 
Спартакиада стала по-настоящему ярким, 
спортивным, творческим и массовым собы-
тием для нашего района. 

Татьяна КУЗИНА, газета  
«Новосибирский район - Территория развития«
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«Сила современного Профсоюза в его численности, активности и взаимодействии 
всех сторон социального партнерства. Сейчас Профсоюз образования в 
Новосибирском районе - это тот надежный механизм сотрудничества, который 
позволяет руководителям вместе с педагогическими коллективами ответственно 
и безопасно трудиться, находить творческий подход к решению задач и 
профессионально расти», - отмечает Эмма Борисовна.

Сила - во взаимодействии

Фестивали педагогических 
династий, формирование 
фотогалереи истории си-
стемы образования, обра-
зовательные фестивали и 
форумы, выставки и фести-

Юлия Колдина, 
директор ДДТ 
«Мастер»

В нашем районе фе-
стиваль «Признание» 
стал настоящим симво-
лом единства и солидар-
ности  всех работников 
образования, объединив-
шихся в профсоюзе.

Максим Веревкин, 
директор 
Кудряшовской 
школы №25

вали творчества - вот не полный перечень собы-
тий, проводимых по линии Профсоюза работников 
образования Новосибирского района.

Но особенно популярны в среде образования рай-
она форумы молодых педагогов и наставников, 
которые проводит Новосибирская ТПО. Молодежь 
получает возможность познакомиться друг с дру-
гом, поделиться своими наработками и достижени-
ями, на практике получить опыт старших товари-
щей-наставников. 

Форматы работы ежегодно меняются – фор-
сайт-сессии, аквариумы, митапы, хакатоны. Вы-
ездные сессии позволяют погрузиться в атмосфе-
ру диалога и взаимодействия, дает возможность 
наставникам вновь ощутить себя полными жизнен-
ной энергии, а начинающим педагогам прививает-
ся чувство уверенности, востребованности и пре-
стижности выбранной профессии. 

Огромное количество участников, разнообразие 
номеров, костюмы, реквизит - всё всегда на высшем 
уровне. Организация фестиваля - это сложный и от-
ветственный процесс, который требует много усилий 
и труда от профсоюзных активистов. Но благодаря 
их преданности и энтузиазму, мероприятие прохо-
дит на высоком уровне и приносит радость и вдох-
новение всем его участникам.

Но главное, что делает этот фестиваль особен-
ным, - это его душевная атмосфера и доброжела-
тельность. Здесь нет места конкуренции и соперни-
честву, здесь царит дружба и поддержка. 

Мы гордимся тем, что наш районный профсоюз 
поддерживает и развивает такие ценные традиции, 
которые способствуют укреплению духа коллектива 
и повышению профессионального мастерства ра-
ботников образования. И мы надеемся, что «При-
знание» будет продолжать радовать нас своими 
яркими и запоминающимися выступлениями еще 
многие годы.
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председатель:
Лисина Юлия Викторовна
профсоюзный стаж:  23 года,  
возглавляет ТПО 12 лет
Девиз:  
«Профсоюз - это каждый из нас  
и все мы вместе!» 

В районе 9 первичных профсоюзных 
организаций, 393 члена Профсоюза,
профсоюзный охват - 66%

город Обь

Сегодня Профсоюз выступает как первый помощник рабо-
тодателей в части информационной, организационной и 
методической поддержки в реализации Территориального 
соглашения, поддерживает идеи и берёт на себя новые 
обязательства. Всего профсоюз на себя берет 64 обяза-
тельства: общих - 27 и 37 обязательств профсоюза.

Например, в качестве приоритетного направления со-
трудничества на период действия Соглашения выступает  
создание безопасных условий труда на рабочих местах, 
сохраняющих жизнь и здоровье работников в процессе 
трудовой деятельности, а профсоюз уже выявил суще-
ствующие профессиональные риски и их уровни и посте-
пенно внедряет концепцию «нулевого травматизма» в ор-
ганизациях.

В соглашение введен новый раздел 
«Молодёжная политика», в котором 
определены обязательства профсою-
за: взаимодействие между молодежны-
ми структурами различных организаций 
для проведения совместных мероприя-
тий, обобщения и распространения по-
ложительного опыта работы, которыми 
в настоящее время профсоюз уже за-
нимается.

Реализует программы адаптации мо-
лодых специалистов с целью сокраще-
ния времени приобретения первичных 
профессиональных навыков и закре-
пления теоретических знаний, в том 
числе способствуют формированию 
системы наставничества. Напомню, 
что этот факт также очень значим, так 
как указом Президента Российской Фе-
дерации Владимира Владимировича 
Путина 2023 год был объявлен Годом 
педагога и наставника. 

Прочные партнерские отношения спо-
собствуют повышению эффективно-
сти нашей совместной деятельности 
по защите прав и профессиональных 
интересов работников, созданию необ-
ходимых условий для экономического 
развития города Оби Новосибирской 
области.

Приоритеты взаимодействия
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«Солнышко»: лучшая первичка
Первичная профсоюзная организация 

детского сада №4 «Солнышко» города Оби 
существует более 35 лет.

В 2021 году председателем стала Свет-
лана Романенко, старший воспитатель. Это 
настоящий лидер организации и педагогиче-
ского коллектива, способный вести за собой, 
быть примером в работе, умеющий организо-
вать коллектив и грамотно выстроить рабо-
ту Профсоюза. Для обеспечения эффектив-
ной работы созданы постоянные комиссии и 
определены их полномочия и порядок рабо-
ты, которые закреплены в Положениях о ко-
миссиях.

Через диалог с заведующим Натальей 
Ранзебовой Профсоюз принимает участие 
в соблюдении трудового законодательства, 
в вопросах нормирования и оплаты труда, 
предоставлению отпусков, установлению ма-
териальных поощрений работникам, расста-
новке кадров. 

Совместно организуются и проводятся 
ежегодные медицинские осмотры, охваты-
вающие 100% членов коллектива. Это по-
зволяет вовремя выявить хронические и 
профессиональные заболевания, получить 
бесплатное лечение.

Следует отметить, что работа по защите 
прав членов профсоюза на благоприятные, 
здоровые и безопасные условия труда стала 
более эффективной и результативной, на-
блюдается значительное улучшение условий 
труда, отсутствие травматизма среди работ-
ников.

Одним из направлений в деятельности 
Профсоюза является культурно-массовая 
работа, так как хороший отдых способствует 

улучшению работоспособности и поднятию 
жизненного тонуса, созданию микроклимата, 
сплочению коллектива.

Доброй традицией становится поздрав-
ление работников с профессиональным и 
календарными праздниками, юбиляров, мо-
лодоженов, молодых мам с вручением па-
мятных подарков, а также спортивные ме-
роприятия. Предусмотрена материальная 
помощь членам профсоюза. 

Первичная профсоюзная организация на-
шего детского сада принимает самое актив-
ное участие во всех общественно-значимых 
городских мероприятиях: субботниках, де-
монстрациях, спортивных соревнованиях, 
акциях, фестивалях. Каждый старается вне-
сти свой вклад в общественное дело.

Эффективность взаимодействия админи-
страции и Профсоюза подтверждают и по-
беды в двух городских конкурах: «Лучшая 
организация города Оби по социальному 
партнерству» и «Лучшая организация города 
Оби по состоянию условий и охраны труда».
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«Родничок»:  Молодежь и Профсоюз

Сегодня все работники детского сада, неза-
висимо от принадлежности к профсоюзной 
организации, пользуются социальными льго-
тами, предоставляемыми им в соответствии 
с коллективным договором. Поэтому всем 
работникам - членам Профсоюза были пре-
доставлены дополнительные льготы и гаран-
тии: материальная помощь, поздравление к 
юбилею. Кроме этого, сотрудники нашего 
сада пользуются льготным питанием, бес-
платным посещением театров для детей со-
трудников, бесплатной подпиской периоди-
ческих изданий.
Профсоюз стал помогать в проведении кон-
курсов в нашем саду (по охране труда среди 
младших воспитателей, ко Дню семьи). По-
могли купить форму для нашей молодёжной 
команды. 
Члены первичной профсоюзной организации 
принимают участие в различных конкурсах и 
акциях от Профсоюза: в акции: «Я тоже был 
учеником, и вот теперь - Учитель!», в проекте 
«Человек в Профсоюзе». Ольга Зуева стала 
победителем областного конкурса «Лучший 
слоган о Профсоюзе», Ирина Воробьева - 
участником Профсоюзного стартапа.
В нашей ППО большое внимание уделяется 
работе с молодёжью. Цель: способствовать 
повышению мотивации участия молодежи в 
профсоюзном движении; дать понять моло-
дежи, что профсоюз - это ТЫ и ЕГО сила в 
ТВОЁМ участии;
Молодых педагогов, которые пришли в наш 
сад, сразу же агитируем на вступление в 
профсоюз. По инициативе Анны Дубровиной 
появилась группа в мессенджере «Даешь 
молодежь!» и регулярные встречи «Профсо-
юзные посиделки». В группу могут вступить 
все желающие, активные члены профсоюза, 
все, кому есть, что предложить, есть чему 
научить и, конечно, научиться самому. Эта 

В первичной профсоюзной организации 
детского сада №1 «Родничок» города Оби 
создали реально действующую систему 
социального партнерства в учреждении и 
выстроили эффективный формат работы с 
молодыми педагогами.

группа дает возможность быстро что-то об-
судить, предложить, сообщить. А затем уже 
очно на «Профсоюзных посиделках» мы все, 
что запланировали, воплощаем в жизнь. Это 
дает возможность профкому держать руку на 
пульсе. 
В начале учебного года на «Профсоюзные 
посиделки» приглашаются новые члены про-
фсоюза, где их в разных конкурсах и играх 
мы знакомим с коллегами. Такой способ зна-
комства быстрее помогает узнать друг друга, 
втянуться не только в профессиональную де-
ятельность, но и в общественную. В течение 
года на «Посиделках» мы играем в настоль-
ные игры, решаем накопившиеся вопросы, 
принимаем появившиеся предложения и 
идеи, пьем чай, в непринуждённой обстанов-
ке лучше узнаем друг друга, то, что нас объе-
диняет, делает нас сильнее! Благодаря тако-
му формату общения, у нас среди молодежи 
стали появляться лидеры, сформировалась 
команда, которая готова учиться, набираться 
опыта, предлагать свои проекты для город-
ской профсоюзной организации, участвовать 
не только в мероприятиях нашего сада, но и 
города, и даже области. 
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Результаты: 
1.У нас 100% педагогов до 35 лет 
являются членами профсоюза.
2. Молодые члены нашего про-
фсоюза участвовали в областных 
интеллектуальных играх «КАДРЫ 
РЕШАЮТ ВСЕ-2» и стали победи-
телями отборочного этапа.
3. Ирина Воробьева стала победи-
телем городского конкурса «Жен-
щина года».
4. В 2022 году Анна Дубровина ста-
ла призером городского конкурса 
по охране труда.
5. В 2023 году наша организация 
стала победителем городского кон-
курса «Социальное партнерство».
6. В 2024 году воспитатель Ната-
лья Привалова стала финалистом 
Всероссийского конкурса эссе «Я 
русский бы выучил только за то, 
что…», приуроченного к 225-летию 
А.С. Пушкина. Конкурс проходит 
по инициативе Общероссийско-
го Профсоюза образования. Наш 
воспитатель представляла Но-
восибирскую область на Всерос-
сийском Фестивале в г. Пскове в 
рамках Дней пушкинской поэзии и 
русской культуры.
6. Молодые педагоги нашей ППО 
помогали в организации и прове-
дении городских и региональных 
событий: интеллектуальная игра 
«КВИЗ-ТВИКС», форум педагоги-
ческих работников «Под крылом 
ПРОфсоюза», «Форум молодых», 
Музыкальный ринг, областной се-
минар по охране труда, «Профсо-
юзная ЗАИМка».
За последние годы прошли обуче-
ние на разных областных профсо-
юзных мероприятиях 9 молодых 
педагогов.
Еще один эффективный метод: 
профсоюзный комитет совместно 
с администрацией сада закрепля-
ет за молодыми специалистами 
педагогов-наставников, которым 
за работу Положением по оплате 
труда установлены доплаты. 

Мария ЗЕНКОВА: 
фонтан энергии
Есть такие люди, 
про которых 
мы можем с 
уверенностью 
сказать - «фонтан 
энергии». 
Мария Зенкова – 
это талантливый 
педагог, активный 
профсоюзный лидер, 
замечательная мама.
В 2016 году коллектив детского сада «Родничок» 
выдвинул Марию Сергеевну в профком. И совсем 
недавно ее избрали председателем первичной 
профсоюзной организации. 
Она  умеет  зажигать и вдохновлять всех вокруг 
своим энтузиазмом, и привлекать к активному 
участию в жизни коллектива. За такими 
трудолюбивыми, отзывчивыми и жизнерадостными 
людьми, как наша Мария Сергеевна, и есть 
будущее профсоюзной организации.
Что для вас значит Профсоюз?
– Это друзья и единомышленники. Это защита 
прав и интересов как личных, так и общих. Это 
сплочение коллектива.
Где вы находите силы, чтобы всё успевать?
– Самый важный источник сил – это поставленные 
цели. От детей я заряжаюсь энергией и добротой, 
которых мне хватает на многие достижения.
Как настоящий педагог она никогда не 
останавливается на достигнутом. Недавно Мария 
Сергеевна окончила обучение в магистратуре 
НГПУ  по  специальности «Дошкольная педагогика» 
и продолжает совершенствовать свои знания.
Какие у вас планы на будущее?
– Я хочу расти в профессии, постоянно 
повышать свою квалификацию, обогащать 
свой педагогический и профсоюзный опыт. 
Хотела бы больше заниматься с детьми и с 
коллективом театрализованной деятельностью. 
А еще - развивать нашу первичную профсоюзную 
организацию.

Ольга Зуева
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председатель:
Трошина Ирина Николаевна 
профсоюзный стаж:  больше 30 лет,  
возглавляет ТПО 9 лет
Девиз:  
«В горе и в радости — вместе и здесь!
Профсоюз Ордынска — забота и честь!» 

В районе 38 первичных профсоюзных 
организаций, 702 члена Профсоюза,
профсоюзный охват - 54,5%

ОРДЫНСКИЙ
РАЙОН

«Сегодня Профсоюз - это востребовання площадка для повышения 
квалификации, профессионального роста, материальной поддержки, 
организации доступного оздоровления, качественного досуг», - 
отмечают социальные партреры Ордынской ТПО

Одной из наших основных задач в Профсоюзе 
остаётся развитие и укрепление системы соци-
ального партнёрства, потому что именно оно яв-
ляется главным механизмом представления ин-
тересов сторон, и роль его год от года возрастает, 
так как опыт показывает, что путём переговоров 
можно решить любые проблемы, но оно не долж-
но быть формальным. 

Вместе с администрацией Ордынского райо-
на и районным Советом депутатов мы решаем 
многие проблемы, возникающие в образовании 
района. Нам важна совместная работа для обе-
спечения двусторонней связи с педагогическим 
сообществом. Хочется отметить, что у нас сло-
жилось весьма конструктивное сотрудничество и 
в сфере социальной защиты педагогов, и в деле 
поддержки молодых специалистов. 

Построение социального диалога – правиль-
ная задача. И этот диалог не может не быть, так 
как по большинству поднимаемых вопросов у 
Профсоюза и социальных партнёров есть общее 
понимание и точки соприкосновения. Ныне дей-
ствующие соглашения заключены в 2023 году на 
3 года, и уже 4 раза в них вносились Дополнения. 
Каждый член профсоюза имеет возможность в 
нужный момент ознакомиться с его содержани-
ем.

Главный же документ в образовательной ор-
ганизации, составленный в сотрудничестве про-
фсоюзного органа с руководителем, результат 
конструктивного диалога – это коллективный 
договор со всеми приложениями, дополнениями 
и изменениями. Радует, что в нашем районе во 
всех образовательных организациях действуют 
заключённые коллективные договоры.
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Наиболее яркими событиями профсоюзной жизни 
Ордынского района являются Форумы молодых 
педагогов. Активными организаторами выступают 
сами члены Совета молодых педагогов. 
Форумы всегда включают в себя тренинги, обу-
чающие семинары, беседы о значимости профсо-
юза, мероприятия для отдыха и перезагрузки. 
Обязательно проводится «Встреча без галстука», 
на которой молодые педагоги задают интересу-
ющие их вопросы о быте, жилье, работе, взаимо-
действии структур в разных вопросах. На встречу 
приглашаются и принимали участие Глава Ордын-
ского района Олег Орел, председатель районного 
Совета депутатов Наталия Ориненко и начальник 
управления образования, молодежной политики и 
спорта Сергей Шкундалев.
Первый форум был проведен в ноябре 2022 года 
на базе Санаторной школы, второй там же в но-
ябре 2023 года, третий – в августе 2024 года на 
базе ЛДП «Рассвет». Все форумы проходят эмоци-
онально, интересно и увлекательно.

Инициативы молодых
В рамках форумов состоялись:
•	 Разработка педагогического проекта «Роди-

тельское собрание: новый вектор развития».
•	 Мастер-блок «Полезный трофей»: «Имидж пе-

дагога», Учитель или/и блогер?, «Финансовая 
грамотность – кому она нужна?» или «Живи 
полно – трать экономно!», по йоге «Перезагруз-
ка», «Говори красиво».

•	 Творческая мастерская «А вам слабо?!»  
(Ералаш на интересные школьные темы), под-
готовка и создание флешмоба.

•	 «Эффективное классное руководство» (Опыт 
работы Кирзинской СОШ), опыт участия в кон-
курсах профессионального мастерства

•	 Интеллектуальные игры
•	 Творческий вечер «Браво, гитара!»
•	 А еще с целью оздоровления молодых педаго-

гов было отведено время, чтобы посетить со-
ляную комнату (галотерапия) и попробовать 
кислородный коктейль
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Для повышения мотивации и заинтересованности ра-
ботников в профсоюзе уделяется большое внимание ин-
формированности сотрудников о деятельности профсо-
юзной организации. Знакомство с информацией проходит 
через Профсоюзный стенд, объявления, собрания и на 
сайте образовательного учреждения, где профсоюз имеет 
свою страничку.

Планомерная и грамотная работа по взаимодействию 
директора и председателя первичной профсоюзной ор-
ганизации вызывает в коллективе доверие к решениям 
администрации и желание понять и принять новое, а не 
встречать с отторжением и негодованием. Возглавляет 
профсоюз уже 6 лет Ганна Слободянюк. За это время про-
фсоюзное членство в учреждении выросло почти втрое. 

Администрации и Профсоюзу удалось достичь полного 
взаимопонимания в решении всех вопросов, касающихся 
жизни всего коллектива в целом и каждого отдельно.

Руководитель в лице профкома имеет представитель-
ный орган работников для обеспечения выполнения за-
конодательства о труде. Профсоюзный комитет способ-
ствует профилактике и законному разрешению трудовых 
споров и конфликтов. Без участия профкома невозможно 
организовать справедливое распределение учебной на-
грузки, доплат и надбавок, премий, тем более что законо-
дательство не позволяет это делать руководителю едино-
лично.

Каждый член профсоюза получил дисконтную карту 
для совершения покупок и услуг со скидками. Члены про-
фсоюза нашей школы являются участниками Всероссий-
ской просветительской акции «Профсоюзный диктант».

В дни рождения каждый член профсоюза получает 
красивую открытку и коробку конфет. На Новый год, День 
учителя, 23 февраля, 8 марта все члены профсоюза по-
лучают подарочные наборы или бонусные карты, серти-
фикаты.  

Важным инструментом мотивации является сплочен-
ность команды, чтобы в коллективе чувствовался команд-
ный дух, чтобы все понимали, что делаем одно большое, 
важное дело, без зависти и конкуренции радовались успе-
хам коллег и помогали друг другу. Для этих целей важна 
организация корпоративных встреч, походов, поездок – 
все это сближает и объединяет, позволяет лучше узнать 
друг, друга найти общий язык, общие интересы.

По мере возможности принимаем участие в конкурсах, 
мероприятиях, акциях, которые проводят районная и об-
ластная организации, Общероссийский Профсоюз обра-
зования (например, акция «Спасибо Учителю», Всерос-
сийской эстафете здоровья и т.п.).

Т П О :  в е к т о р  р а з в и т и я

Путь к взаимопониманию
В Верх-Чикской школе работает 28 человек, 26 из них - члены 
Профсоюзной организации, два человека из которых являются 
молодыми специалистами. В профсоюз вступают все, кто приходит 
к нам работать. 
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председатель:
Федорова Юлия Александровна 
возглавляет ТПО 16 лет

Девиз:  
«Со мной Профсоюз успешнее!» 

В районе 34 первичные профсоюзные 
организации, 755 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 70,1%

СУЗУНСКИЙ
РАЙОН

Знаковые шаги к успеху
2020: «Зимние забавы»

На базе Сузунской ДЮСШ прошли традицион-
ные спортивные игры «Зимние забавы», органи-
зованные территориальной профсоюзной орга-
низацией. 

В соревнованиях приняли участие более 130 
членов профсоюза из 19 первичных профсоюз-
ных организаций - 18 образовательных организа-
ций и команда управления образования админи-
страции Сузунского района.

Для участников подготовили оригинальные 
игры и конкурсы на свежем воздухе. Забавы 
прошли очень увлекательно, задорно и весело.

2021: «И снова осень...»
В сентябре прошла ежегодная Школа от Сове-

та молодых педагогов Сузунской ТПО. Ее участ-
никами стали 28 начинающих, творческих педа-
гогов из 9 образовательных учреждений района.

Программа состояла из тренингов и ма-
стер-классов, организационной и информа-
ционной школы Профсоюза, затрагивала раз-
нообразные вопросы по профсоюзной и по 
профессиональной линии, и, конечно, была на-
полнена морем позитива.

Татьяна Дроздова, член Совета молодых пе-
дагогов: «В профсоюзе реализовать себя моло-
дежи проще, чем где-либо. Стоит только прийти, 
поделиться своими идеями, и коллеги обязатель-
но поддержат. В Профсоюзе видят личность, 
умеют слушать и слышать мнение!
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2022: Молодежный педсовет
В ноябре прошла дружеская встреча мо-

лодых педагогов Сузунского, Коченёвского, 
Мошковского, Маслянинского районов и горо-
да Искитима.

Насыщенная программа мастер-классов 
и экскурсий ждала участников: «Душевные 
истории: Моя Родина Сибирь!», «Дружеский 
костёр», киногостинная «Союзфильм», тре-
нинги на командообразование и спортивные 
задания, профсоюзные мастерские, «Музей-
ный дайвинг» и квесты.

«Потенциал молодежи огромен, грамотное 
позиционирование деятельности Профсоюза 
в информационном пространстве, вовлече-
ние молодых педагогов в деятельность про-
фсоюзной организации – залог успешного 
продвижения и развития профсоюзной орга-
низации, - подчеркивает Юлия Федорова.

Совет молодых педагогов при районной 
профсоюзной организации - это прекрасная 
школа жизни, где ты можешь проявить не 
только свои силы, но и получить помощь в со-
циальном, правовом, методическом аспекте.
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2023: Когда держитесь вместе
Профсоюзный КВЕСТ

14 образовательных организаций и управление 
образованием выдвинули свои команды на участие 
в профсоюзном квесте, который провела Сузунская 
ТПО в конце учебного года на базе Сузунской шко-
лы №301 им. В.А.Левина. 

Чтобы победить, командам предстояло быстро 
и без потерь пройти интересный маршрут из 15 
станций: «Бег командами», «Мы в Профсоюзе» 
(наглядная агитация за ненаглядный профсоюз), 
«Фото на память»: школа-это…?», «Чёрный ящик», 
«Музыкальный перевертыш», «Портрет», «Подвиг 
Славы», «Географическая», «Кадры из фильма», 
«Эмоджи», «Крокодил», «Переправа», «Меткий 
стрелок», «Кто есть кто». Завершающей останов-
кой для всех стала пятиминутка «Кофе-пауза».

Участники подняли себе настроение, повида-
лись с коллегами, побегали и повеселились на све-
жем воздухе. 

туристический слет
Более 100 работников образования Сузунского 

района стали участниками ежегодного туристиче-
ского слёта. Он проходил в очень живописном ме-
сте - на Шипуновском водохранилище.

Ежегодно судьи проявляют креативность и изо-
бретательность в организации спортивной дистан-
ции. Туристическая полоса - это место, где  прояв-
ляется сноровка, слаженность и командный дух!

Конкурсная программа слёта включала в себя и 
творческие задания: конкурс поваров, художествен-
ной самодеятельности. 

Вечером члены Совета молодых педагогов про-
вели творческую игру-квест, подарили памятные по-
дарочки и оформили экофотозону. 

В этот день царила атмосфера дружелюбия, 
взаимопонимания и поддержки. Отдых на природе 
сближает людей, дает возможность раскрыть свои 
способности и таланты. 

2024: Создаём будущее!

Все дни участники посещали мастер-классы, интерактивные ме-
роприятия, нацеленные на эмоциональную разгрузку, выстраивание 
коммуникации и изучения новых форм и методов работы. Это полу-
чилась встреча единомышленников, инициативных и активных педа-
гогов, которые работали дружной командой.

Педагоги погрузились в Квиз-игру «Союзмультфильм», успешно 
прошли тимбилдинг и сыграли в КВН. Дальше всех ждали «рецепты» 
современного урока, техники на снижение эмоционального выгора-
ния, изучение современного сленга, танцевальные и творческие бло-
ки, литературный квест «Тайны Гоголя», экскурсии и пешие прогулки, 
красивые фотозоны, диалоги и общение с коллегами.

Ольга Овчарова, педагог дополнительного образования Сузун-
ской школы №301 им. В.А.Левина: «Со школой Совета молодых пе-
дагогов Сузунской ТПО я уже 10 лет! Нам необходимо наше моло-
дежное педагогическое движение. Это и учёба, и новые знакомства, и 
отдых. Из года в год на школу приезжают самые талантливые, актив-
ные, готовые учиться и развиваться ребята.

Ежегодная осенняя встреча Школы Совета молодых педагогов стала в этом году юбилейной и прошла 
под лозунгом «Вместе создаём будущее!», ведь 10 лет назад при Сузунской ТПО был создан молодежный 
Совет. На Школу приехали педагоги из Новосибирска, Искитима, Коченево, Черепаново. 
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председатель:  
Углёва Алла Васильевна

В районе 9 первичных профсоюзных 
организаций, 133 члена Профсоюза,  
профсоюзный охват - 43,1%

«Для меня ПРОФСОЮЗ - это единый 
коллектив, содружество неравнодушных 
людей, объединенных общей целью в 
единую сильную команду, направляющую 
свои действия на общее дело, на защиту прав 
и интересов каждого члена профсоюза, на 
созидание благ для всех и каждого из нас»

СЕВЕРНЫЙ
РАЙОН

председатель: Горб Алена Сергеевна

В районе 23 первичные профсоюзные 
организации, 405 членов Профсоюза,
профсоюзный охват - 77,7%

КОЧКОВСКИЙ
РАЙОН

«Открытость и гласность являются необходимым 
условием деятельности современного Профсоюза, 
которое обеспечивает обратную связь и повышает 
мотивацию, способствует совершенствованию работы 
с молодежью. 
Одной из основных задач Профсоюза в области 
информационной работы является формирование 
единого информационного пространства. 
На сегодняшний день уже сформирован Банк данных 
первичных профсоюзных организаций Кочковской 
территориальной организации Профсоюза, что 
позволяет контролировать состояние профсоюзного 
членства, количество работающих в образовательных 
организациях района, отслеживать ротацию 
профсоюзного актива и руководящих кадров»
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председатель: 
Куликова Елена Александровна
Профсоюзный стаж: 31 год, 
возглавляет ТПО 10 лет
Девиз: «Жизнь — это книга, наполни ее 
своими историями!»
В районе 37 первичных профсоюзных 
организаций, 700 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 52,4%

ТАТАРСКИЙ
РАЙОН

Сегодня людям гораздо важнее чувствовать себя защищёнными, сохранить своё 
рабочее место, получать достойную заработную плату, иметь приемлемые условия труда 

Именно решение данных задач необходимо для создания положительного имиджа 
профсоюза, профсоюзной организации. Поэтому одним из значимых направлений работы 
районной организации является повышение правовой грамотности и профессионализма 

профсоюзных кадров и актива, распространение правовых знаний среди членов Профсоюза, 
повышение профессионализма и правовой культуры профсоюзного актива

По инициативе Татарской 
ТПО ежегодно проводится тор-
жественное мероприятие, по-
священное Дню дошкольного 
работника. Участники празд-
ника - представители админи-
страции района, руководители, 
работники дошкольных образо-
вательных организаций и вете-
раны педагогического труда. 

Молодые педагоги Татарского 
района (Андрей Прилепо, Ки-
рилл Ковальчук, Максим Лу-
комский, Анастасия Мельнико-
ва, Елена Несмачных, Регина 
Мелькова, Елена Зубова) в со-
ставе команды «Медведи» Се-
веро-Западного округа заняли 
2 место на областных соревно-
ваниях по волейболу среди мо-
лодых педагогов – членов Про-
фсоюза «проф.GAME». 

В муниципальном этапе 
фестиваля «Признание-2024» 
приняли участие больше 
200 работников системы 
образования. 3 лауреата 
окружного этапа из Центра 
детского творчества и 
детского сада №6 были 
приглашены для участия в 
областном Гала-концерте.

В сентябре 2022 года прошел 
первый районный туристский 
слёт работников образования. 
В нем приняли участие коман-
ды 11 школ района: 8 городских 
и 3 сельских. 

В течение дня команды раз-
бивали биваки, соревновались, 
участвовали в викторинах и 
конкурсах. Самыми яркими эта-
пами слёта стали «Туристская 
полоса препятствий» и конкурс 
художественной самодеятель-
ности «С днём рождения, го-
род! С днём рождения, район!». 
Наши педагоги отлично подго-
товились, с энтузиазмом сорев-
новались и хорошо отдыхали.
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председатель: 
Козлова Наталья Павловна

Профсоюзный стаж: 38 лет,  
возглавляет ТПО 5 лет

Девиз:  
«Вместе мы сможем больше!!» 

В районе 44 первичные профсоюзные 
организации, 1147 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 52,5%

ТОГУЧИНСКИЙ РАЙОН
Т П О :  в е к т о р  р а з в и т и я

Вот уже пять лет мы очень 
тесно работаем с Натальей 
Павловной. И сегодня про-
фсоюзная организация на-
шего района становится 
только мощнее. И в этом не 
малая заслуга председателя 
районной организации. 
Заступив на должность пред-
седателя Наталья Павловна 
не раз доказала, что рабо-
тает для людей, для каждого 
члена профсоюза. Это че-
ловек, которому доверяют, к 
которому можно обратиться 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Владимир БОРУТО, начальник управления 
образования администрации Тогучинского района:

с любым вопросом. Быть ру-
ководителем районной орга-
низации – это призвание. В 
нашей организации каждый 
член чувствует себя защи-
щенным. 
Мы совместно с профсоюз-
ной организацией работаем 
по многим вопросам и один 
из них - заключение Отрас-
левого соглашения. Этот 
документ очень важен для 
всех образовательных уч-
реждений, для всех членов 
профсоюзной организации. 
Профсоюз со своей стороны 
осуществляет постоянный 
контроль за выполнением 
Территориального отрасле-
вого соглашения, проводят 
мониторинг соблюдения мер 
социальной поддержки ра-
ботников образования, осо-
бенно молодых педагогов.
Можно сказать одно, что вза-
имодействие профсоюза, ра-
ботодателей, органов мест-
ного самоуправления у нас в 
Тогучинской районе налаже-
но и эффективно.
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2020-2024: важные события
Туристы и мечтатели

2021 год. Прошел традиционный, уже 38, тури-
стско-краеведческий слет работников образования 
Тогучинского района. В слете приняли участие 12 
команд первичных профсоюзных организаций вме-
сте со своими председателями.

Погода подарила туристам три солнечных, хотя 
и не очень теплых дня. Над бивуаком туристов стру-
ится дымок, по поляне разносится гомон и смех тех, 
кто обрел друзей среди своих единомышленников, 
тех, кто носит гордое звание – турист.

Соревнования проходили по 8 видам: техника 
пешего туризма, комбинированное азимутальное 
ориентирование, ночное ориентирование, конкурс 
топографов, эколого-ботанический конкурс, вязка 
узлов, метание гранаты и стрельба из винтовки. 
Между основными этапами туристических сорев-
нований, на которых участники показали теорети-
ческие знания и практическое мастерство, прошли 
конкурсы поваров, художественной самодеятель-
ности и газет, где туристы показали находчивость, 
эрудицию и творчество. 

На этом слете специальный приз имени Ан-
дрея Портных «За любовь и преданность туризму» 
вручен судье, ветерану профсоюзного движения, 
основателю туристко-краеведческого слета педа-
гогических работников Людмиле Александровне 
Ребенковой. 

Завершился слет по сложившейся традиции -  
членов команды-победительницы искупали в реке 
Маматын.

В 2023 году для самых активных, спортивных 
и жизнерадостных молодых педагогов – членов 
Тогучинской ТПО впервые прошли «Веселые 
старты». В соревнованиях приняли участие 25 
педагогов из 15 образовательных организаций 
Тогучинского района. 

«Веселые старты» - это подведение итогов 
работы с молодыми педагогами, которая велась 
в течение всего года. Между спортивными со-
ревнованиями педагоги разгадывали загадки, 
шарады, ребусы на логику и эрудицию, охваты-
вая темы литературы, музыки, кино и деятельно-
сти Профсоюза образования.

Соревнования проходили в три тура, команды 
максимально быстро преодолевали три доста-
точно сложных испытаний. С баскетбольным мя-
чом они обводили фишки и прыгали на скакал-
ке, переправлялись на гимнастических матах, 
играли в хоккей с мячом. В финале победителей 
отборочного этапа ждали не менее сложные ис-
пытания на ловкость, меткость и силу. 

Веселые старты

Все участники показали спортивный азарт, 
выносливость и стремление к победе. Команды 
прилагали максимум усилий и практически не 
уступали друг другу в ловкости и сноровке. 

«Веселые старты» еще больше сплотили и 
объединили молодых педагогов, которые проде-
монстрировали бесконечный позитив, дружбу, ко-
мандный дух и отличное настроение!
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ТРАДИЦИОННЫЕ АКЦИИ 

«Тепло солдату» и «В 1 класс с Профсоюзом!»

Путешествия с Профсоюзом

После знакомства с районным центром 
мы отправились в село Егорьевское, где 
нам поведали легенды и истории о золо-
тодобытчиках: «Здесь, на Салаирском кря-
же, почти 200 лет назад началась добыча 
золота и до сих пор в окрестностях села 
продолжают находить новые золотоносные 
участки. За это время здесь добыто более 
16 тонн чистейшего золота высшей пробы».

В рамках экскурсии профсоюзный актив 
посетили с. Суенга, где находится самый 
длинный подвесной мост в Новосибирской 
области. Узнали легенды Суенги о Золотом 
коне, о Лешаковках и о дочери местного 
священника.

Дальше - экскурсия к живописному Суен-
гинскому водопаду каскадного типа, который 
образовался благодаря постройке в 30-х го-
дах гидроэлектростанции. Суенгинский во-
допад - один из мощных и зрелищных среди 
водопадов Новосибирской области. Место 
очень живописное и впечатляющее.

Еще посетили дом-музей «Изба старате-
ля», сквер и памятник графу Канкрину.

Завершилось наше путешествие прогул-
кой в р.п. Маслянино по молодёжному парку 
для семейного и активного отдыха с уникаль-
ной смотровой площадкой «Алые паруса». 

Маслянинский район богат не только при-
родой и недрами, но, что главное, людьми. 
Нас встречали очень гостеприимные, добро-
желательные и веселые люди.

Председатели ППО Тогучинского района

Стало доброй традицией в рамках 
празднования Дня Учителя посещать 
красивые уголки нашей страны. В 2023 
году мы, лидеры первичных профсоюз-
ных организаций Тогучинского района, 
побывали в прекрасном Томске,  
а в 2024 нас встречал Маслянинский 
район.
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Центр развития творчества и Профсоюза

Я, Юлия Сапожникова, мето-
дист и педагог дополнительного 
образования, стала председа-
телем первичной профсоюзной 
организации Центра развития 
творчества Тогучинского района в 
июне 2021 года. 

Сегодня на учете в нашей ор-
ганизации состоит 55 членов Про-
фсоюза, 85% коллектива. За 2 
года работы охват профсоюзным 
членством вырос в 3 раза.

Мы работаем на укрепле-
ние авторитета, создание нового 
имиджа профсоюза как организа-
ции, главной ценностью которой 
является сам член профсоюза. 

Делаем это, во-первых, через 
культурно-массовую работу. По-
здравляем с профессиональными 
и общероссийскими праздника-
ми, проводим различные конкур-
сы, акцию «Тайный Дед Мороз», 
квест-викторины. Кроме офици-
альных собраний, делаем встречи 
с членами профсоюза в различ-
ных форматах – квизы, игровые 
программы и т.д. Все члены Про-
фсоюза получают новогодние по-
дарки.

Во-вторых, мы активно участву-
ем в спортивных районных и об-
ластных мероприятиях: «Большие 
гонки», соревнования по волей-
болу, «Семейный движ», «Кросс 
нации», туристско-краеведческий 
слёт работников образования, 
в акциях «PROГИМНАСТИКА», 
«ШАГ ЗА ШАГОМ». И пусть мы 
не всегда в числе победителей и 
призёров, но мы вместе. 

В рамках всемирного дня здо-
ровья сотрудники Центра вышли 
на СПОРТИВНУЮ «ПЕРЕЗАГРУЗ-
КУ». Их ждала полоса препят-
ствий из 7 этапов: «Кочки», «Па-
раллельные», «Горизонтальный 
маятник», «Бревно», «Классики», 
«Все в обруч», «Все на лыжи».  

Мы говорим «Да» охране тру-
да! И ответственно относимся к 
данному вопросу: инструктажи; 
совещания и семинары, оценка 
рабочих мест. По итогам район-
ного конкурса видеороликов «60 
секунд об охране труда» стали 
победителями, в районной акции 
«Неделя охраны труда» заняли 1 
место. По итогам областного кон-
курса «Лучший уполномоченный 
по охране труда» вошли в пятерку 
лучших. 

В год семьи Профсоюзная 
организация Центра провела 
районный семейный фестиваль 
«Семь+Я = Семья». Папы, мамы, 
бабушки и дедушки вместе со 
своими юными помощниками от-
правились в творческий квест. 
Семьи - участницы создали свои 
родословные, семейные обере-
ги и герб семьи. Юные члены се-
мьи самостоятельно создавали 
интересных героев – «скрутики», 
символ семьи, а также узнали, как 
правильно совершать экопокупки 
и преодолевать полосу препят-
ствий.

Только в таком дружном кол-
лективе есть место новым творче-
ским идеям и профессиональному 
росту.

В 2023 году совместно с ад-
министрацией учреждения раз-
работали и утвердили программу 
«Будь здоров, коллега!». На рай-
онном конкурсе корпоративных 
программ «Укрепление здоровья 
на рабочем месте» мы заняли 1 
место!

По итогам прошлого года наша 
первичка награждена Почётной 
грамотой Новосибирской област-
ной организации за вклад в укре-
пление организационного един-
ства и сохранение профсоюзного 
членства. 

В областном конкурсе «Лучший 
коллективный договор в органи-
зации дополнительного образова-
ния» заняли 3 место.

Конечно, нам есть над чем 
работать, есть перспективы для 
развития и роста. Но очень важ-
но, что каждый из нас уже сейчас 
понимает, что единому, сплочен-
ному, постоянно развивающему-
ся профессиональному союзу по 
плечу решение важнейшей зада-
чи — сделать профессию педа-
гога престижной и авторитетной. 
Девиз профсоюзов: «Наша сила 
в единстве», поэтому и наш про-
фсоюзный комитет ставит перед 
собой задачу по сплочению кол-
лектива, по увеличению членства 
в профсоюзе. Только в таком кол-
лективе, где профком и админи-
страция заинтересованы в созда-
нии хороших условий труда для 
сотрудников, они будут чувство-
вать себя комфортно и уверенно. 
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2019-2024 гг.
председатель
Кульгавая Ирина Викторовна 

УБИНСКИЙ РАЙОН

с октября 2024 гг.
председатель
Червонец Денис Анатольевич 

В районе 21 первичная профсоюзная организация, 
405 членов Профсоюза,  профсоюзный охват - 67,1%

Фестиваль «Признание» - самое яркое событие 2024 года
В районном этапе фестиваля приняли уча-

стие 16 первичных профсоюзных организаций, 
представлено 30 номеров в номинациях «Во-
кал», «Художественное чтение», музыкально-ис-
полнительское и танцевальное искусство .

Председатель Убинской ТПО Ирина Кульга-
вая отметила, что «Фестиваль – это отличный 
повод для того, чтобы обменяться улыбками и 
поделиться друг с другом прекрасным настрое-
нием! Это возможность продемонстрировать, что 
профессионализм и творческий подход в про-
фессии идут рядом».

Начальник управления образования и моло-
дёжной политики администрации Убинского рай-
она Галина Гребенщикова сказала, что «неслу-
чайно фестиваль проходит под девизом «Жить.
Любить.Творить», ведь ежедневно каждый из вас 
работает в атмосфере творчества и любви. Пе-
дагог — самая важная профессия не просто так. 
Мы воспитываем порядочных, добросовестных 
людей. Фестиваль дает возможность педагогам 
почувствовать себя творчески свободными и на-
сладиться праздником!»
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председатель:
Шефер Галина Ивановна
Профсоюзный стаж - 21 год, 
возглавляет ТПО 12 лет
Девиз:  
«Будущее принадлежит тому, кто верит в 
успех!» 
В районе 23 первичные профсоюзные 
организации, 441 член Профсоюза, 
профсоюзный охват - 68%

УСТЬ-ТАРКСКИЙ РАЙОН

Неповторимый лидер
Усть-Таркская средняя школа является самой 

многочисленной среди образовательных органи-
заций Усть-Таркского района по количеству со-
трудников. 

В 2021 году на внеочередном отчетно-выбор-
ном собрании председателем был избран Ан-
дрей Сысоев, учитель истории. 

На тот момент членство в ППО составляло 
68%. На сегодняшний день в первичной профсо-
юзной организации школы состоит 64 человека, 
что составляет 100 % от общего числа работни-
ков. 

Андрей Сергеевич прирожденный лидер, мо-
жет вести за собой. Активный, позитивный, гра-
мотный, отзывчивый, креативный, мобильный, 
творческий молодой педагог. Победитель рай-
онного и участник областного конкурса «Учитель 
года – 2016», участник конкурса «Молодежный 
лидер», руководитель ММО учителей истории, 
волонтер, ведущий районных мероприятий, член 
президиума Усть-Таркской ТПО.

Деятельность первички выстраивает также 
ярко, разносторонне, стоит на защите професси-
ональных, трудовых, социально-экономических 
прав и интересов работников, их здоровья, заня-
тости и социального статуса. 

В профсоюзном активе – 7 человек. Это наи-
более инициативные члены профсоюзной орга-
низации. Коллектив школы постоянный участник 
всех районных и областных профсоюзных меро-
приятий и акций. 
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Люди. Дела. Факты.
В ходе подписания Территориального отраслевого 

соглашения по учреждениям, находящимся в ведении 
управления образования Администрации Усть-Таркского 
района, участники встречи обсудили вопросы оплаты труда 
в образовательных организациях. 

Глава Усть-Таркского района Сергей Синяев отметил важ-
ность пересмотра новой системы оплаты труда для образо-
вательных организаций сельских территорий. 

Галина Шефер озвучила позицию Профсоюза образова-
ния: уровень средней заработной платы педагогических ра-
ботников не должен достигаться преимущественно за счет 
интенсификации труда - выполнения дополнительной учеб-
ной (преподавательской, педагогической) работы, выполня-
емой сверх установленной нормы часов за ставку заработ-
ной платы, а также других дополнительных видов работы. 

После обсуждения стороны подписали Соглашение.

Директор Яркуль-Матюшкинской школы имени Героя 
Советского Союза  А. Г. Иванова, член Профсоюза, 
Ольга ПРОЦЕНКО:
«С Галиной Шефер, председателем Усть-Таркской ТПО у нас выстро-
ены партнерские, доброжелательные отношения. Мы понимаем, что 
делаем одно общее дело, цель которого создать комфортные условия 
для работы и профессионального развития работников образования. 
Руководители во всем поддерживают деятельность Усть-Таркской 
районной организации Общероссийского Профсоюза образования. Мы 
знаем, что всегда можем рассчитывать на помощь и поддержку Про-
фсоюза».
В 2023 году в региональном конкурсе инновационных педагогических 
проектов «Сельский учитель Новосибирской области и Беловодского 
района Луганской Народной республики» Ольга Михайловна стала ла-
уреатом в номинации «Эффективные практики управления сельской 
школой».

В 2023 году в Усть-Таркском районе прошел профсоюзный  
аудит соблюдения норм оплаты труда работников.

Татьяна Полещук, заведующая отделом по социально-эконо-
мическим вопросам областной организации Профсоюза, изучила 
состояние документов в Усть-Таркском детском саду «Солнышко» 
и Усть-Таркской средней школе. Обозначив проблемные зоны, Та-
тьяна Юрьевна дала практические рекомендации по совершен-
ствованию документов. 

После этого Татьяна Юрьевна встретилась с главой района 
Сергеем Синяевым и начальником управления образования, фи-
зической культуры и молодежной политики Борисом Грушицким. 
На встрече обсуждали промежуточные итоги проведенного ауди-
та, состоялся обмен мнениями по проблемным вопросам оплаты 
труда работников образования. 

По итогам аудита состоялся семинар для руководителей и 
председателей ППО на тему «Оплата труда работников образова-
тельных организаций. Выполнение условий отраслевого соглаше-

ния». Были рассмотрены вопросы из-
менений в отраслевом соглашении, 
оформления документов по оплате 
труда: приказов, положений, коллек-
тивных договоров, штатного расписа-
ния и другое. В ходе встречи Татьяна 
Юрьевна ответила на вопросы и про-
вела индивидуальные консультации.
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В Год педагога и наставника на празднич-
ном мероприятии, посвященному Дню Учи-
теля и Дню дошкольного работника, учителя 
со сцены публично и торжественно сказали 
«спасибо» ветеранам системы образования 
района педагогам-наставникам. Начальник 
управления образования Борис Грушицкий 
тоже вручил цветы своему наставнику Ека-
терине Руппель, которая была председате-
лем Усть-Таркской ТПО до 2012 года.

В феврале 2024 года в районном Доме 
Культуры прошёл V фестиваль творчества 
работников образовательных организаций 
Усть-Таркского района «Признание». На суд 
жюри были представлены 25 номеров. 11 из 
них были признаны победителями районного 
этапа фестиваля. Яркие костюмы, творческий 
подход подарили незабываемые впечатления!

В апреле в р.п.Чаны на окружном этапе фе-
стиваля Усть-Таркский район представлял 5 но-
меров, 3 из них стали лауреатами. Участником 
областного гала-концерта стал творческий кол-
лектив Усть-Таркского детского сада «Колосок» 
с песней «Дружная семья – дружная Россия».

Фестиваль прошел, но осталось чувство гор-
дости за каждого выступающего! 

В апреле 2023 года Галина Шефер в соста-
ве делегации председателей ТПО Новоси-
бирской области посетила Межрегиональ-
ный семинар-практикум для председателей 
территориальных организаций профсоюза 
«Современные управленческие команды – 
управленческий капитал» в городе Казань. 

В рамках семинара-практикума были 
предусмотрены различные формы и мето-
ды работы: знакомство с образовательными 
организациями, экскурсии (пешеходная и ав-
тобусная), лекции, круглые столы, интерак-
тив. Был представлен теоретический и прак-
тический материал по всем направлениям 
деятельности Профсоюза. Кроме того, нам 
дали прекрасную возможность пообщаться с 
председателями разных регионов и познако-
миться с их опытом работы. Мы рассмотрели 
замечательный опыт работы Татарстанской 
республиканской организации Профсоюза 
образования. Благодаря экскурсиям увиде-
ли красоту города Казани. Получили много 
знаний, интересных идей и вдохновения для 
своей деятельности!
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председатель: 
Флеенко Анжела Владимировна
Профсоюзный стаж - 30 лет, 
возглавляет ТПО 15 лет
Слоган ТПО:  «Работа — наилучший способ 
ладить с людьми»
Девиз председателя:
«Счастлив тот, кто счастлив и дома, и на 
работе!»
 В районе 32 первичные профсоюзные 
организации, 953 члена Профсоюза, 
профсоюзный охват - 90%

ЧАНОВСКИЙ 
РАЙОН

«Наша задача - 
увлекать людей за 
собой. Понимать 
цели, ставить 
задачи, планировать 
действия, управлять 
процессом, предвидеть 
результаты, без этого 
невозможно развитие. 
А без развития мы 
не нужны нашим 
педагогам. Им нужен 
современный профсоюз 
и новые результаты. 
Мы многого сумели 
добиться, но мы не 
умеем и не будем 
останавливаемся 
на достигнутом. 
Много работы нам 
еще предстоит. Но 
пока мы вместе, мы 
сможем решать самые 
серьезные задачи. Мы 
вместе! Мы – в одной 
команде, команде – 
ПРОФСОЮЗА!»

Анжела ФЛЕЕНКО
Глава Чановского района Виктор Губер, заместитель руководителя департамента 
молодежной политики НСО Светлана Королькова, председатель областной организации 
Профсоюза Светлана Сутягина и профсоюзные лидеры Северо-Западного округа
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ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА
«Что? Где? Когда?»

В Чановском районе в 2023 году прошла се-
рия интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?» 
на Весенний, Осенний и Зимние кубки Чановской 
территориальной организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Они стали ярким собы-
тием жизни профсоюзной жизни района. 

Обязательное условие для участие - присут-
ствие в командах молодых педагогов и их настав-
ников.

Хочется отметить ответственность, с которой 
команды первичных профсоюзных организаций 
подошли, готовясь к событию: все подготови-
ли вымпел с собственной символиКой, единый 
стиль одежды отличал коллективы образова-
тельных организаций, приветственные сувени-
ры, которыми команды обменялись в конце игры, 
были подготовлены с фантазией и удивили свои-
ми «фишками».

Педагогический нетворкинг

В Чановской школе №2 состоялся педагоги-
ческий нетворкинг «Мандариновый фреш» для 
учеников 8, 10 и 11 психолого-педагогических 
классов района. Разнообразные рабочие пло-
щадки, опытные и творческие педагоги-спикеры, 
инновационные методы и приемы работы - все 
это сделало нетворкинг полезным, позитивным и 
познавательным. 

Председатель Чановской ТПО Анжела Флеен-
ко провела профсоюзный урок на тему «Проф- 
ориентация – будущий педагог - член профсою-
за!». С обучающимися 8 классов прошла «Класс-
ная встреча» с директором Старокарачинской 
школы, председателем Совета молодых педаго-
гов Анной Поспеловой.

«Летний фестиваль наставничества»

Это масштабное мероприятие, участие в кото-
ром приняли более 50 педагогических работни-
ков из 8 районов Новосибирской области (Чанов-
ский, Венгеровский, Кыштовский, Чистоозерный, 
Татарский, Усть-Таркский, Барабинский, Каргат-
ский, Татарский). 

Цель фестиваля - обмен опытом в сфере на-
ставничества и организация сетевого взаимо-
действия в данном направлении между обра-
зовательными учреждениями Новосибирской 
области.

Начался фестиваль с командообразования 
и знакомства. Дальше - настоящий «Восточный 
базар» необычных форм наставничества, «Ми-
ровое кафе», профсоюзные задачки и «Мозговой 
штурм».

Фестиваль прошёл динамично, ярко, весело и 
продуктивно! Участники получили возможность 
пообщаться с коллегами и поделиться своими пе-
дагогическими наработками.
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Чановская территориальная организация Про-
фсоюза стала победителем областного фестива-
ля творчества работников образования «Призна-
ние-2024».

Фестиваль стал по-настоящему значимым 
событием в образовательной среде Чановского 
района. Участие в нем позволило учителям, вос-
питателям и другим работникам образователь-
ных учреждений отразить творческое начало, 
раскрыть новые грани своего таланта, эмоцио-
нально заявить о себе!

С февраля творческие коллективы из 28 об-
разовательных учреждений Чановского района, 
более 300 участников, представили на суд кон-
курсного жюри 57 творческих номеров. Победи-
тели отбора выступили 10 марта на Гала-концер-
те муниципального этапа.

16 марта в Доме культуры санатория «Озеро 
Карачи» при поддержке Главы Чановского райо-
на Виктора Губера состоялась концерт из лучших 
выступлений Фестиваля. В программу вошли 17 
концертных номеров, красной нитью прошла 
тема любви к Родине, чувствах патриотизма.

10 апреля Чановский район принимал у себя 
на окружном этапе делегации Венгеровского, 
Татарского, Усть-Таркского, Чистоозерного и 
Кыштовского районов Новосибирской области. 
Более 185 членов профсоюза со сцены удивляли 
зрителей и членов жюри своим мастерством!

ЖИТЬ! ТВОРИТЬ! ЛЮБИТЬ!

«ПУТЕШЕСТВУЙ С ПРОФСОЮЗОМ!»

В рамках областной программы 
«Профсоюзный ТРЭК» члены первичных 
профсоюзных организаций Чановского 
района побывали во многих городах 
нашей страны: Санкт-Петербург, Омск, 
Томск, Красноярск 
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Профсоюз в Тебисской школе 
Основа деятельности ППО (председатель Татьяна  
Белоус) - организация досуга работников через спор-
тивно-оздоровительную, культурно-развлекательную 
и познавательно-развивающую деятельность. Члены  
профсоюза с успехом принимают участие в соревнова-
ниях, конкурсах, викторинах, концертах, фестивалях. 
Наши успехи:
1. Ежегодно занимаем призовые места в конкурсах про-
фессионального мастерства . В 2023 году на региональ-
ном этапе конкурса «Лучшая школьная столовая» заня-
ли 1 место.
2. На базе нашей школы каждый год проводятся сорев-
нования по пионерболу между командами Аултебис-
ской, Межгривненской и Погорельской школ. Еще уча-
ствует и занимаем призовые места во всех районных 
спортивных мероприятиях.
3.В День учителя старшеклассники проводят для учи-
телей уроки, педагоги сами становятся учениками и с 
интересом выполняют все задания.
4.Всем коллективом собираем урожай с приусадебно-
го участка школы. Организуем совместные прогулки на 
природе и в лес за грибами.

лидеры: опыт и практика

Особенность первичной профсоюзной 
организации Чановского детского сада 
№4 – коллектив спортивен и активен.
Ежегодно члены Профсоюза во главе 
с председателем Евгенией Федоровой 
принимают участие в спортивных ме-
роприятиях:
1. «Подзарядка для всех», 
«PROгимнастика», «Продвижение»
2. «Физическая культура и спорт – 
альтернатива пагубным привычкам»
3. «Лыжня России» 2020-2024 гг.
4. Соревнования по плаванию, 
шахматам
5. В соревнованиях трудовых 
коллективов и «Профсоюзная радуга»
6. Областной фестиваль ГТО
7. Занимаются акваэробикой
8. Принимали участие во 
Всероссийском конкурсе 
лучших практик по пропаганде и 
формированию здорового образа 
жизни «Здоровые решения»

Детский сад №4: Профсоюз и спорт
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Профсоюз не просто объединяет работников 
по роду деятельности и профессиональным инте-
ресам, он дает возможность проявить себя.

В каждой образовательной организации есть 
свои активисты, профессионалы своего дела, у ко-
торых хватает энергии не только на трудовые буд-
ни, но и на общественную деятельность.  Именно 
в нашей Чановской средней школе №2 начал свой 
профессиональный путь Евгений Семенов - учи-
тель физической культуры высшей квалификаци-
онной категории, член первичной профсоюзной 
организации Чановской спортивной школы.

 Евгений Иванович пропагандирует здоровый 
образ жизни, прививает интерес к спорту не толь-
ко у школьников, но и у жителей посёлка. Как го-
ворится, лучший метод воспитания подрастающе-
го поколения - это собственный пример! Евгений 
Иванович не только проводит удивительно хоро-
шие уроки, но и сам активно участвует во всех 
спортивных профсоюзных мероприятиях, занима-
ет призовые места в соревнованиях среди работ-
ников образования на муниципальном, окружном 
и областном уровнях. Он всегда на передовой.

Так, в 2017 году он занял 1 место в районных 
соревнованиях по плаванию, 2 место в район-
ных соревнованиях по лыжам и межрайонных по 
гиревому спорту. В 2018 в копилку достижений 
добавилось 1 место в районных соревнованиях 
среди работников образовательных учреждений и 
их семей и в зональной акции «Спорт – альтерна-
тива пагубным привычкам». А в 2019 году Евге-
ний Иванович стал победителем муниципального 
этапа конкурса «Учитель года» и вошел в пятерку 
лучших финалистов областного этапа.

Он участвовал в первом Межрайонном ту-
ристическом слете Северо-Западного профсо-
юзного округа «Люблю тебя, Мой край родной!» 
среди работников образовательных учреждений 
Кыштовского, Венгеровского, Чановского районов.

Герой нашего времени
С 31 августа 2020 года в школе успешно функ-

ционирует спортивный клуб «СИБИРЯК» - об-
щественная организация учителей и учащихся, 
способствующая развитию физической культуры 
и спорта в школе, руководителем которой так же 
является Евгений Иванович. 

У клуба был разработан и утвержден Устав, 
составлен план мероприятий, появилась эмбле-
ма. Все объединились вокруг общего дела, что-
бы привлечь наибольшее количество учащихся, 
учителей и родителей, чтобы каждый из них мог 
успешно развиваться и найти себя в том или ином 
виде спорта. На стенде клуба теперь размещают 
фотографии самых активных спортсменов, ре-
зультаты соревнований, награды и рекорды шко-
лы.

Евгений Иванович отмечает, что интерес к здо-
ровому образу жизни растет, что все больше лю-
дей сегодня занимается спортом, что все больше 
проводится массовых и внутришкольных спортив-
ных мероприятий. И это результат деятельности 
клуба.

По инициативе педагога школа стала опорной 
площадкой для проведения районных молодец-
ких игр народов России, что важно для традици-
онно-культурного и патриотического воспитания, 
спортивно-оздоровительного развития молодежи.

 В 2022 году Евгений Иванович по приказу Ми-
нистерства обороны Российской Федерации был 
мобилизован в ряды Российской армии. Активист, 
спортсмен и патриот Евгений Иванович с честью 
выполняет свой воинский долг на СВО. Каждый 
свой приезд первым делом приходит в школу, эти 
встречи всегда несут в себе теплоту, верность 
своей профессии. 

 Все члены профсоюзной организации педаго-
гов Чановского района желают Евгению Иванови-
чу вернуться с победой. 
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председатель: 
Ковырова Светлана Ивановна
В районе 49 первичных профсоюзных 
организаций, 1200 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 71,2%

ЧЕРЕПАНОВСКИЙ РАЙОН

За последние годы прои-
зошли заметные изменения 
в повышении экономической 
и правовой компетентности 
профсоюзного актива, за счет 
целенаправленного обучения 
кадров, мы освоили новые пра-
вила взаимодействия с муни-
ципальными органами власти, 
встроились в систему управ-
ления качеством образования, 
учились разнообразию подхо-
дов к оплате труда работников, 
членов Профсоюза. 

Взаимодействие с властью и 
работодателями – мы рассма-
триваем как путь создания и 
развития цивилизованных тру-
довых отношений и правовой 
культуры.

Результат совместной рабо-
ты - Территориальное соглаше-
ние и коллективные договоры 
в каждом образовательном уч-
реждении. Всем понятно, что 
в коллективе, в котором есть 
сплоченная профсоюзная орга-
низация, практически не воз-
никает конфликтов. Вопросы 
решаются совместно и в диало-
ге. 

Во всех образовательных уч-
реждениях созданы комиссии 
по распределению стимулиру-
ющего фонда, куда входят пред-
седатели первичных профсо-
юзных организаций или члены 
профкома.

Мы не только совместно ра-
ботаем, но и отдыхаем. За по-
следние годы в санаториях 

нашей области и России отдох-
нули и получили профилакти-
ческое лечение 110 человек. 

Не забываем и о спорте, ведь 
турслет в нашем районе - это 
не проба физических сил, это 
сплочение коллектива, дружба, 
романтика и единение с приро-
дой. Спартакиада стала меро-
приятием традиционным и в 
нем принимают участие мно-
гие учреждения района. 

Ярким и запоминающимся 
событием для педагогов-чле-
нов профсоюза Черепановского 
района стал муниципальный 
этап фестиваля «Признание». 
Его участниками стали 430 чле-
нов профсоюза.

Территориальная профсо-
юзная организация вместе с 
районным отделом образова-
ния являются инициаторами 
профессиональных конкурсов 
«Учитель года», «Воспитатель 
года» и «Педагогический де-
бют».

Совместно с методическим 
центром мы проводим меро-
приятия для молодых педаго-
гов «Встречи молодых педаго-
гов», «Профсоюзный Адьютон». 
Педагоги выезжают на инте-
рактивные и образовательные 
молодежные события в районы 
нашего Южного округа. Очень 
нравится нашим педагогам об-
ластная «Профсоюзная ЗАИМ-
ка». 

Мы всегда принимаем уча-
стие в региональных конкур-

Главная задача районной профсоюзной 
организации – забота о каждом человеке. От 
четкого планирования профсоюзной работы на всех 
уровнях зависит результат решения социальных 
вопросов, микроклимат в коллективах и авторитет 
профсоюзной организации.

сах: «Лучший социальный пар-
тнер», «Лучший коллективный 
договор», «Лучший внештат-
ный инспектор по охране тру-
да» и т.д. 

Много уделяем внимания 
нашим ветеранам. Совместно с 
ними собираем материалы для 
созданного музея образования, 
вместе проводим праздники и 
встречи.

Вот так живем и работаем. 
Впереди у нас много важных 
дел и встреч! И мы считаем, что 
«НАША СИЛА В ЕДИНСТВЕ»!
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председатель:
Жирнова Мария Федоровна
Профсоюзный стаж - 51 год, 
возглавляет ТПО 20 лет

Девиз:  
«В каждом человеке - солнце!» 

В районе 29 первичных профсоюзных 
организаций, 436 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 60,8%

ЧИСТООЗЕРНЫЙ РАЙОН

18 сентября 2024 года состоялась отчет-
но-выборная конференция Чистоозерной 
районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Около 40 делега-
тов от первичных профсоюзных организа-
ций образовательных учреждений района 
и гостей собрались в уютном зале Дома 
детского творчества. В работе принимала 
участие председатель Чановской район-
ной организации, секретарь Северо-За-
падного округа Анжела Флеенко.

В своем приветствии, я отметил, что от-
четно-выборная конференция - одно из 
важнейших мероприятий в жизни про-
фсоюзной организации, подводящих 
итоги работы и определяющее векторы 
развития на перспективу. Районная про-
фсоюзная организация остается важней-
шим инструментом для защиты прав и 
интересов работников. 

В повестке дня одним из основных мо-
ментов стал отчетный доклад председа-
теля районной профсоюзной организации 
Марии Жирновой за пятилетний период. 
Отчитываясь о проделанной работе, до-
кладчик отметила, что в отчетный пе-
риод районная организация выполняла 
уставные цели и задачи по улучшению 
социально-экономического положения 
работников образования, юридической 
и правовой защищенности членов Про-

Андрей Сапсай: о векторах развития

фсоюза, по сохранению численности профсо-
юзных организаций, улучшению организаци-
онной и информационной работы. Она также 
сделала акцент на проблеме профчленства, по-
благодарила социальных партнеров за работу, 
поддержку и понимание, призвала всеми до-
ступными средствами увеличивать авторитет 
профсоюза, отстаивать и сохранять единство 
как один из гарантов социально-экономиче-
ской стабильности в учреждениях и реальных 
факторов социального партнерства.

Активная жизненная позиция, профессиона-
лизм и преданность делу стали основой для 
очередного избрания Марии Федоровны. По-
здравляю!!!

Андрей САПСАЙ, заместитель главы 
администрации Чистоозерного района 
по социальным вопросам - начальник 

управления образования

Т П О :  в е к т о р  р а з в и т и я
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«Признание» глазами участников
Первичная профсоюзная ор-

ганизация детского сада «Сол-
нышко» пребывает в 100% со-
ставе уже более десяти лет. 
Члены коллектива включены 
не только в управленческую 
деятельность, но и занимаются 
защитой прав работников, ока-
занием необходимой помощи 
коллегам, оказавшимся в труд-
ной жизненной ситуации. А в ак-
тивности участия в обществен-
ных делах нашим сотрудникам 
сложно найти равных.

Самым ярким для коллек-
тива событием профсоюзной 
жизни последнего года стал 
фестиваль «Признание-2024». 
В каждой из четырех номина-
ций фестиваля у нас нашлись 
таланты. Обсудили, обдума-
ли творческие номера и нача-
лось… Встречи, репетиции, тре-
нировки, монтаж музыки…

Первое, самое волнитель-
ное выступление состоялось на 
сцене дома детского творчества 
Чистоозерного района 1 марта 
2024 года. Это был отборочный 
этап районного фестиваля. 

В номинациях «Художе-
ственное чтение» (Е.Евтушен-
ко «Сказка о русской игрушке», 
читает Наталья Ярошенко) и 
«Музыкально-исполнительское 
искусство» (инструментальный 
ансамбль ложкарей «Гжель» 
в составе 9 человек) нашему 
детскому саду заслуженно при-
суждены первые места, а в но-
минациях «Вокал» (вокальной 
группы 11 человек, исполнив-
шая песню «Россия наша ро-
дина») и «Танцевальное искус-
ство» (танцевальный коллектив 
из 7 человек «Созвездие» с тан-
цем «Девчата») стали вторыми.

Следующим этапом стал зо-
нальный конкурс, который 10 
апреля состоялся на сцене рай-
онного Дома культуры р.п. Чаны. 
Мы не только выступили сами, 
но и насладились красотой и 
зрелищным, ярким выступлени-

ем самодеятельных артистов, 
работников образовательных 
организаций из шести районов 
Новосибирской области: Чисто-
озерного, Татарского, Чановско-
го, Венгеровского, Кыштовского 
и Усть-Таркского.

В ходе выступления, кол-
лективы проявили артистизм, 
творчество и талант. Все номе-
ра были представлены профес-
сионально, интересно, звучали 
песни, стихи, танцы, посвящен-
ные России, ее богатству и кра-
соте, ее защитникам.

Массу положительных эмо-
ций, ярких впечатлений полу-
чили все присутствующие. Всех 
участников фестиваля встреча-
ли бурными аплодисментами.

По решению жюри наш ан-
самбль ложкарей «Гжель» и за-
ведующая Наталья Ярошенко 
(художественное чтение) стали 
ЛАУРЕАТАМИ окружного этапа 
фестиваля.

А дальше – самое яркое со-
бытие в истории наших высту-
плений. Ансамбль ложкарей 
«Гжель» стал участником Га-
ла-концерта V областного фе-
стиваля, который состоялся 17 
мая в Новосибирской государ-
ственной филармонии. На сце-
не было более 300 работников 
системы образования Новоси-
бирской области. 

Представители первичной 
профсоюзной организации на-

шего детского сада впервые вы-
ступали на большой сцене Но-
восибирской государственной 
филармонии в составе лучших 
инструментальных коллекти-
вов. Яркие, позитивные эмоции 
переполняли каждого из нас. 
Захватывающий сценарий Га-
ла-концерта, переплетение и 
сочетание номеров коллекти-
вов из разных районов области 
практически в одной репетиции, 
шикарное оформление сцены и 
командные выступления с од-
новременным выходом на сце-
ну более 50 артистов, яркие ко-
стюмы – все было безупречным! 
Доброжелательная, позитивная 
атмосфера фестиваля наполни-
ла каждого участника приятным 
чувством созидания, сопричаст-
ности и единения. Фестиваль 
показал, насколько талантливы, 
артистичны и сплочены педаго-
ги Новосибирской области.

Участие в Гала-концерте на 
сцене Новосибирской государ-
ственной филармонии оставит 
яркие воспоминания в летописи 
детского сада №7 «Солнышко».

Важно, что после этого наша 
«Гжель» своим ярким и зажига-
тельным номером еще не один 
раз порадовала жителей Чисто-
озерного района на сцене Двор-
ца культуры! 

Члены ППО детского  
сада №7 «Солнышко»
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председатель: 
Колесникова Любовь Алексеевна
Профсоюзный стаж - 50 лет, 
возглавляет ТПО 29 лет
Девиз:  
«Когда мы едины, мы-не победимы!!» 
В районе 23 первичные профсоюзные 
организации, 686 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 77,7%

ЧУЛЫМСКИЙ 
РАЙОН

Т П О :  в е к т о р  р а з в и т и я

«Год памяти и Славы»: выпустили бро-
шюры «История района в женских лицах», 
фотоальбомы в 2-х томах, куда вошли луч-
шие педагоги нашего района; провели празд-
ник для ветеранов педагогического труда 
- женщин трудовых и фронтовых династий 
«Поклонимся великим тем годам».
«Год спорта, здоровья и долголетия»: 
организовали районный праздник для учите-
лей «Славлю тебя, профсоюзный учитель!»
«Год корпоративной культуры»: про-
вели районный конкурс на лучший профсо-
юзный уголок, в нем приняли участие 11 ППО. 
Лучшими стали Чулымский лицей, 2 место 
- Михайловская школа, 3 - Воздвиженская 
школа и детский сад «Светлячок». В област-
ном конкурсе «60 секунд о профсоюзе» побе-
дил «Светлячок». В районной неделе охраны 
труда лучшие - ППО Чикманской школы, Чу-
лымского лицея, Михайловской школы.

2020-2024: самые яркие события
«Год педагога и наставника»: прошел 
районный праздник для руководителей обра-
зовательный организаций «Слова во славу!»
«Год организационно кадрового 
единства»: провели праздничную програм-
му для председателей ППО  «Союз пламен-
ных сердец». Знаковым для всех стал район-
ный этап фестиваля «Признание».
Каждый тематический год был ознаменован 
яркими значимыми событиями. Запомнились 
районные  праздники, подготовленные  пре-
зидиумом профсоюза для руководителей об-
разовательных учреждений и председателей 
первичек, в которых приняли участие и вете-
раны педагогического труда.  
Встречи получились теплыми и дружествен-
ными. Наставники делились впечатлениями 
о работе с молодыми коллегами.
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председатель: 
Назарова Галина Михайловна
Профсоюзный стаж - 58 лет,  
возглавляет ТПО 37 лет
Девиз: «Мы вместе!» 
В районе 48 первичных профсоюзных 
организаций, 2216 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 80,9%

Новосибирск
дзержинский 
район

Галина Михайловна постоянно в движении, 
отзывчива, энергия бьет ключом. И вы не поверите, 
как это заразительно! Все вокруг нее начинается 
вертеться, посетители улыбаются, работа 
работается, и день пролетает незаметно.

Нас всегда поражало ее особое чутье на людей и 
на события. Поражало не просто желание узнавать 
новое, но и умение предчувствовать необходимость 
инноваций, ведь любой опыт мал по сравнению с 
опытом дня завтрашнего.

Председатель    районной    организации   профсоюза 
- должность выборная. И педагоги образовательных 
учреждений Дзержинского района вот уже более 30 
лет доверяют представительство именно Галине 
Михайловне, но не у каждого руководителя есть 
такое умение сохранить и оправдать доверие людей 
на столь продолжительный период времени.

Пусть кто-то назовет это работой, а мы уверены, 
что профсоюз – это образ жизни. Нельзя заботиться 
о людях только с девяти до шести пять дней в 
неделю, а вне рабочего времени заниматься своими 
делами. Все коллеги Галины Михайловны знают, 
что телефон у нее дома не умолкает до позднего 
вечера и в выходные, и во время отпуска.

Откуда же берутся силы? Наверное, это, прежде 
всего, владение профессиональным мастерством.
Галина Михайловна была учителем русского языка 
и литературы в школе №57, а кто поймет проблемы 
учителя лучше, чем коллега-учитель?!

Это умение использовать интуицию как 
вдохновение для того, чтобы найти свой подход к 
каждому человеку, это уважение к людям и, конечно, 
любовь к своему делу. Именно любовь к профессии 
дает возможность наслаждаться ею, привнося в нее 
изящество и стиль, заряжая оптимизмом и энергией 
людей, которые работают рядом.

Председатели ППО Дзержинского района
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Очень важное направление в работе - это социальное 
партнерство. Его развитие – одна из первостепенных 
задач нашей организации. Опыт показывает, что через 
плодотворное взаимодействие с органами власти, с ру-
ководителями образовательных организаций удается до-
биться наилучших результатов. 

Чтобы у работника были максимально комфортные усло-
вия, профсоюз и работодатель должны быть партнерами. 

В каждом образовательном учреждении разработана нор-
мативная база по социальному партнерству: коллектив-
ный договор с приложениями, положение о системе опла-
ты труда, правила внутреннего трудового распорядка, 
должностные инструкции, график отпусков, тарификация 
и др. Макеты большинства правовых актов разработаны 
специалистами обкома и систематически предоставляют-
ся в учреждения для использования в качестве образцов.

Здоровье каждого человека и каждого члена про-
фсоюза бесценно! Наш профсоюз заботится о 
здоровье и предлагает качественно новые подхо-
ды к уровню жизни.

Каждый год в районе проводятся спортивные со-
ревнования по 7 видам спорта: волейбол, плава-
ние, стрельба, дартс, настольный теннис, лыжные 
гонки, эстафета, в которых принимают участие 
сборные команды педагогов школ и дошкольных 
учреждений. Ежегодно в спортивных соревнова-
ниях принимают участие более 500 человек.

Ответственный за организацию спортивной  
работы - член президиума Марина Свириденко.

Соревнования по плаванью и волейболу прохо-
дят на базе средней школы №197, настольный 
теннис, дартс, стрельба – в ДЮФЦ «Дзержин-
ский», волейбол и пионербол идут в Гимназии 
№15 «Содружество», волейбол – в Лицее №113, 
а веселые старты - в школе № 82 «Развитие». 
Впервые, в Год Семьи, в лыжных гонках приняли 
участие члены 8 семей.

Много молодежи принимает участие в соревно-
ваниях. Сколько задора, эмоций, радости мы на-
блюдаем при встрече наших участников соревно-
ваний.

Хотим поблагодарить руководителей - наших со-
циальных партнеров, председателей ППО за по-
мощь и вклад в решение этой большой и нужной 
работы.

Благодаря этому у нас в районе очень дружный 
коллектив!

Т П О :  в е к т о р  р а з в и т и я

Ирина Сысоева: результаты через развитие

Ирина СЫСОЕВА,  
начальник отдела образования 
Дзержинского района (в центре)

Здоровые решения
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Нет проще ничего и нет сложнее,
Чем вдохновенно жить, любить, творить.
Но я смогу, я справлюсь. я сумею.
А ты со мной? команду не сломить.
Нам не всегда попутный дует ветер
И не всегда дороги без камней.
Но эти испытания на свете
Дают нам самых преданных людей.
Таких как ты, плечом к плечу неспешно,
Забыв про всё, идущих лишь вперёд.
Пускай Судьба порой глядит с усмешкой,
Но мы-то знаем, что нас дальше ждёт.
Ты не один, что может быть важнее?
Мы двери все способны отворить.
Мы всё пройдём, мы все с тобой успеем
Лишь под девизом 
«Жить. Любить. Творить»

Автор стихотворения -  учитель началь-
ных классов Центра образования 
«Развитие» № 82 Анна КОЧЕВА.

«Признание-2024» еще 
раз доказало, что в образо-
вании работают по-настоя-
щему творческие и талант-
ливые люди. 

На всех этапах было 
очень приятно видеть всю 
палитру увлечений наших 
педагогов. У каждого рай-
она были яркие, профес-
сиональные выступления, 
а если где-то и не хватало 
профессионализма, то 
была харизма, увлечен-
ность конкурсантов.

Концертные программы 
получились интересными, 
разнообразными по жан-
рам. Конкурс не просто 
состоялся - он прошел на 
высоком уровне!

Жить. Любить. Творить.

Будущее – в развитии профсоюзного движения 
среди молодежи. С целью вовлечения и закре-
пления молодых специалистов в общественном 
самоуправлении в районе проводится большая 
работа.

Хороший стартом для активной и профес-
сиональной работы всегда является областная 
«Профсоюзная Заимка». 

В районе мы регулярно встречаемся с нашей 
молодежью в администрации за круглым столом. 

Тема последней встречи - «Педагог и настав-
ник».

Лидия Старых, Надежда Веснина, Нина Угре-
нинова, отличники народного просвещения, име-
ющие стаж работы более 50 лет, а также Ана-
стасия Сильченко и Тимур Гумиров, молодые 
педагоги района выступили с такими вопросами:

- Молодой педагог и школа
- Чем заинтересовать молодого педагога?
- Как встретили молодого педагога и дали на-

правление в педагогическую профессию?
Обсудив все вопросы поняли: чтобы из моло-

дого педагога не получился рано выгоревший учи-
тель, важно выстроить механизм взаимодействия 
между профсоюзом, наставником и коллективом, 
чтобы снизить страх, придать уверенность, дать 
почву для реализации и продвижения молодого 
учителя.

Все эти вопросы поднимаются и решаются не 
только за круглым столом, но и на профсоюзных 
собраниях в образовательных учреждениях.

Будущее за молодежью!
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председатель: 
Фоминых Людмила Павловна
Профсоюзный стаж - 58 лет,  
возглавляет ТПО 25 лет
Девиз: «Относись к людям так, как ты хотел, 
чтобы люди к тебе относились!» 
В районе 62 первичные профсоюзные 
организации, 2304 члена Профсоюза, 
профсоюзный охват - 47,2%

Новосибирск
Калининский 
район

Т П О :  в е к т о р  р а з в и т и я

Главный социальный партнер - Герман ШАТУЛА, 
глава администрации Калининского района

Профсоюзный митап об охране труда 
в Калининском районе

муниципальный этап фестиваля 
«Признание»
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Работа с начинающими педагогами нашего района, 
погружение их в состояние творчества, саморазвития, 
защита их социально-правовых интересов, раскрытие 
потенциала каждого - все это стало для Калининской 
ТПО одной из приоритетных задач. 

В октябре 2023 года была проведена встреча-зна-
комство начинающих педагогов с представителями 
профсоюзного движения Калининского района, с пе-
дагогами, которые по праву могут выступить в роли 
наставников и помощников. На этой встрече была вы-
двинута инициатива по разработке социально-значи-
мого проекта по развитию молодежи в образователь-
ных организациях района. Мы считаем, что именно 
проектные технологии работы с молодежью дают наи-
более положительный результат, они уникальны сво-
ей многозадачностью и разнообразием результатов.

Для того, чтобы этот проект стал не формальным, 
а живым и очень интересным, было решено провести 
анкетирование, которое позволит прояснить потреб-
ности начинающих педагогов и разработать план ак-
туальных для участников проекта мероприятий. На 
вопрос: «Что они считают самым трудным?», они дали 
следующие ответы: «высокий уровень напряжения», 
«плотный график и загруженность рабочего дня», «не-
возможность выполнить все и сразу», «нехватку вре-
мени в сутках», «умение заслужить уважение родите-
лей и любовь детей». 

Так как анкета выявила основную потребность в 
мероприятиях, направленных на психологическую 
разгрузку, первый этап работы было решено посвя-
тить созданию благоприятной атмосферы для со-
трудничества. Для этого был проведен чемпионат 
педагогических команд «Продвижение» на базе моло-
дежного центра «Патриот». В игре приняли участие 7 
команд, они прошли 5 этапов игры в результате кото-
рой, попробовали себя в разных ролях: детей, родите-
лей и даже строгих судей. Было весело, эмоциональ-
но и победили в итоге все. Эта игра дала возможность 
познакомиться друг с другом, найти общие интересы, 
наладить контакты для дальнейшего общения. 

Продолжилось взаимодействие на областной Про-
фсоюзной ЗАИМке и на V фестивале творчества ра-
ботников образования «Признание-2024».

Еще одной немаловажной частью проекта стала 
поддержка и поощрение наставничества, без которого 
молодым педагогам невозможно освоить все секреты 

На повестке дня: молодые педагоги

профессионального мастерства. В дальнейшем пла-
нируется выпустить первые методические наработки, 
статьи, разработки молодых педагогов совместно с 
наставниками в сборнике под эгидой профсоюза.  

Есть и еще одно начинание в рамках этого проек-
та, которое полюбилось всем участникам. При под-
держке профсоюза организуются экскурсии по Ново-
сибирской области. Это уникальный опыт общения и 
познания родного края, помогает в неформальной ат-
мосфере найти новых друзей, получить яркие впечат-
ления. Особенно приятно, что при активной помощи 
профсоюза стоимость этих экскурсий возвращается в 
полном объеме.  

Немаловажной частью проекта стало правовое 
консультирование начинающих педагогов. Больше 
всего вопросов задано в области правового регули-
рования трудовых отношений, о дополнительных га-
рантиях и льготах, установленных российским законо-
дательством для молодых специалистов. Эти встречи 
стали традиционными, выделены специальные дни, 
когда все желающие участники проекта могут полу-
чить консультацию. 

Таким образом, подводя промежуточные итоги 
(проект рассчитан на 3 года), можно уже говорить об 
эффективности выбранного направления работы. На-
деемся, этот проект может стать одним из механизмов 
продвижения вперед в решении проблем, связанных 
с привлечением и закреплением в образовательных 
организациях молодых специалистов, их становлении 
как полноправных участников педагогического сооб-
щества. 

Начинать всегда страшно, сделать первые шаги в 
профессию сложно, но если есть неформальная под-
держка заинтересованных людей, а также продуман-
ные мероприятия, которые учитывают потребности 
молодых специалистов, мы верим - все получится!
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Первичной профсоюзной организации детско-
го сада №74 «Непоседы» Калининского района в 
этом году исполнилось 13 лет. 

На этот подростковый возраст учреждения, 
в апреле месяце, пришлось отчетно-выборное 
собрание, где я вновь была выбрана председа-
телем ППО, получив доверие коллег на вторую 
пятилетку. 

О своей работе я увлеченно и с радостью лю-
блю рассказывать, в надежде, что какие-то идеи 
могут быть полезны окружающим.

Когда я впервые приступила к работе в долж-
ности председателя, поняла свой девиз, он та-
ков: «Важен каждый человек!». Именно такому 
принципу я ежедневно следую во благо тех, с кем 
тружусь плечом к плечу, бок о бок.

Для меня каждый сотрудник уникален, важен, 
интересен, значим в том числе, как человек, как 
семьянин, как гражданин. Каждому стараюсь 
улыбнуться, сказать доброе слово. Стараюсь 
быть внимательной, понимающей и разделяю-
щей радости или переживания. И коллеги отве-
чают мне взаимностью, доверием и откликом 
на значимые для детского сада или профсоюза 
события. Поэтому в нашей первичке жизнь бьет 
ключом, мы интересны друг другу, мы неравно-
душны друг к другу!

Нас объединяют профессиональные, наци-
ональные, семейные праздники, а также куль-
турные и спортивные мероприятия. Так, ярким 
событием уходящего года стало участие во Все-
российском онлайн-марафоне «Продвижение 

ВАЖЕН КАЖДЫЙ ЧЕЛОВЕК

Т П О :  в е к т о р  р а з в и т и я

ЗОЖ-2024», где нас объединило желание быть 
здоровее, лучше и красивее.

Наша профсоюзная организация вниматель-
на к сотрудникам старшего поколения и тем, 
кто ушел на заслуженный отдых. Так, например, 
Светлана Валериановна Шевченко и Галина Кон-
дратьевна Медведева отзываются: «Приятно 
ощущать, что коллеги о нас беспокоятся и пом-
нят!».

Есть в нашем саду еще одна традиция – ока-
зывать гуманитарную помощь участникам СВО. 
С трепетом мы собираем необходимые вещи для 
солдат, в надежде помочь им и приблизить побе-
ду. Больше всего мне и моим коллегам хочется, 
чтобы в скором будущем в этой традиции никто 
не нуждался.

Малая толика описанного, позволяет по-
нять, что члены нашей первички не жалеют сил, 
средств и личного времени, чтобы сделать ми-
кроклимат в коллективе лучше и интереснее, а я, 
как председатель, должна позаботиться об улуч-
шении их здоровья, условий труда, о защите их 
интересов и прав, поэтому уделяю особое вни-
мание коллективному трудовому договору, важ-
но, что в 2023 году наш детский сад был удостоен 
Диплома победителя III степени областного кон-
курса «Лучший коллективный договор в органи-
зации дошкольного образования».

Такая насыщенная, интересная и яркая собы-
тиями Профсоюзная жизнь в нашей организации 
есть благодаря администрации детского сада, в 
лице заведующего Татьяне Шелеховой, руково-

дителю и главному бухгалтеру 
территориальной Профсоюз-
ной организации - Людмиле 
Фоминых и Ларисе Туртуш-
киной, а также председателю 
Новосибирской областной ор-
ганизации Общероссийского 
Профсоюза образования Свет-
лане Сутягиной.

Марина НИКИТЕНКО, 
председатель ППО
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председатель: 
Али Галина Николаевна
В районе 61 первичная профсоюзная 
организация, 3107 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 74,6%

Новосибирск
Кировский 
район

 «Один район - одна команда!»
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председатель: 
Дядькина Вера Алексеевна
Профсоюзный стаж - 44 года,  
возглавляет ТПО 3,5 года
Девиз: «ВЫ нужны Профсоюзу – Профсоюз 
нужен ВАМ! Наша сила – в единстве!!» 
В районе 86 первичных профсоюзных 
организаций, 5336 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 83,9%

Новосибирск
ленинский 
район

«Любой 
информационный 
вакуум 
воспринимается 
рядовым членом 
Профсоюза однозначно 
– значит, не о чем 
рассказывать. 
Поэтому наша 
главная цель 
– повысить и 
сформировать 
в общественном 
сознании 
положительный 
имидж Профсоюза 
путем системной и 
целенаправленной 
информационной 
работы. Право 
членов Профсоюза 
на информацию – 
одно из основных 
прав, призванных 
обеспечить 
эффективную 
реализацию 
представительской и 
защитной функций»

Вера Дядькина



145

проф.ИНФО#4 (12.2024)

В 2012 году проект «Школа профсоюзного актива» 
Ленинской территориальной организации победил в об-
ластном конкурсе профсоюзных проектов, и с тех пор 
Школа ведёт свою работу. 

Целевые группы: председатели ППО, кадровый ре-
зерв, заместители председателей ППО.

Разработано и утверждено Положение о Школе про-
фсоюзного актива и тематическое планирование, вклю-
чающее лекции и практические занятия, всего 52 часа. 
Занятия ШПА проходят ежегодно с марта по май. В кон-
це выпускники получают Свидетельства об окончании 
установленного образца.

За отчётный период Школу успешно прошли 25 про-
фсоюзных активистов, в числе которых начинающие 
председатели, заместители, работающие на филиалах 
и даже стажисты, которые просто решили освежить 
свои знания. 

По просьбам активистов в 2023 году проводились 
внеплановые занятия в Школе, 8 активистов получили 
свидетельства об окончании школы.

Занятия в ШПА способствуют повышению интереса 
к осуществлению профсоюзной деятельности, разви-
тию творческой активности и инициативности предсе-
дателей. Повышается уровень профсоюзного образо-
вания,  улучшается работа по мотивации профсоюзного 
членства, соответственно, растет численность членов 
Профсоюза.

«Школа профсоюзного актива»

Профсоюзные уроки
Проведение профсоюзных уроков в образовательных организа-
циях Ленинского района – давняя традиция.  В 2011 году педа-
гоги информационно-экономического лицея – члены Профсоюза 
Евгения Кривченко и Лариса Монкевич выступили с инициативой 
проведения уроков для старшеклассников, главная задача кото-
рых вооружить обучающихся знаниями основ трудового законо-
дательства, познакомить с историей профсоюзного движения, 
мотивировать юных граждан на вступление в Профсоюз, сфор-
мировать у них активную гражданскую жизненную позицию. Эту 
инициативу поддержали руководители, профсоюзные активи-
сты, учителя истории и обществознания образовательных орга-
низаций района. 
2023 – 2024 учебный год не стал исключением: в районе был 
объявлен марафон профсоюзных уроков, который закончил-
ся большим традиционным районным событием. Более двухсот 
старшеклассников собрались в актовом зале информационно- 
экономического лицея на последний профсоюзный урок в теку-
щем году. Урок по теме «Трудовые права несовершеннолетних» 
в форме квиза с использованием постерной технологии провели 
учителя ИЭЛ Евгения Кривченко и Александра Шимко (предсе-
датель первичной профсоюзной организации лицея). 
С приветственным словом к собравшимся обратились председа-
тель Ленинской районной организации Профсоюза Вера Дядьки-
на и ветеран профсоюзного движения Ольга Казакова. В ходе 
урока, в процессе работы над синквейном учащиеся показали не 
только глубокие знания, но и готовность участвовать в профсо-
юзном движении. В конце урока обучащиеся высказали пожела-
ние о проведении профсоюзных уроков в новом учебном году.
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Практикум для начинающих
В июне в пансионате «Лесная сказка» состоялся 

традиционный выездной семинар-практикум для на-
чинающих председателей ППО Ленинского района. 
Председатель территориальнной организации Про-
фсоюза Вера Дядькина успешно произвела полное 
погружение в общественную деятельность, позна-
комила присутствующих с нормативно-правовыми 
документами и с основными направлениями работы 
Профсоюза.

Заместитель председателя районной организации 
Ирина Побережнюк провела практический семинар в 
рамках работы Школы профсоюзного актива по теме 
«Вас избрали председателем… С чего начать». В до-
ступной форме, исходя из собственного опыта, на-
глядно продемонстрировала материалы ППО соглас-
но номенклатуре дел.

Дальше прошел настоящий мозговой штурм «Дей-
ствуй + информируй = эффективный Профсоюз». 
Кроме этого, своим опытом поделились стажисты 
профсоюзного движения.

Председатель ППО «Вторая новосибирская гимна-
зия» Мария Байкошева:

« ...В ходе программы молодые представители 
образовательных организаций познакомились с по-
рядком ведения документов, получили ответы на во-
просы по охране труда, поработали в группах, внес-
ли предложения по необычному ведению уголков 
Профсоюза. В перерыве между занятиями педагоги 
прогулялись по парку, побывали у реки, сделали кра-
сивые фотографии, спасли профсоюзный флаг, ко-
торый унесло на камни. Обучение прошло на одном 
дыхании. Домой все уезжали бодрые и целеустрем-
ленные, полученные знания помогут эффективно ор-
ганизовать работу в каждой школе».

Форум молодых педагогов
Ежегодно территориальная 
профсоюзная организаций и 
Совет молодых педагогов Ле-
нинского района в августе на 
корабле-гостинице развлека-
тельного комплекса «Ремикс» 
проводят интерактивный, об-
разовательный молодежный 
форум. Его участники - педаго-
ги со стажем от 0 до 3 лет, за-
интересованные в построении 
маршрута профессионального 
развития и готовые двигаться 
в нужном направлении с под-
держкой Профсоюза.
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Однажды в городе Новосибирске, на окраи-
не Ленинского района, открылся новый детский 
сад под номером 369, и, как полагается, в нем 
организовали профсоюзную ячейку. Сотрудницы 
детского сада все до одной вступили в ряды про-
фсоюза, и закипела у них интересная жизнь.

Повезло или кадры так подобрались, но в на-
шей организации все сотрудницы творческие, 
активные, неравнодушные. Все им интересно, 
везде хотят успеть, все попробовать. Коллектив 
сложился дружный, энергичный. Больше того, 
совместно с профсоюзом наши девушки стали 
здоровье укреплять.

В саду для этого и все условия созданы – и зал 
спортивный оборудован на славу, и на территории 
садика есть инфраструктура, да и инструкторы 
по физической культуре вместе с руководителем 
профсоюзной организации весьма смекалистые, 
всегда что-то новенькое придумают. То в сон-час 
всех собирают, да в планке постоять предлагают, 
то на степ-платформах тренировки устраивают, 
то на скакалках прыгают. Удобно: и после работы 
в спортзал ходить не нужно, и фигура в поряд-
ке. Настолько всем понравились эти тренировки, 
что девчата всем садом флешмоб устроили – кто 
дольше в планке простоит. А на степ-платформах 
так вообще целый танец выучили, да на конкурс 
всероссийский отправили. Победили! Вот такие 
дела.

А еще в саду группу творческую создали и на-
звали ее «ЗОЖ» – здоровый образ жизни. Группа 
интересные мероприятия проводит для сотруд-
ников, все с удовольствием участвуют. То игры 
командообразующие, то праздники спортивные, 
а то дни здоровья придумывают. Весело, да и 
для здоровья польза. Молодцы, девчата!

Жила-была первичка…

Мало того, что все за физическим здоровьем 
следят, так еще и про психологическое не забы-
вают. Каждый месяц психологи для всех сотруд-
ников проводят разные тренинги и сеансы ре-
лаксации – очень полезные мероприятия, я вам 
скажу. Сходишь на такой тренинг, отдохнешь и 
нервишки подлечишь. И опять же все рядом, на 
рабочем месте, никуда ехать не нужно.

Девчата к здоровому образу жизни сами при-
выкли и мужей своих стали подтягивать, по вы-
ходным семьями собираться, да в волейбол 
играть. Так натренировались, что второе место 
по волейболу в Ленинском районе заняли сре-
ди профсоюзных организаций системы образо-
вания. Мячик себе в сад решили новый купить, 
теперь, наверное, за первым местом пойдут. А 
недавно еще и теннисный стол приобрели, но-
вая забава появилась. Девчата с удовольствием 
играют и в сон-час, и даже в выходные, вот так-
то!

Когда всю страну на самоизоляцию посадили, 
так девчата и тут не заскучали, запустили заряд-
ку выходного дня онлайн. Очень понравилась 
всем эта идея, стали сотрудники детского сада с 
семьями зарядку по утрам делать. С этим мара-
фоном еще и победителями конкурса профсоюз-
ного стали.

В общем, интересный коллектив, на месте не 
сидит и другим скучать не дает. Смотришь, вро-
де бы обычная профсоюзная организация, а вон 
какую пользу всем приносит. Все еще не верите?! 
Приходите в наш детский сад, вам точно понра-
вится!

Наталья ДОЛГОВА, педагог-психолог  
детского сада №369 «Калейдоскоп»

Знаю я одну первичную профсоюзную организацию. На первый взгляд 
обычная, молодая, начинающая. Но есть в ней что-то особенное, 

привлекательное, не такое, как у всех… Это присказка, а сказка впереди.
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председатель: 
Шатунова Татьяна Валерьевна
Профсоюзный стаж - 10 лет,  
возглавляет ТПО 6 лет
Девиз: «Кто, если не ты… Когда, если не 
сейчас...» 
В районе 55 первичных профсоюзных 
организаций, 2381 член Профсоюза, 
профсоюзный охват - 59,5%

Новосибирск
октябрьский 
район

«Как профсоюзные лидеры мы с вами прекрасно осознаём, что человек будет нашим 
верным союзником, если он осознанно выбирает и поддерживает нашу позицию, для 
этого он должен знать, что мы делаем и для чего. Информационная открытость – 
путь к доверию. Наша задача - увлекать людей за собой. Понимать цели, ставить 
задачи, планировать действия, управлять процессом, предвидеть результаты, без 
этого невозможно развитие. А без развития мы не нужны нашим педагогам. Им нужен 
современный профсоюз и новые результаты!» (Татьяна ШАТУНОВА)

«Время молодых»
Совет молодых педагогов  

Октябрьского района официально 
существует всего лишь 2 года. Но 
за это время актив Совета принял 
участие в форумах и молодежных 
событиях практически всех райо-
нов Новосибирской области, со-
седних регионах, Всероссийской 
педагогической школе в Москве.

Лидер Совета – Дарья Горлова, 
учитель математики, председа-
тель первичной профсоюзной ор-
ганизации средней школы №155, 
абсолютный победитель област-
ного конкурса «Профсоюзный 
стартап-2024».

Самым ярким и значимым собы-
тием для ТПО и Совета является 
проведение собственного форума 
молодых педагогов Октябрьского 
района «Время молодых».

Он проходит уже второй год, 
очень ярко и динамично. Его участ-
никами становятся 100-130 моло-
дых педагогов из образовательных 
учреждений Октябрьского района.

Основные направления и во-
просы работы форума: организа-
ция рабочего процесса молодого 
педагога, знакомство со структурой 
Профсоюза и его деятельностью, 
изучение различных аспектов ра-

боты педагога (юридические, эко-
номические, психологические, ме-
тодические и эстетические). 

В качестве спикеров пригла-
шают опытных педагогов района 
и области, социальных партне-
ров. А еще участники могут задать 
все сложные и важные вопросы 
председателю ТПО, начальнику 
управления образования и другим 
представителям органов власти на 
встрече «Открытый микрофон».

А свой творческий потенциал 
педагоги могут показать в креатив-
ных конкурсах и развлекательной 
программе.
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Ежегодно в октябре Октябрьская ТПО проводит традици-
онные спортивные соревнования среди педагогических ра-
ботников - членов Профсоюза «Большие гонки».

Соревнования посвящены памяти Евгения Михайловича 
Феоктистова, основавшего «Весёлые старты» более 15 лет 
назад и многие годы бессменно возглавлявшего профсоюз-
ные ряды работников образования Октябрьского района.

В «Больших гонках», который второй год проходят в сте-
нах средней школы №155, приняли участие команды из уч-
реждений дошкольного, дополнительного и общего образо-
вания. Около 300 человек.

Старт гонкам дали начальник отдела управления образо-
вания по Октябрьскому району Лариса Рудницкая и предсе-
датель Октябрьской ТПО Татьяна Шатунова.

Главная цель данного мероприятия - пропаганда здоро-
вого образа жизни, сплочение коллективов, популяризация 
спортивного досуга, укрепление дружеских связей между 
педагогами образовательных учреждений. Сборные про-
демонстрировали слаженную командную работу, любовь к 
спорту, волю к победе и свой неиссякаемый заряд энергии 
и бодрости духа. Помимо основных соревнований ежегодно 
жюри оценивает стиль и подачу команд.

Большие гонки
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председатель: 
Жикина Ольга Александровна
Профсоюзный стаж - 38 лет,  
возглавляет ТПО 20 лет
Девиз: «Забота Профсоюза – это люди,  
Здоровье, счастье, их дела.  
Пусть Профсоюз наш вечным будет  
Во славу мира и труда!» 
В районе 29 первичных профсоюзных 
организаций, 1350 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 76,1%

Новосибирск
ПЕРВОМАЙСКИЙ
район

САМЫЕ ЯРКИЕ 

Практически все первичные профсоюзные 
организации детских садов района отли-
чаются своей креативностью. Многообраз-
ные праздники, конкурсы, поездки, квесты 
- далеко не полный перечень мероприятий, 
проводимых профсоюзными активистами в 
образовательных организациях.

Особое место в интересных ежегодных 
событиях занимает весенний праздник 
«Гонаглыг», объединяющий множество 
национальных культур нашей страны, ор-
ганизатором которого являются профсоюз-

Дела, события, успехи
ные активисты детского сада № 97 «Сказка». 
Интернациональный праздник «Гонаглыг» 
в переводе с азербайджанского означает «В 
гостях».

Участники праздника, сотрудники детского 
сада, воспитанники и родители, заранее го-
товят национальные блюда для большого 
праздничного стола (узбекские, татарские, 
азербайджанские, армянские, таджикские, 
русские), концертные номера, игры, прово-
дят мастер-классы. 

Многонациональный колорит праздника 
способствует взаимопониманию, знаком-
ству и уважительному отношению к нацио-
нальным культурам. 

Очень красивые и необычайные праздни-
ки-конкурсы под девизом «Хозяюшки» про-
водят для своих коллективов профсоюзные 
активисты всех детских садов. Колоритные 
костюмы хозяюшек, необычайно аппетит-
ные блюда, которыми щедро угощают всех 
желающих, прекрасное настроение и очень 
нужные в хозяйстве подарки. Такие празд-
ники проходят ежегодно в период золотой 
осени.
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ПЕРВЫЕ В ОХРАНЕ ТРУДА

Наталья Кудашова, касте-
лянша детского сада №28 
комбинированного вида, 
председатель первичной 
профсоюзной организации, 
с апреля 2017 года впервые 
избрана на общественную 
должность внештатного тех-
нического инспектора труда 
Первомайской ТПО. 

Совместно со специалистом 
отдела образования ежегод-
но составляется план ме-
роприятий по охране труда, 
затрагивающий все сторо-
ны жизнедеятельности об-
разовательных учреждений: 
проверки состояния охраны 
труда в учреждениях, оздо-
ровление сотрудников, орга-
низацию и проведение обу-
чения профсоюзного актива 
требованиям безопасности и 
охраны труда, СОУТ. 

Наталья Геннадьевна вхо-
дит в состав комиссии по 
расследованию несчастных 
случаев на производстве. Ка-
ждая образовательная орга-
низация в районе ежегодно 
составляет и подписывает 
в рамках социального пар-
тнёрства с администрацией 
образовательного учрежде-
ния Соглашение по охране 
труда, составляет план меро-
приятий и проводит в конце 
года анализ сделанного.

Ежегодно в районе проводят-
ся конкурсы по охране труда: 
«Лучший уголок по охране 
труда», «Лучший информа-
ционный материал по охра-
не труда», «Лучшее ведение 
делопроизводства по охране 
труда». Два раза в год в рай-
оне проводятся тематиче-
ские семинары по вопросам 
состояния охраны труда в 
образовательных учрежде-
ниях. 

Особое внимание уделяется 
проверкам документации 
в части инструктажей, обе-

спечения сотрудников спе-
цодеждой, средствами ин-
дивидуальной защиты. Под 
руководством Натальи Ген-
надьевны проходят декад-
ники по профилактике без-
опасности образовательного 
пространства в учреждени-
ях. 

СО-БЫТИЯ

Значимое событие 2024 года 
для Первомайской ТПО – на-
граждение благодарствен-
ным письмом администра-
ции Первомайского района 
в честь Дня Учителя за боль-
шую общественную работу 
организации в районе и про-
дуктивное социальное пар-
тнерство.

2020 год - год трудный и тя-
желый для страны - панде-
мия. Самое яркое событие 
и, наверное, единственное, 
это фестиваль «Призна-
ние-2020», посвященный 
юбилею Великой Победы. За 
проведение этого фестиваля 
наша ТПО была награждена 
Почетной грамотой мэра го-
рода Новосибирска.

2021 год - год спорта, здоро-
вья и долголетия. В тече-
ние года массово проходили 
различные спортивные ме-
роприятия в организациях 
района, турпоходы, спортив-

ные слеты. В марте и апреле 
по инициативе Первомай-
ской районной профсоюзной 
организации были органи-
зованы и проведены спор-
тивные игры по волейболу 
среди команд сотрудников 
образовательных организа-
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ций школ и детских садов. Победителем сре-
ди команд школ стала команда средней шко-
лы №214 имени Е. П. Глинки, а среди детских 
садов – сад № 28. 

Осенью сотрудники образовательных орга-
низаций с удовольствием соревновались на 
игре «Веселые Старты».

2022 год – год корпоративной культуры в 
профсоюзе. Важным, информативно ёмким 
элементом в работе профсоюзной органи-
зации было участие в конкурсах. Эти ме-
роприятия не только создавали ситуацию 
успеха для участников, но и своей инфор-
мационной составляющей формировали, 
укрепляли позитивный имидж Профсоюза 
образования, способствовали продвижению 
профсоюзных идей среди педагогического 
сообщества и общественности. Наша орга-
низация активно участвовала в областных 
конкурсах: «Лучший профсоюзный уголок» 
(детский сад №28 – диплом участника), 
«Конкурс видеороликов о профсоюзе «60 се-
кунд» (детский сад №35 – четыре диплома 
участника; школа №213 - диплом участника 
у Анны Судневой), конкурс «Лучший соци-
альный партнер» (детский сад №11 – диплом 
участника Татьяна Крупеня), «Лучший сло-
ган о Профсоюзе» (победитель Наталья Рос-
сохина, детский сад №60) и т.п. 

2023 год – год педагога и наставника. Наша 
организация активно участвовала во Все-
российской акции Общероссийского профсо-
юза образования «Читаем Ушинского». Более 
15 участников акции и результат - два ди-
плома победителя. Несколько профсоюзных 
мероприятий были посвящены проблемам 
молодых педагогов: круглые столы, моло-
дежные квесты, семинары.

2024 год – год семьи, год отчетов и выборов в 
Профсоюзе. Самые значимые и интересные 
события этого года – турпоходы, меропри-
ятия, направленные на укрепление семьи: 
приглашения специалистов-психологов, 
совместные семейные праздники, спортив-
ные соревнования, организованные поезд-
ки. Огромное количество слов благодарно-
сти за проделанную работу получили в итоге 
профсоюзные активисты.
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председатель: 
Васильев Игорь Геннадьевич
Девиз: «Собраться вместе есть начало. 
Держаться вместе есть прогресс. 
Трудиться вместе есть успех!»
В районе 33 первичные профсоюзные 
организацийи, 1406 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 55,5%

Новосибирск
советский
район

В профсоюзе все едины!

Руководители отдела (управления) 
образования Советского района 
в разные годы: (слева Зинаида 

Гребнева, Людмила Литвиненко, 
Сергей Смирнов)

Выездной семинар председателей ППО. 
Подведение итогов работы районной 

профсоюзной организации за 2023 год

«Лыжный переполох»

председатель ТПО Игорь 
Васильев и его заместитель 

Татьяна  Никитина
Отчетно-выборная 

конференция, 2024 год
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председатель: 
Белостоцкая Яна Анатольевна
Профсоюзный стаж - 18 лет,  
возглавляет ТПО 4 года
Девиз:  «Все поставленные задачи и 
цели не решаются легко и быстро,  
но есть понимание собственной 
ответственности, профессионализм  
и терпение» 
В районе 90 первичных профсоюзных 
организаций, 3358 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 63%

Новосибирск
центральный округ

Профсоюзные лидеры 
Центрального округа
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Совету молодых педаго-
гов Центрального округа - год. 
Председателем является Ека-
терина Селезнева, учитель 
начальных классов, председа-
тель первичной профсоюзной 
организации средней школы 
№51. 

Самое яркое событие - это, 
конечно же, наш форум. Ведь 
именно благодаря ему, мы и 
решили создать совет моло-
дых педагогов. На форуме мы 
обогащали свои знания, дели-
лись опытом, оздоровлялись. 

После первой встречи Сове-
та был составлен план меро-
приятий на предстоящий год. 
Первое мероприятие, куда мы 
пригласили всех молодых пе-
дагогов Центрального округа – 
«Идентификация», в програм-
му которой входили различные 
тренинги на командообразова-
ние, взаимообмен опытом мо-
лодых педагогов и стажистов, 
встреча с профессором кафе-
дры психологии и педагогики 
ИИГСО НГПУ. Благодаря дан-
ной встрече молодые педагоги 
смогли найти ответы на свои 
вопросы, касающиеся работы. 

Становление Совета

После этого в голову пришла идея создать «Клуб анонимных 
педагогов». Каждый месяц проходят встречи в непринужденной 
обстановке, где можно поделиться своими проблемами, узнать от-
веты на вопросы, а наши опытные кураторы подскажут выход из 
ситуации, окажут психологическую поддержку, да и просто приятно 
пообщаться за чашкой кофе с другими педагогами.

Кроме этого, дважды прошли организационные встречи, в де-
кабре и апреле. На них были составлены планы мероприятий на 
ближайшее время. 

Мы создаем площадку в нашем Центральном округе для обсуж-
дения самых актуальных вопросов в работе молодых педагогов, 
которая не ограничивается только форумом, а полноценно функ-
ционирует на протяжении всего года и на протяжении всей педа-
гогической деятельности. Только сейчас педагоги в статусе моло-
дых, ну а в дальнейшем - наставников.

Педагоги Центрального округа принимали участие в форумах 
Новосибирского района, областной ЗАИМКЕ, в форуме ТАИР (Ма-
рий Эл). Ведь очень важно обмениваться опытом и информацией 
по решению различных ситуаций, постоянно обучаться и обучать 
других, быть в курсе всех изменений и научиться приспосабли-
ваться к ним для качественной работы.

Более 2000 работников 
образования приняли 
участие в профсоюзных 
спортивных 
мероприятиях

10 лет Территориальная организация 
совместно с отделом образования Цен-
трального округа проводят Спартакиаду 
среди работников образования, сохраняя 
традиционные виды (шахматы, лыжи, во-
лейбол, баскетбол, плавание, настольный 
теннис, веселые старты), внося новые - 
скандинавская ходьба, стрельба, дарц. 
В 2022 году мы провели онлайн- 
игру со сборной  командой членов про-
фсоюза из Санкт-Петербурга. Нами было 
разработано положение, которое для всех 
стало подходящим. Мы одержали победу.  
Более 60 первичек ежегодно участвуют 
во Всероссийской эстафете здоровья.
С  2021 года профсоюзная сборная коман-
да округа  участвует в проекте «Человек 
идущий».
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Я - Ирина Говорухина. С 2015 года являюсь пред-
седателем первичной профсоюзной организации 
средней (коррекционной) школы №209. Наш про-
фком – это достаточно активная и мобильная ко-
манда, радеющая за общее дело. Свою работу 
мы выполняем не формально, а с душой, и это 
дает свой положительный результат в общей ра-
боте. Каждый член профсоюза чувствует себя 
услышанным и защищенным, что способствует 
укреплению доверия и сплоченности внутри кол-
лектива.

В нашей школе работают энергичные, творческие 
и позитивные люди, которые активно участвуют в 
общественной жизни. И, конечно, очень важно, 
что администрация школы нас поддерживает во 
всех начинаниях. 

В школе реализуется корпоративная программа 
укрепления здоровья, которая позволяет сфор-
мировать безопасную производственную среду, 
выстроить весь спектр профилактических ме-
роприятий, оказать позитивное влияние на раз-
витие организации. Наша корпоративная про-
грамма заняла 1 место в городском конкурсе, 
мы делимся опытом на региональном уровне, 
внедряем новые технологии реализации про-
граммы, перенимаем опыт других, так в 2024 
году посетили Всероссийский форум «Здоровье 
нации – основа процветания России» в Москве в 
ВК «Гостиный двор».

Второй год отдельной командой принимаем уча-
стие во Всероссийском Чемпионате «Человек 
идущий». Создаем благоприятные условия на 
рабочих местах: фитобар, спортзал и т.д. Под-
держиваем увлечения наших сотрудников: ра-
ботают клубы по интересам и увлечениям такие, 
как «Здоровый образ жизни», «SUPERсадовод». 
Привлекаем к мероприятиям членов семей на-
ших сотрудников.

Инициатор и организатор
На базе организации проводим медицинские ос-
мотры, диспансеризацию, вакцинацию, встречи 
со специалистами. 

Доброй традицией стало проведение тематиче-
ского Нового года, корпоративные мероприятия 
на профессиональный праздник, поездки в кани-
кулярное время. 

Совместно с администрацией мы проводим День 
пожилых людей, День Учителя, праздничные ме-
роприятия ко Дню Победы, Новогодние вечера, 
экскурсии, поездки и еще много других интерес-
ных событий. Все мероприятия получаются на-
столько душевными и светлыми, что остаются в 
памяти на долгое время. Все это формирует кор-
поративную культуру и психологический климат в 
первичке. Профсоюз объединяет коллектив!

Ксения Кретова, учитель, член первич-
ной профсоюзной организации
«Для меня профсоюз - это помощь, праздник, 
защита! Наш профсоюзный лидер всегда готова 
помочь и словом, и делом. Очень много и инте-
ресного проходит в нашем профсоюзе! У нас он 
самый лучший!

Лилия Эппингер, учитель, член первич-
ной профсоюзной организации
«Ирина Петровна смогла разнообразить жизнь 
коллектива тем, что все время нас на что-то ор-
ганизует. Это экскурсии, праздники, конкурсы, 
чаепития, поездки. Как-то у нее это получается 
легко и задорно. В то же время к Ирине Петровне 
всегда можно обратиться за советом, она умеет 
тактично разобраться в каких-либо спорных во-
просах и поддержать в трудную минуту» 

Наталья Крутицкая, директор школы
«За последние 5 лет в школе увеличилось коли-
чество сотрудников, состоящих в Профсоюзе. И 
это происходит не на пустом месте. Совместные 

мероприятия: экскурсии, походы 
в Заельцовский парк, поездки на 
теплоходе, участие в соревно-
ваниях. Все это я поддерживаю, 
и сама принимаю активное уча-
стие, пусть никак участник, но 
зритель - обязательно. Ведь это 
заряд положительных эмоций, 
общение с коллективом в непри-
нуждённой обстановке, общие 
интересы, поддержка со сторо-
ны коллег как психологическая, 
так и моральная. И во всем этом 
заслуга нашей первичной про-
фсоюзной организации!» 
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В первичной профсоюзной организации детского 
сада №59 (председатель Екатерина Бурмакина) 
за последние годы смогли выстроить интересную 
и насыщенную структуру работы как с руководи-
телем образовательной организации, так и с чле-
нами Профсоюза. 

Эффективное взаимодействие между руководи-
телем и председателем ППО прослеживается 
при согласовании локальных актов, разработке 
коллективного договора, обсуждении плана про-
фсоюзной работы на учебный год.

Большой блок внутрисадовских профсоюзных 
мероприятий посвящен здоровому образу жиз-
ни педагогов. Это «10000 шагов к ЗОЖ», «Эмо-
циональное выгорание педагогов», «Командные 
эстафеты», «Фитбол - аэробика» (релаксацион-
ные упражнения), «Арт - терапия», тренировки 
по волейболу в выходной день. Без внимания не 
остаются и вопросы охраны труда: проводится 
тестирование среди педагогов сада, оформляют-
ся тематические плакаты, разрабатывают специ-
альные памятки для всех работников.

Обязательно все вместе отмечают праздники. В 
прошлом году в преддверии Нового года, по со-
гласованию с руководителем, в нашей органи-
зации стартовала акция «Новогодняя почта для 
всех сотрудников сада». В этой акции могли уча-
ствовать не только сотрудники детского сада, но 
и дети с родителями. Каждый мог написать пись-
мо любимому педагогу, сотрудники могли напи-
сать письмо друг другу, которые адресатам вру-
чали настоящий Дед Мороз и Снегурочка.

Эффективное взаимодействие

Наши члены Профсоюза всегда участвуют во 
всех районных спортивных, творческих и моло-
дежных мероприятиях. Мы тщательно готовимся, 
теперь у нас есть единая спортивная форма, что 
помогает отличить нашу команду на соревнова-
ниях от других.
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председатель: 
Бучнева Эльвира Вадимовна
Профсоюзный стаж - 35 лет,  
возглавляет ТПО с апреля 2024 года
В ТПО 44 первичные профсоюзные 
организации, 1800 членов Профсоюза, 
профсоюзный охват - 57%

ТПО учреждений среднего 
профессионального образования

Культурно-образовательный проект «Грани успеха», 
соревнования на «Кубок Профсоюза» по самым разных видам 
спорта, профессиональный конкурс «Мастер года» - это самые 
массовые и знаковые мероприятия, которые ежегодно проводит 
территориальная профсоюзная организация учреждений начального 
и среднего профессионального образования. 
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Небольшое село Мошковского рай-
она. В центре стоит маленькая, яр-
кая и уютная школа. В коридорах 
тишина, а вот в классах во всю идет 
работа. Семиклассники на уроке 
биологии активно обсуждают уди-
вительную жизнь пресмыкающих-
ся, действуют в группах, творчески 
решают задачки, соревнуются, кто 
быстрее и точнее ответит.

«Какие ж молодцы!», «Да ты мой за-
йчик!», «Какой красавчик!» - только 
успевает хвалить своих учеников 
молодой педагог. Вот в таком ин-
терактивном и игровом формате, 
в постоянном диалоге ведет свои 
уроки Наталья Садчикова.

Наталья Владимировна необык-
новенно прекрасная, приятная и 
улыбчивая девушка. Уже 10 лет она 
работает учителем в Барлакской 
школе и почти 7 лет является пред-
седателем Совета молодых педаго-
гов Мошковского района.

- Еще в 5 классе я знала, что буду 
учителем. Частично к выбору про-
фессии меня подтолкнула семья: 
мама – учитель начальных клас-
сов, тетя – воспитатель в детском 
саду. А биологию я всегда очень 
любила и хотела связать свое буду-
щее с этим предметом. И о выборе 
своем никогда не жалела… - гово-
рит Наталья.

Наталья Садчикова: лидер образования
Наталья очень много достигла как педагог. В 2021 году 
стала победителем районного этапа конкурса «Учитель 
года», на уровне области - вошла в «пятнашку», в 2022 по-
лучила звание «Молодежный лидер образования Ново-
сибирской области».

Её ученики также становятся победителями и лауреата-
ми научно-практических конференций, отлично сдают 
экзамены и, что важно, идут по стопам своего учителя 
– поступают с профильной биологией в медицинские, 
аграрные, педагогические колледжи и университеты. Из 
25 выпускников – 7 учителя!

- Мне очень нравится работать с детьми. Готовлюсь к ка-
ждому классу, к каждому уроку. У нас школа маленькая, 
дети добрые, душевные, отзывчивые. И если в 5-6 классе 
им просто всё интересно, то старшие ребята уже владе-
ют базой, терминологией и мы с ними говорим на одном 
языке. Мне нужны контакт и отдача от учеников, взрос-
лый диалог, - подчеркивает Наталья.

Большую роль в становлении начинающего учителя 
сыграл опытный наставник и сильный методист – учи-
тель географии, заместитель директора Татьяна Рау. Под 
ее чутким вниманием, на практике, появились знания 
методических основ и понимание правильной структу-
ры урока, повысилась эффективность работы и пришли 
первые профессиональные успехи.

- Наталья Владимировна ответственная, целеустрем-
ленная, знает, к чему стремиться, как этого достичь. Как 
учитель – строгая, организованная, последовательная. 
И всегда готова учиться! Она умеет слышать, слушать, 
прислушиваться. Даже если не всегда согласна. У каж-
дого из нас есть свое мнение, но мы отлично работаем 
в команде! У нас в школе небольшой коллектив, мы от-
лично знаем друг друга, стараемся помогать, – отмечает 
Татьяна Николаевна. – Я считаю, что наставник должен 
быть понимающим, терпеливым, мудрым, без чувства 
всезнания, готовым в нужный момент подставить пле-
чо и поддержать молодого специалиста, вместе с ним 
всегда учиться.

Расти и развиваться Наталье помогает Профсоюз обра-
зования. В 2017 году она стала слушателем Всероссий-
ской педагогической школы. Смога посетить множество 
районных и межрегиональных форумов, два года была 
участницей областной Профсоюзной ЗАИМки и уже не-
сколько лет является её модератором.

Сегодня мошковский Совет молодых педагогов – один 
из самых «передовых» в Новосибирской области. Напри-
мер, только в этом году под эгидой районной органи-
зации Профсоюза образования они провели фестиваль 
открытых уроков «К вершинам мастерства», «Образо-
вательный локомотив», летнюю образовательную пло-
щадку «МошковоSkillbox», «Дискобал», спортивные ме-
роприятия и веселые старты. Важно, что участниками 
всех этих событий становятся не только педагоги из 
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Мошковского района, но и их колле-
ги со всей области и города.

- Я увидела Наталью в первый раз 
в 2015 году на конкурсе «Урок года». 
Сразу запала в душу. И когда создава-
ли Совет молодых педагогов, то ре-
шила ее привлечь. И началась очень 
динамичная и продуктивная рабо-
та. Все активно включились, всем 
было интересно. Получился очень 
слаженный механизм, - вспоминает 
Таисья Рибчинская, председатель 
Мошковской районной организации 
Профсоюза образования. - Наталья 
позитивная, серьезная, требова-
тельная, очень принципиальная. 
Готова учиться, познавать новое, 
принимать советы и правильно реа-
гировать на них. Она идеальный на-
ставник для молодежи, если уж взя-
ла под крыло, то поможет во всем и 
всегда.

- Наталья очень легко, четко и бы-
стро налаживает работу и взаимо-
действие в нашем совете. Она уме-
ет заинтересовать, «зажечь» нас, 
направить нашу энергию в нужное 
русло. – – поделилась Галина Яков-
лева, учитель физической культуры 
Большевитской школы, член СМП, 
финалист «Профсоюзного старта-
па-2021». – Она очень целеустрем-
лённая, ответственная, терпеливая, 
отзывчивая и доброжелательная. А 
ещё наша Наташа красивая, умная и 
самая лучшая.

Теперь Наталья Владимировна сама 
как наставник посещает и анализи-
рует уроки своих коллег, помогает 
и сопровождает их на всех этапах 
самых разных профессиональных 
конкурсов. За последние три года 
молодые педагоги под ее руковод-
ством становились финалистами 
и абсолютными победителями об-
ластного конкурса «Профсоюзный 
стартап», межрайонного конкурса 
«Педагогический дебют», конкурсов 
«Учитель года» и «Воспитатель года» 
на районном и региональном уров-
не.

Александр Пронович, учитель ма-
тематики Мошковской школы-ин-
терната, победитель «Профсоюзного 
стартапа-2022» говорит, что пред-
седатель Совета всегда придёт на 
помощь, никогда не забывает до-
бра, очень требовательна к себе и к 

окружающим, исполнительна. «Видит цель – не видит 
препятствий, это прям про Наталью. Она отличный 
наставник: расскажет, покажет, разжует, познакомит с 
нужными людьми, никогда не бросит, но лучше ее не 
разочаровывать. Работать с Натальей довольно про-
дуктивно, но не всегда легко. У нее всегда много идей, 
может с легкостью поддержать, дополнить или же от-
редактировать предложение своих коллег. Коммуни-
кабельна, разносторонняя, всегда имеет свое мнение. 
«Александр, вы заслужили плюсик» - это высшая похва-
ла от нее в мой адрес!».

Галина Терехова, учитель начальных классов Мошков-
ской школы №2, заместитель председателя СМП, аб-
солютный победитель «Профсоюзного стартапа-2020», 
победитель конкурса «Педагогический дебют-2023», 
отмечает, что Наталья очень хороший педагог и гра-
мотный специалист. «Не зря говорят, что человек, кото-
рый занимается образованием, должен сам постоянно 
учиться. Так и Наташа постоянно занимается само-
образованием - проходит различные курсы, посещает 
и выступает на семинарах, проводит открытые уроки, 
мастер-классы и это минимум, про который мы знаем. 
Она не умеет делать для «галочки». Если берется за ка-
кое-либо дело, то контроль присутствует от самого на-
чала и до конца, при этом она сама активно принимает 
участие. Работая в команде, она грамотно распределяет 
обязанности, кто за что будет отвечать. Если не умеешь, 
то поможет и объяснит».

- Быть наставником непросто! У подопечного есть право 
на ошибку, а у тебя - нет, ведь в каждой ситуации – твоя 
ответственность. Но так приятно видеть, как педагоги 
растут, чувствовать их энтузиазм. Важно не загасить 
их инициативу, - подчеркивает Наталья. - За последние 
годы я сама очень выросла как учитель, как молодеж-
ный лидер, стала лучше слышать детей и чувствовать 
коллег. Для меня все люди - учителя. Я стараюсь ка-
ждую свою мечту превращать в цель и двигаться толь-
ко вперед!
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«Приказываю. Отчислить 
Рудько Дарью Дмитриевну на 
основании приказа о выдаче ат-
тестата об окончании средней 
общеобразовательной школы №1 
города Юрги. Желаю успехов!»

Именно так меня проводили в 
родной школе во взрослую жизнь. 
Правда, тогда я ещё не знала, что 
не пройдёт и четырёх лет, как я 
войду в школьные двери в статусе 
учителя.

Студенческие годы хоть и про-
летели незаметно, были очень эф-
фективны. С первого курса я была 
активным членом студенческого 
актива: волонтёрские акции, ар-
баты, концерты, квизы – я не про-
пускала ни одно мероприятие. Два 
года являлась хореографом-по-
становщиком коллективного тан-
ца (вальс) на студенческую весну. 
Горжусь тем, что ежегодно наша 
постановка завоёвывала приз 
зрительских симпатий.

Три года на базе Института 
физико-математического, ин-
формационного и технологиче-
ского университета руководила 
СМИ-отделом. В 2021 году наша 
команда заняла 3 место на Реги-
ональной студенческой весне в 
номинации «Короткометражный 
фильм».

Будучи студентом, я впервые 
познакомилась с профсоюзом, но 
рассмотреть мне удалось его уже 
на своём рабочем месте. В февра-
ле 2021 года, по окончанию учеб-
ной практики, меня пригласили 
работать в школу. С возложенной 
на меня ответственностью пре-
подавать алгебру и геометрию 
у двух одиннадцатых классов я 
справилась – все мои ученики 
сдали ЕГЭ. Затем началась увле-
кательная школьная жизнь с пя-
тиклашками.

Имея активную жизненную по-
зицию, я не могла оставаться в 
стороне и сразу вступила в ряды 
ассоциации молодых педагогов 
нашей школы и написала заяв-
ление о вступлении в профсоюз. 
На втором собрании ассоциации 
выдвинула свою кандидатуру 
на роль председателя. Коллеги 
доверились мне, и в первый год 
моей работы мы провели три об-

Начало пути молодога педагога 
учающих семинара для молодых 
педагогов школы и один город-
ской – «Грани успеха», где недав-
но пришедшие учителя, и я в том 
числе, делились своим опытом в 
формате мастер-класса.

По результатам года работы 
в должности председателя ассо-
циации молодых педагогов шесть 
молодых специалистов, включая 
меня, получили первую квалифи-
кационную категорию. На сегод-
няшний день в нашей школе уже 
прочно закрепились мероприятия 
для молодых педагогов. Традици-
онно коллеги участвуют в коман-
де КВН, проводится фестиваль 
новых педагогов школы «Новые 
вершины», в каникулярное время 
организуются семинары в различ-
ных форматах.

Наблюдая за моим большим 
желанием помогать и поддержи-
вать коллег, школьный коллектив 
одобрил мою кандидатуру на роль 
председателя первичной профсо-
юзной организации. И вот уже 
второй год профсоюзная жизнь 
процветает в нашей школе. Ко-
манда школы – активный участ-
ник спортивных соревнований, 
таких как: районные спортивные 
игры «Большие гонки», Спарта-
киада учителей, волейбол, лыжня 
России. Наши учителя активно по-
сещают педагогические форумы, 
как в Новосибирской области, так 
и за её пределами. В стенах на-
шей школы проходит множество 
мероприятий Октябрьского райо-
на, а педагоги выступают органи-
заторами.

Моим принципом работы всег-
да были открытость и решимость: 
не бойся, а действуй; ничего не 
скрывай и будь честным. Эта 
стратегия помогает мне вести за 
собой огромную команду, которая 
поддерживает и верит в меня.

Благодаря активной профсо-
юзной работе я познакомилась с 
образовавшимся в нашем районе 
Советом молодых педагогов. И, 
мне кажется, наконец, нашла то, 
что искала. Такой насыщенной и 
интересной моя жизнь до этого 
не была. «Большие гонки», фе-
стиваль творчества «Признание», 
первый форум молодых педагогов 

Октябрьского района, форум мо-
лодых педагогов Новосибирской 
области, Профсоюзная ЗАИМка – 
это все мероприятия, на которых 
вы могли встретить меня в про-
шедшем году, причём в каждом 
из них я была соорганизатором. 
Маленькая девочка из небольшо-
го городка Кемеровской области 
не могла и думать, что когда-то 
будет сидеть на одной сцене с 
председателем Новосибирской 
областной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования 
и давать советы молодым педа-
гогам; что будет приглашённым 
гостем на мероприятия, наряду с 
губернатором Новосибирской об-
ласти, а министр образования Но-
восибирской области будет лич-
но вручать ей благодарственное 
письмо.

Мой жизненный путь богат 
эмоциями и впечатлениями. Я 
стремлюсь сделать свою жизнь 
яркой, запоминающейся и разноо-
бразной. Двигаюсь ли я к успеху? 
Определённо. Я горжусь своими 
достижениями, результатами и 
мечтами. Но это ещё не предел. Я 
буду брать новые цели и работать 
над новыми проектами. Верю, что 
мне всё под силу – дорогу осилит 
идущий.

Дарья ГОРЛОВА, учитель 
математики, председатель 
ППО средней школы №155 

Октябрьского района города 
Новосибирска



163

проф.ИНФО#4 (12.2024)

Школа как Страна чудес
Кэрролл Льюис в своей 

книге «Алиса в Стране чудес» 
призывает каждого читателя 
следовать своим увлечениям и 
заниматься делом, которое ему 
действительно нравится. Та-
ким образом, человек найдет 
свое истинное предназначение 
в жизни. Все вокруг начинает 
приобретать значение, даже 
самые незначительные детали. 
И вот, я задумалась над этим.

Когда я попала в школу, то 
оказалась в своем собствен-
ном волшебном мире, похо-
жем на Страну чудес Алисы. 
Эта страна – Профсоюз! Для 
меня профсоюз — это не про-
сто группа единомышленников, 
а настоящая страна чудес, где 
каждый день открывается но-
вое приключение. Мой путь в 
профсоюз начался сравнитель-
но недавно ‑ словно я перешла 
через замок и оказалась в за-
зеркалье. И теперь мне кажет-
ся, что этот опыт стал самым 
эпическим мгновением в моей 
жизни. Я осознала значимость 
профсоюзной работы и то, как 
она может изменить не только 
мое личное благополучие, но 
и жизнь тех людей, которые 
окружают меня.

Присоединившись к про-
фсоюзу, я обнаружила целый 
мир возможностей ‑ словно 
Алиса перед лицом бескрайне-
го чудесного ландшафта. Здесь 
есть всё: защита прав работни-
ков и социальные программы; 
обучения и тренинги, помогаю-
щие развиваться и становиться 
лучше; возможность влиять на 
принятие решений и строить 
более справедливое общество. 
В профсоюзной семье я ощу-
щаю поддержку каждый день 
– словно армия веселых ге-
роев-чудаков, всегда готовых 
прийти на помощь.

Со временем я нашла новых 
друзей ‑ своих коллег-едино-
мышленников. Мы собираем-

стране чудес и делиться этими 
удивительными открытиями.

В завершении своей книги 
Кэрролл Льюис подчеркивает, 
что все преграды на пути — это 
все абсурдности. Мы можем 
справиться с любой ситуацией 
и стать победителями. Алиса 
просыпается в своем доме це-
лая и невредимая.

И я просыпаюсь. Я просы-
паюсь как опытный учитель, 
готовый к любой ситуации (по 
крайней мере, морально), как 
председатель ППО, готовая 
поддержать своих коллег и вы-
ручить в любой беде, как пред-
седатель совета молодых пе-
дагогов Центрального округа, 
готовая организовывать позна-
вательные встречи, разраба-
тывать новые проекты. Теперь 
родители слушают мои советы, 
дети работают со мной в одной 
команде, а я сама могу давать 
советы своим коллегам. И я ра-
дуюсь тому, что чаепития оста-
ются неотъемлемой частью 
моей жизни.

Екатерина СЕЛЕЗНЕВА, 
учитель начальных классов, 
председатель ППО средней 

школы №51 Центрального 
округа города Новосибирска

ся в конце дня за чашкой чая, 
окруженные тетрадями, и об-
суждаем прошедший день, что 
нового и интересного можно 
придумать. Это действительно 
похоже на безумные чаепития. 
Истории, которыми мы делим-
ся, ‑ удивительные и многому 
нас учат.

Молодым учителям обычно 
назначают наставников. Как 
у председателя ППО, у меня 
тоже есть такой помощник. Я и 
«Чеширский кот» стали нераз-
лучными друзьями. Я обраща-
юсь с любыми вопросами к сво-
ему наставнику, и мне всегда 
отвечают взаимопониманием. 
Так, мы вместе прошли нема-
ло испытаний: педагогический 
форум, ЗАИМку, организова-
ли совет молодых педагогов в 
нашем округе и многое другое. 
Мои идеи всегда поддержива-
ются и, благодаря этому, я по-
нимаю, что пройду любые ис-
пытания.

Я узнала многих удивитель-
ных людей со всей области, 
которые делились своим опы-
том, и из них я черпала новую 
энергию для достижения сво-
их целей. Присутствие в этом 
чудесном сообществе делает 
меня сильнее и увереннее, как 
будто я отведала зелье роста 
или выпила зелье перемен.

Пусть звучит банально, но 
мне кажется, что профсоюз 
‑ это своеобразный ключ от 
загадочной комнаты, полной 
тайн и неожиданных открытий. 
Конечно, впереди много рабо-
ты, и иногда на дороге будет 
встречаться «Красная Короле-
ва», которая однозначно будет 
кричать: «ГОЛОВУ С ПЛЕЧ!», 
но почему-то я уверена, что 
благодаря своей команде, мы 
с легкостью преодолеем все 
трудности и поможем всем, кто 
в этом будет нуждаться. Поэ-
тому я готова продолжать свое 
путешествие в профсоюзной 
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Меня зовут Корчак Наталья 
Евгеньевна, я являюсь учителем 
начальных классов Сузунской 
школы №2. Мне бы хотелось на-
чать свое эссе со слов великого 
педагога Константина Ушинско-
го: «Учитель живет до тех пор, 
пока учится; как только он пе-
рестает учиться, в нем умирает 
учитель».

Сколько себя помню, я всег-
да стремилась к знаниям, очень 
рано стала самостоятельной. 
Начались мои учения с самых 
простых бытовых вещей, далее 
появилось увлечение музыкой, 
которое мне привила моя ба-
бушка. С шести лет я стала за-
ниматься в музыкальной школе, 
обучалась игре на скрипке, це-
лых два года я играла исключи-
тельно пиццикато, потому что та-
кого маленького смычка не было. 
Потом меня затянула в свои сети 
художественное искусство. Му-
зыкальная литература, фортепи-
ано и скрипка плавно сменились 

Не переставая учиться
на керамику и живопись. Эти 
разные направления объединяло 
одно - мое желание учиться и по-
знавать новое.

Я развиваюсь, расту и пони-
маю, что пришло время выбирать 
профессию. Нужна та специаль-
ность, где я всегда смогу проя-
вить себя. Идти в музыкальное 
училище - значит посвятить себя 
только музыке. Поступить в худо-
жественный университет - быть 
только творцом. А какая профес-
сия может объединить все? Где 
можно бесконечно развиваться? 
Конечно же, это профессия учи-
теля!

Учеба в Омском государ-
ственном педагогическом уни-
верситете давалась легко, воле-
вой характер и качества лидера 
всегда мне помогали. Многогран-
ность и общительность шли мне 
на пользу. А также мне всегда 
помогала моя вера в «любовь».

В любви я росла, а затем 
встретила того, кого смогла по-
любить. В любви мы создали 
семью. В любви родилась наша 
дочь Ева. Любовь к людям, лю-
бовь к миру, любовь к знаниям 
и любовь к жизни - мой главный 
принцип.

С этим настроем на успех и 
понимание того, что я смогу най-
ти себя в любой точки мира, я ре-
шилась последовать за своим су-
пругом и сменить большой город 
Омск на его родной посёлок Су-
зун. Здесь я смогла с лёгкостью 
найти свое место работы. Нашла 

свой первый класс, нашла своих 
родных коллег. Все это по взаим-
ной любви!

Работа многими людьми вос-
принимается как рутина. Но это 
не мой случай.

Школа, ученики - это возмож-
ность развиваться. Вместе со 
своими детьми учусь и я. Еже-
дневно я узнаю много нового, 
набираюсь опыта, каждая труд-
ность воспринимается мной как 
бесценный опыт. Я развиваюсь 
как специалист.

Но где проявлять свой твор-
ческий потенциал, свои органи-
заторские качества, свои амби-
ции вне школы, вне учеников? 
Именно это мне и дает профсо-
юз, наш совет молодых педаго-
гов!

Благодаря ему я посещаю 
огромное количество меропри-
ятий таких, как районная и ме-
жрайонная «Школа Совета моло-
дых педагогов», «Профсоюзный 
выходной», «Профсоюзная го-
стиная», в них же я являюсь и 
организатором. Так же за свой 
небольшой трёхлетний стаж, я 
поучаствовала в конкурсах про-
фессионального мастерства 
«Урок года», «Мой лучший урок».

Во всех этих мероприятиях 
я проявляла свое творчество, 
улучшала свои ораторские спо-
собности, проявляла себя как от-
ветственный человек, который к 
каждому делу подходит со всей 
серьёзностью и, конечно, любо-
вью.

Сейчас на моем пути к успеху 
новая ступень личностного ро-
ста, а именно участие в конкурсе 
«Профсоюзный стартап». Само 
название говорит о том, что в 
нем я смогу запустить свои силы 
в действие на пути к успеху!

Моя профсоюзная семья под-
держит меня в моих начинаниях, 
и я знаю, что мое рвение и же-
лание развиваться всегда будет 
поддерживаться профсоюзом, 
ведь #ЯВУСПЕШНОМПРОФСО-
ЮЗЕ!

Наталья КОРЧАК,  
учитель начальных классов 

Сузунской СОШ №2
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Выбор своего пути

Случалось ли вам когда-нибудь 
принимать важное в своей жизни 
решение? Уверена, что это поисти-
не волнительный момент для каж-
дого молодого человека, делающе-
го свой профессиональный выбор, 
выбор жизненного пути.

История моего пути только на-
чинается. Сегодня я хорошо по-
нимаю, что еще с детства стала 
воспитывать в себе качества, кото-
рые направляли меня. Они будто 
бы подсознательно помогали мне 
определиться с будущей профес-
сией.

2004 год. Мне четыре года. Мы 
с семьей по телевизору смотрим 
Олимпиаду. Я до сих пор помню те 
чувства, когда впервые увидела вы-
ступление гимнастки Алины Каба-
евой. С замиранием сердца я смо-
трела на ее выступление. «Как же 
легко ей удается будто бы парить 
в воздухе, не допуская при этом ни 
одной ошибки», – думала тогда я, 
еще не зная самого главного. Так 
в моей жизни появилась художе-
ственная гимнастика.

Посвятив 13 лет спорту, объез-
див почти всю Россию, выигрывая 
соревнования всероссийского и 
международного уровня, я понима-
ла, что за легкими и парящими на 
вид выступлениями моего кумира 
стоит невероятный труд, сила духа, 
умение не сдаваться, воспитание в 
себе характера и путь к желанной 
цели.

Постепенно увлечение спортом 
переросло в огромное желание де-

литься своим опытом с начинающи-
ми юными спортсменами. Уже тогда 
я стала понимать, что хочу трени-
ровать детей, вести их как педагог, 
воспитывать в них трудолюбие, 
коммуникабельность. Научить их 
ответственности и желанию помо-
гать друг другу ради общего дела. 
Ведь это одно из самых главных ка-
честв, если ты в команде и у твоей 
команды есть общая цель.

Я посвятила пять лет тренерской 
работе. Я благодарна этому време-
ни за свое развитие, ведь шаг за 
шагом я открывала в себе что-то но-
вое. Вести за собой команду ребят, 
разделять вместе с ними победы и 
поражения, вместе преодолевать 
взлеты и падения, а в итоге – видеть 
их благодарные целеустремленные 
глаза. Это самое дорогое, что мо-
жет испытать на себе наставник ко-
манды, созданной им с нуля.

Именно тренерская деятель-
ность, которая помогла зажигать 
глаза детей, подтолкнула меня к 
педагогике, с которой я решила свя-
зать свою жизнь. Педагогический 
университет, факультет математи-
ки, новый шаг в моей жизни, кото-
рый привел меня в маленькую сель-
скую школу. Атмосфера школьных 
коридоров еще больше подтверди-
ла правильность моего решения. Я 
- педагог!

Мою идею поддержала завуч 
школы. Признаюсь, первые недели 
давались мне нелегко. Татьяна Ни-
колаевна посещала мои учебные 
занятия, давала советы в построе-
нии урока и формах работы.

Я стала частым гостем на ме-
роприятиях, проводимых Советом 
молодых педагогов. С первых дней 
знакомства с такими же как я моло-
дыми ребятами я буквально зарази-
лась их энергией. Мне хотелось все 
больше и больше общаться с твор-
ческой молодежью, обмениваться 
опытом. Ведь уже тогда я понимала, 
что мне тоже есть, о чем рассказать.

Конец 2023 года. Этот год стал 
поистине знаковым и богатым на 
события. На своем первом фести-
вале открытых уроков я стала лау-
реатом. Еще толком не осознавая 
победу, испытала чувство радости 
от проделанной работы, от ощуще-
ния помощи коллег и старших това-
рищей. И вдруг почувствовала чью-

то руку на своем плече. Это была 
председатель территориальной 
профсоюзной организации Таисья 
Ивановна Рибчинская, которой по-
нравился мой урок.

Сегодня я сама активно уча-
ствую в работе Совета молодых пе-
дагогов в организации и проведении 
мероприятий. Для меня это не толь-
ко возможность помочь молодым 
учителям. В первую очередь, это 
возможность самой учиться чему-то 
новому!

Сейчас я нахожусь только в са-
мом начале своего профессиональ-
ного пути.

И понимаю, как же важно, когда 
именно в этот момент кто-то более 
опытный и уже прочно стоящий на 
ногах подставляет тебе надежное 
дружеское плечо. Для меня таким 
другом стал Профсоюз. Вовлечение 
в активную работу Профсоюза об-
разования Новосибирской области 
стало одним из ключевых элемен-
тов успеха. Успеха настоящего и бу-
дущего.

Моя первичная профсоюзная 
организация и Совет молодых пе-
дагогов успешно справляются с вы-
зовами, которые стоят перед нами. 
Мы понимаем, какие проблемы есть 
в образовании и как можно помочь 
решить их. Благодаря активной ра-
боте команды, вместе мы находим 
решения проблем, связанных с про-
фессиональным развитием и жиз-
ненными вопросами педагогов.

Взаимодействие с Профсоюзом 
образования помогло разобраться 
со многими вопросами, возникшими 
у меня, как у молодого специалиста, 
создать благоприятные условия для 
развития образования в своей шко-
ле, районе. Что, в свою очередь, 
является большой ступенью для 
развития образования в стране. 
Я горжусь достижениями нашей 
первичной и территориальной про-
фсоюзной организаций, горжусь на-
шим Советом молодых педагогов. 
Уверена, что вместе мы сможем 
вдохновить молодых специалистов, 
помочь в самореализации, поддер-
жать и обеспечить уверенное буду-
щее молодым педагогам.

Ксения ДУДКО,  
учитель математики, член 

Профсоюза Барлакской школы 
Мошковского района
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Легко ли добиться успеха в 
сфере образования? Молодому 
педагогу предстоит немало потру-
диться. Все получится, если лю-
бить то, чем занимаешься, нужно 
только иметь стремление к постав-
ленным целям, развивать дисци-
плину, креативность, повышать 
уровень самообразования.

По моему мнению, также важ-
но вступить в Профсоюз. «Вступи 
в Профсоюз и стань успешным 
педагогом» - звучит красиво! Но 
что действительно это дает моло-
дому педагогу? Защиту его прав, 
возможность участвовать в кон-
курсах, активное педагогическое 
и молодежное развитие и многое 
другое.

Со вступления в Профсоюз, 
начался мой интересный путь в 
сфере образования. 

Вначале я и представить не 
могла, что меня ждет! Поездки на 
форумы районных уровней, спар-
такиады, конкурсы, творческие 
мероприятия, вступление в состав 
совета молодых педагогов Ново-
сибирского района. Познакоми-
лась с классными, талантливыми 

Стремление к цели
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и умными ребятами, педагогами, 
единомышленниками.

Пожалуй, самым запоминаю-
щимся событием, которое прои-
зошло в 2022-2023 учебном году, 
стало участие во Всероссийском 
профсоюзном форуме молодых 
педагогов и наставников в Респу-
блике Марий Эл. 

В составе делегации Новоси-
бирской областной организации 
Профсоюза, мы прошли десятид-
невную насыщенную плодотвор-
ную программу. На инновацион-
ной площадке педагогов со всей 
России встретили новых друзей, 
показали свой опыт работы в дет-
ских садах Новосибирского рай-
она, что, в дальнейшем, помогло 
мне выступить спикером на об-
ластной «Профсоюзной Заимке» 
для воспитателей.

Я думаю, что успех молодо-
го педагога - это проявленность, 
умение самопрезентовать твор-
ческие способности, это первые 
уверенные шаги в развитии, по-
вышение уровня квалификации, 
укрепление статуса и значимости 
личности.

Ценный подарок от Профсою-
за молодому педагогу – оказание 
помощи в профессиональном раз-
витии, поддержке инициативы и 
интересных идей, открытие воз-
можностей.

Уверена, что, работая в ко-
манде с Профсоюзом, дружно и 
сообща, проявляя твердость, уве-
ренность, лидерство и свои спо-
собности, можно создать в сфере 
образования карьеру своей мечты.

Регина ХОРЕНКО, 
учитель-логопед детского сада 
«Земляничка» Новосибирского 

района
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