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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Особенности оплаты труда преподавателей* (далее – преподаватели) 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования и (или) профессионального обучения (далее – Особенности) 

связаны с особенностями определения их учебной нагрузки и исчисления размера оплаты 

за фактический годовой объем учебной нагрузки исходя из нормы часов преподавательской 

работы в год.   

1.2. Размер ставки заработной платы преподавателей: 

устанавливается по квалификационному уровню профессиональной квалификационной 

группы должностей работников образования (приказом Минздравсоцразвития России от 5 

мая 2008 г. № 216н); 

является фиксированным размером оплаты их труда за норму часов учебной 

(преподавательской) работы, составляющей 720 часов в год в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601, пунктом 2.4.2 Приложения № 2 «Условия 

режима труда и отдыха педагогических работников и иных работников» к Отраслевому 

соглашению; 

определен в пункте 2.5.4. Приложения № 3 «Отраслевое тарифное соглашение» 

к Отраслевому соглашению. 

1.3. Конкретные условия, порядок и размеры доплат устанавливаются в Положении 

о системе оплаты труда работников учреждения в соответствии с Отраслевым соглашением, 

настоящими Особенностями. 

*за исключением преподавателей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 

педагогической направленности, которым установлена норма часов преподавательской 

работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы. 
 

II. ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И (ИЛИ) 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

2.1. Норма 720 часов преподавательской работы является нормируемой частью 

педагогической работы преподавателей, а также расчетной величиной для исчисления размера 

их оплаты за фактически установленный им образовательной организацией годовой объем 

учебной нагрузки. 

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 

на начало учебного года исходя из определенного преподавателям фактического годового 

объема учебной нагрузки, размера ставки заработной платы, предусмотренной за норму часов 

педагогической работы, составляющую 720 часов в год, средней месячной нормы учебной 

нагрузки, составляющей 72 часа, определяется размер их средней месячной оплаты 

за выполнение годового объема учебной нагрузки. 

Исчисление размера средней месячной оплаты за фактический годовой объем учебной 

нагрузки осуществляется путем умножения часовой ставки преподавателя на определенный 

ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных 

месяцев. 

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы 

на среднюю месячную норму учебной нагрузки, составляющую 72 часа. 
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2.2. Средняя месячная оплата за фактический годовой объем учебной нагрузки 

выплачивается ежемесячно независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого 

преподавателями в каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий 

с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным 

оплачиваемым отпуском. 

2.3. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, фактический 

объем годовой учебной нагрузки и размер средней месячной оплаты определяется 

на количество полных месяцев, оставшихся до конца учебного года. В этом случае заработная 

плата за неполный рабочий месяц выплачивается за фактическое количество часов по часовым 

ставкам. 

2.4. За выполнение с письменного согласия преподавателей дополнительных видов 

работ (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, руководство цикловыми комиссиями, методическими объединениями 

и других дополнительные видов работы, не входящих в должностные обязанности, 

но непосредственно связанных с образовательной деятельностью), производятся доплаты, 

порядок, условия и размер которых устанавливаются Учреждением самостоятельно, исходя из 

размера ставки заработной платы (пункт 2.3 приложения к приказу Минобрнауки России 

от 1 мая 2016 г. № 536). 

2.5. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года 

годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением 

в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном 

оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, при получении дополнительного 

профессионального образования с отрывом от работы, в связи с временной 

нетрудоспособностью, определенный ему годовой объем учебной нагрузки подлежит 

уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя 

из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц без изменения размера средней 

месячной оплаты, установленной на начало учебного года. 

2.6. В случае фактического выполнения преподавателем учебной нагрузки в день 

выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день 

возвращения из служебной командировки, при получении дополнительного 

профессионального образования без отрыва от работы уменьшение учебной нагрузки 

не производится. 

2.7. Часы учебной нагрузки, выполненные сверх установленного на начало учебного 

года фактического годового объема учебной нагрузки, уменьшенного по основаниям, 

предусмотренным пунктом 4.4 раздела IV приложения 2 к приказу Минобрнауки России от 22 

декабря 2014 г. № 1601, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после 

выполнения преподавателем всего установленного (уменьшенного) годового объема учебной 

нагрузки. Оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

2.8. Учебная нагрузка, выполненная преподавателем при замещении временно 

отсутствующих преподавателей по болезни и другим причинам, оплачивается дополнительно 

по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения 

преподавателем всего установленного (уменьшенного) годового объема учебной нагрузки. 

В том случае, если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, 

то со дня его начала исходя из уточненного годового объема учебной нагрузки в порядке, 

предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года, 

производится перерасчет средней месячной оплаты преподавателей. 
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2.9. Преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по основаниям, предусмотренным 

пунктом 4.4 раздела IV приложения 2 к приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным 

основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным 

оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в размере, установленном в начале 

учебного года. 

2.10. Все виды выплат, гарантируемых преподавателю в месяц, утверждаются 

в тарификационном списке на начало учебного года в соответствии с Положением о системе 

оплаты труда работников учреждения. В случае, если у работника в течение учебного года, 

происходят изменения в гарантированной оплате труда в тарификационный список вносятся 

соответствующие изменения.  

 

_______________ 
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