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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27 марта 2026 года
	г. Новосибирск
	     6-1



Об утверждении Антикоррупционной 
политики Новосибирской областной 
организации Профсоюза

В соответствии со статьей 1, статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», комитет Новосибирской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Антикоррупционную политику Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (прилагается).


Председатель областной
организации Профсоюза                                                                    С.Г. Сутягина 


Приложение
к постановлению комитета
от 27 марта 2026 года № 6-1

Антикоррупционная политика
Новосибирской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Антикоррупционная политика Профсоюза, Профсоюз) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности организаций Профсоюза, Профсоюза.
1.2. Антикоррупционная политика Профсоюза разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами, принятыми соответствующими коллегиальными органами Профсоюза.
1.3. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики Профсоюза, являются председатель организации Профсоюза, Профсоюза, их заместители и профсоюзные работники (далее также – профсоюзные работники вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
1.4. Целью Антикоррупционной политики Профсоюза является формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции.
1.5. Задачи Антикоррупционной политики Профсоюза:
1.5.1. разработка и осуществление мер по предупреждению, минимизации последствий коррупционных действий в Профсоюзе, а также по устранению причин и условий, способствующих возникновению коррупционных проявлений;
1.5.2. обеспечение условий для соблюдения антикоррупционного законодательства и настоящей Антикоррупционной политики Профсоюза;
1.5.3. формирование у профсоюзных работников единообразного понимания Антикоррупционной политики Профсоюза как акта о неприятии коррупции в любых ее проявлениях и формах;
1.5.4. создание эффективного практического механизма реализации мер по предупреждению и противодействию коррупции, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, правовыми актами, регламентирующими антикоррупционную деятельность Профсоюза, а также Антикоррупционной политикой Профсоюза;
1.5.5. минимизация рисков вовлечения организаций Профсоюза, Профсоюза и профсоюзных работников в коррупционную деятельность.
1.6. Антикоррупционная политика Профсоюза вступает в действие с момента ее утверждения комитетом Новосибирской областной организации Профсоюза и действует до утверждения новой.
1.7. Все изменения и дополнения к Антикоррупционной политике Профсоюза утверждаются комитетом Новосибирской областной организации Профсоюза.
1.8. Содержание Антикоррупционной политики Профсоюза доводится до сведения всех профсоюзных работников организации Профсоюза, Профсоюза.
1.9. Настоящая Антикоррупционная политика Профсоюза опубликована на официальном сайте Профсоюза www.npo54.ru. К настоящей Антикоррупционной политике Профсоюза обеспечен неограниченный доступ всех заинтересованных лиц.
1.10. Профсоюзные работники обязаны соблюдать Антикоррупционную политику Профсоюза в процессе трудовой деятельности в части финансовых и имущественных интересов.
1.11. В трудовых договорах профсоюзных работников закрепляется обязанность знать и соблюдать принципы и требования Антикоррупционной политики Профсоюза.

2. Основные понятия

2.1. В настоящей Антикоррупционной политике Профсоюза применяются следующие основные понятия:
Должностное лицо – лицо, наделенное распорядительными полномочиями, в том числе в части финансово-хозяйственной деятельности организации Профсоюза, Профсоюзе, в соответствии с Уставом Профсоюза и решениями органов организаций Профсоюза, Профсоюза.
Злоупотребление полномочиями – использование лицом, выполняющим управленческие функции в организации Профсоюза, Профсоюзе, своих полномочий вопреки законным интересам организации Профсоюза, Профсоюза и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства. Выполняющим управленческие функции в организации Профсоюза, Профсоюзе признается лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, заместителя единоличного исполнительного органа, члена коллегиального органа.
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в организации Профсоюза, Профсоюзе, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в связи с занимаемым этим лицом служебным положением в интересах дающего.
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность профсоюзного работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, когда возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью профсоюзного работника и законными интересами организаций Профсоюза, Профсоюза, членов Профсоюза, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организаций Профсоюза, Профсоюза, членов Профсоюза.
Коррупция – в соответствии с пунктом 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.
Коррупционно опасное 	поведение	–	поведение,	которое	может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение.
Личная заинтересованность профсоюзного работника – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких- либо выгод (преимуществ) профсоюзным работником и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми профсоюзный работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Предупреждение коррупции – деятельность организации Профсоюза, Профсоюза, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

3. Принципы Антикоррупционной политики Профсоюза

3.1. Антикоррупционная политика Профсоюза основывается на следующих основных принципах:
· законность;
· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
· открытость финансово-хозяйственной и иной деятельности;
· ответственность и неотвратимость наказания за совершение коррупционных правонарушений;
· комплексное применение в антикоррупционных целях организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
· эффективность антикоррупционных процедур.

4. Реализация Антикоррупционной политики Профсоюза

4.1. С целью реализации Антикоррупционной политики Профсоюза в организации Профсоюза, Профсоюзе решением выборного коллегиального руководящего органа организации Профсоюза, Профсоюза создается антикоррупционная комиссия организации Профсоюза, Профсоюза.
4.2. Антикоррупционная комиссия организации Профсоюза, Профсоюза создается в количестве не менее 5 (пяти) человек.
Антикоррупционная комиссия организации Профсоюза, Профсоюза состоит из представителей выборного коллегиального руководящего органа Новосибирской областной организации Профсоюза, Профсоюза и работников аппарата Новосибирской областной организации Профсоюза, Профсоюза.
Как правило, от представителей работников аппарата Новосибирской областной организации Профсоюза, Профсоюза в состав антикоррупционной комиссии входят лица, ответственные за ведение кадрового учета и (или) организационную работу и осуществление правового сопровождения деятельности организации Профсоюза, Профсоюза.
4.3. Возглавляет работу антикоррупционной комиссии организации Профсоюза, Профсоюза ее председатель, избираемый на заседании антикоррупционной комиссии организации Профсоюза, Профсоюза.
4.4. Антикоррупционная комиссия организации Профсоюза, Профсоюза утверждает положение об антикоррупционной комиссии организации Профсоюза, Профсоюза, разработанное на основе примерного положения об антикоррупционной комиссии Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и антикоррупционных комиссий организаций Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (приложение № 1 к Антикоррупционной политике Профсоюза).
4.5. Антикоррупционная комиссия Профсоюза в антикоррупционных целях координирует деятельность антикоррупционных комиссий организаций Профсоюза. Антикоррупционная комиссия областной организации Профсоюза координирует деятельности антикоррупционных комиссий первичных и территориальных организаций Профсоюза, входящих в реестр областной организации Профсоюза.
Антикоррупционная комиссия территориальной организации Профсоюза координирует деятельности антикоррупционных комиссий первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр территориальной организации Профсоюза.
4.6. В случае невозможности создания антикоррупционной комиссии в организации Профсоюза в соответствии с пунктом 4.2. настоящего Положения, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики Профсоюза, за организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в организации Профсоюза, является председатель организации Профсоюза. В случае необходимости члены профсоюза первичных и территориальных организаций Профсоюза, входящие в структуру Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, могут обратится в Антикоррупционную комиссию Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
4.7. Деятельность антикоррупционных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза направлена на выявление фактов нарушения антикоррупционного законодательства и предотвращение действий профсоюзных работников, которые могут привести к коррупционным действиям, и включает в себя:
4.7.1 подготовку проектов локальных нормативных актов в соответствии с компетенцией в сфере противодействия коррупции;
4.7.2 принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности организации Профсоюза, Профсоюза;
4.7.3 участие в проведении в организации Профсоюза, Профсоюзе оценки коррупционных рисков;
4.7.4 организацию взаимодействия с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;
4.7.5 выявление признаков нарушений антикоррупционных мер, принятых в организации Профсоюза, Профсоюзе, коррупционных правонарушений;
4.7.6 проведение заседаний на основании информации о возможном конфликте интересов и (или) коррупционных правонарушениях;
4.7.7 рассмотрение достоверности и объективности информации, указывающей на коррупционную составляющую, об организации Профсоюза, Профсоюзе в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления такой информации;
4.7.8 организацию антикоррупционного просвещения профсоюзных работников, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;
4.7.9 мониторинг изменений антикоррупционного законодательства, актуальной судебной практики;
4.7.10 проведение проверок (мониторинга) обоснованности и целесообразности создания организациями Профсоюза, Профсоюзом юридических лиц, а также передачи им денежных средств или имущества, в целях выявления конфликтов интересов, злоупотребления полномочиями и иных коррупционных правонарушений, связанных с такими действиями.
4.8. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства или Антикоррупционной политики Профсоюза антикоррупционные комиссии организаций Профсоюза, Профсоюза проводят расследование данного факта, выявляют причины совершения коррупционного действия, определяют последствия и докладывают соответственно председателю организации Профсоюза, Профсоюза.
Если факты нарушения антикоррупционного законодательства выявлены в отношении профсоюзного работника, то председатель соответствующей организации Профсоюза, Председатель Профсоюза принимает соответствующие меры по привлечению виновных профсоюзных работников к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями.
4.9. В случае, когда факты нарушения антикоррупционного законодательства выявлены в отношении председателя организации Профсоюза, антикоррупционная комиссия организации Профсоюза обязана сообщить об этом в выборный коллегиальный руководящий орган соответствующей организации Профсоюза и вышестоящий выборный коллегиальный исполнительный орган.
Вышестоящий выборный коллегиальный исполнительный орган рассматривает информацию антикоррупционной комиссии организации Профсоюза и принимает решение о проведении контрольно-ревизионной комиссией соответствующей организации Профсоюза внеплановой ревизии (проверки) организации Профсоюза с привлечением членов контрольно-ревизионной комиссии вышестоящей организации Профсоюза, Профсоюза.
Контрольно-ревизионная комиссия соответствующей организации Профсоюза проводит внеплановую ревизию (проверку) и предоставляет акт в антикоррупционную комиссию, сообщившую о фактах нарушения антикоррупционного законодательства, в выборный коллегиальный руководящий орган соответствующей организации Профсоюза и вышестоящий выборный коллегиальный исполнительный орган, инициировавший внеплановую ревизию (проверку) соответствующей организации Профсоюза.
Выборный коллегиальный руководящий орган организации Профсоюза:
- рассматривает результаты внеплановой ревизии (проверки) соответствующей организации Профсоюза;
- принимает соответствующие меры по привлечению председателя организации Профсоюза к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями;
- предоставляет в вышестоящий выборный коллегиальный исполнительный орган, инициировавший внеплановую ревизию (проверку) организации Профсоюза, результаты принятия мер по привлечению председателя организации Профсоюза к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями.
Если выборный коллегиальный руководящий орган организации Профсоюза не принял меры по привлечению председателя организации Профсоюза к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями, то их принимает вышестоящий выборный коллегиальный исполнительный орган, инициировавший внеплановую ревизию (проверку) соответствующей организации Профсоюза.
4.10. В случае, когда факты нарушения антикоррупционного законодательства выявлены в отношении Председателя Профсоюза, антикоррупционная комиссия Профсоюза обязана сообщить об этом в Центральный Совет Профсоюза.
Центральный Совет Профсоюза рассматривает информацию антикоррупционной комиссии Профсоюза и принимает решение о проведении Контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза внеплановой ревизии (проверки) Профсоюза.
Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза проводит внеплановую ревизию (проверку) и предоставляет акт в антикоррупционную комиссию Профсоюза и Центральный Совет Профсоюза.
Центральный Совет Профсоюза:
- рассматривает результаты внеплановой ревизии (проверки) Профсоюза;
- принимает соответствующие меры по привлечению Председателя Профсоюза к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями.
4.11. Члены антикоррупционных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза имеют право участвовать в проведении внеплановых ревизий (проверок), соответственно, контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза, Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, а также в проведении внеплановых ревизий (проверок) контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза, входящих в структуру соответствующей организации Профсоюза.

5. Обязанности профсоюзных работников, связанные с предупреждением коррупции

5.1. Профсоюзные работники обязаны:
5.1.1. руководствоваться положениями Антикоррупционной политики Профсоюза и соблюдать ее принципы и требования;
5.1.2. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации Профсоюза, Профсоюза;
5.1.3. незамедлительно информировать соответствующего председателя организации Профсоюза, Председателя Профсоюза, членов антикоррупционных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза о случаях склонения профсоюзного работника к совершению коррупционных правонарушений; а также о ставшей известной профсоюзному работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими профсоюзными работниками; о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является профсоюзный работник;
5.1.4. не разглашать сведения, составляющие конфиденциальную информацию, которые стали известны им в связи с исполнением должностных обязанностей, а также из содержания решений органов Профсоюза и организаций Профсоюза;
5.1.5. не передавать третьим лицам сведения, составляющие конфиденциальную информацию, без письменного согласия председателя организации Профсоюза, Профсоюза или лица, уполномоченного надлежащим образом, а также выполнять иные требования организации Профсоюза, Профсоюза по обеспечению сохранности конфиденциальной информации.
5.2. Профсоюзный работник обращается в антикоррупционные комиссии организаций Профсоюза, Профсоюза с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения Антикоррупционной политики Профсоюза либо о возможном нарушении Антикоррупционной политики Профсоюза.
5.3. Гражданин, поступающий на работу в организацию Профсоюза, Профсоюз, обязан ознакомиться под роспись с Антикоррупционной политикой Профсоюза и локальными нормативными актами организации Профсоюза, Профсоюза в сфере противодействия коррупции.

6. Профилактика коррупционных правонарушений при взаимодействии с контрагентами

6.1. Профилактика коррупционных правонарушений при взаимодействии с контрагентами осуществляется организациями Профсоюза, Профсоюзом при заключении договоров в ходе взаимодействия с контрагентами: деловыми партнерами, поставщиками, лицами, привлекаемыми для выполнения тех или иных работ, оказания услуг, иными лицами (далее – контрагенты).
6.2. При заключении договоров с контрагентами, организациям Профсоюза, Профсоюзу рекомендуется проводить работу по оценке добросовестности контрагентов.
6.3. При заключении договоров с контрагентами, организациям Профсоюза, Профсоюзу необходимо включать в договоры антикоррупционную оговорку, содержащую обязанность сторон договора своевременно проинформировать другую сторону договора о выявлении возможных коррупционных рисков и провести соответствующие проверки, подтверждая или опровергая наличие таких рисков. Антикоррупционная оговорка может иметь расширенную форму и являться приложением к договору.

7. Конфиденциальная информация

7.1. В целях охраны конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну, в организации Профсоюза, Профсоюзе решением выборного коллегиального исполнительного органа организации Профсоюза утверждается Положение о конфиденциальной информации организации Профсоюза, разработанное на основе примерного Положения о конфиденциальной информации организации Профсоюза, утвержденного решением Исполнительного комитета Профсоюза.
7.2. Положение о конфиденциальной информации утверждается Исполнительным комитетом Профсоюза.

8. Привлечение к трудовой деятельности в организации Профсоюза, Профсоюзе бывшего государственного (муниципального) служащего

8.1. С целью соблюдения организацией Профсоюза, Профсоюзом обязанностей при трудоустройстве бывших государственных (муниципальных) служащих Антикоррупционной политикой Профсоюза предусматривается утверждение Порядка привлечения к трудовой деятельности в Профессиональном союзе  работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации и организаций Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации бывшего государственного (муниципального) служащего (приложение № 2 к Антикоррупционной политике Профсоюза).

9. Внедрение общих правил и принципов поведения профсоюзных работников

9.1. Общие правила и принципы корпоративного этичного, добросовестного поведения профсоюзных работников организации Профсоюза, Профсоюза закреплены в Кодексе этики и корпоративного поведения профсоюзных работников Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и организаций Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (приложение № 3 к Антикоррупционной политике Профсоюза).

10. Выявление и урегулирование конфликта интересов

10.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации Профсоюза, Профсоюзе положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации Профсоюза, Профсоюза и профсоюзного работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита профсоюзного работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт профсоюзным работником и урегулирован (предотвращен) организацией.
10.2. Профсоюзный работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
10.3. Обязанности профсоюзных работников по недопущению возможности возникновения конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в организации Профсоюза, Профсоюзе установлены Положением о конфликте интересов в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федерации и организациях Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (Приложение № 4 к Антикоррупционной политике Профсоюза).

11. Оценка коррупционных рисков

11.1. Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными (трудовыми) и общественными обязанностями в целях получения, как для должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства.
11.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов в деятельности организации Профсоюза, Профсоюзе, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения профсоюзными работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.
11.3. Рекомендации по оценке коррупционных рисков утверждаются Исполнительным комитетом Профсоюза и подлежат исполнению организацией Профсоюза, Профсоюзом.

12. Антикоррупционное просвещение профсоюзных работников

12.1. В целях повышения уровня правосознания и правовой культуры профсоюзных работников в организации Профсоюза, Профсоюзе посредством антикоррупционного образования и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное просвещение.
12.2. Антикоррупционное образование профсоюзных работников осуществляется за счет средств организации Профсоюза, Профсоюза в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации профсоюзных работников, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики Профсоюза.
12.3. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики Профсоюза в организации Профсоюза, Профсоюзе. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

13. Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

13.1. Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности Профсоюза антикоррупционным стандартам поведения.
13.2. Взаимодействие антикоррупционных комиссий Профсоюза с правоохранительными органами может осуществляться в форме:
13.2.1. оказания содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных и (или) надзорных проверок деятельности организации Профсоюза, Профсоюза;
13.2.2. оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
13.3. Профсоюзным работникам, в рамках своей компетенции следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
13.4. Профсоюзные работники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных, контрольно-надзорных и правоохранительных органов.
13.5. Организации Профсоюза, Профсоюз гарантируют соблюдение конфиденциальности в отношении лиц, сообщивших о факте коррупции, и принимают на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении профсоюзных работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в рамках трудовой или профсоюзной деятельности информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

14. Ответственность

14.1. Профсоюзные работники за совершение коррупционных и иных правонарушений (проступков) несут предусмотренную законодательством Российской   Федерации ответственность и могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности по инициативе организации Профсоюза, Профсоюза, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
14.2. В соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП РФ) для должностных лиц и организаций Профсоюза предусмотрена административная ответственность за следующие нарушения:
Незаконное вознаграждение от имени организации (коммерческий подкуп) – ответственность установлена статьей 19.28 КоАП РФ;
Нарушение правил привлечения к работе государственных (муниципальных) служащих – ответственность установлена статьей 19.29 КоАП РФ за незаконное трудоустройство или привлечение к выполнению работ (оказанию услуг) действующего либо бывшего служащего.
14.3. Трудовые договоры с профсоюзными работниками, занимающими должности председателей организаций Профсоюза, Председателя Профсоюза, их заместителей и главных бухгалтеров, в случае совершения ими коррупционных правонарушений, выразившихся в принятии необоснованных решений, повлекших за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу профсоюзной организации, Профсоюза, могут быть расторгнуты в соответствии с пунктом 9 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (расторжение трудового договора по инициативе работодателя).
14.4. Председатель организации Профсоюза, Профсоюза, в случае извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо в случае нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, несет ответственность в соответствии со статьей 201 Уголовного кодекса Российской Федерации (Злоупотребление полномочиями).
14.5. К председателю организации Профсоюза, Председателю Профсоюза, их заместителям и профсоюзным работникам, совершившим коррупционное правонарушение, наносящее вред авторитету и единству Профсоюза, организации Профсоюза,  могут  быть  применены  меры  общественного  воздействия в соответствии с пунктом 1 статьи 13 Устава Профсоюза (выговор, предупреждение об исключении из Профсоюза, исключение из Профсоюза).
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Приложение № 1
к Антикоррупционной политике Профсоюза

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной комиссии Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

1. Настоящим Примерным положением об антикоррупционной комиссии Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Примерное положение) определяется порядок формирования и деятельности антикоррупционной комиссии Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Комиссия, Профсоюз).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Антикоррупционной политикой Профсоюза и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами, принятыми соответствующими коллегиальными органами Профсоюза.
3. Деятельность Комиссии направлена на выявление фактов нарушений антикоррупционного законодательства и выработку предложений по принятию мер по предотвращению коррупционных действий профсоюзных работников и включает в себя:
подготовку проектов нормативных актов в соответствии с компетенцией в сфере противодействия коррупции;
принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности организации Профсоюза, Профсоюза;
участие в проведении оценки коррупционных рисков в организации Профсоюза, Профсоюзе;
организацию взаимодействия с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;
выявление признаков нарушений антикоррупционных мер, принятых в организации Профсоюза, Профсоюзе, коррупционных правонарушений;
проведение заседаний на основании информации о возможном конфликте интересов и (или) коррупционных правонарушениях;
рассмотрение достоверности и объективности информации, указывающей на коррупционную составляющую, об организации Профсоюза, о Профсоюзе в средствах массовой информации и иных источниках, осуществление реагирования по каждому факту появления такой информации;
организацию антикоррупционного просвещения профсоюзных работников, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;
4. Комиссия создается в количестве не менее 5 (пяти) человек.
5. В состав комиссии входят представители выборного коллегиального руководящего органа Новосибирской областной организации Профсоюза, и работники аппарата Новосибирской областной организации Профсоюза.
Как правило, от представителей работников аппарата организации Профсоюза в состав антикоррупционной комиссии входят лица, ответственные за ведение кадрового и (или) организационного учета и осуществление правового и финансового сопровождения деятельности организации Профсоюза.
6. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя (заместителей) председателя Комиссии, членов Комиссии и ответственного секретаря Комиссии.
7. Возглавляет работу Комиссии ее председатель, избираемый на заседании Комиссии из числа членов Комиссии.
8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
10. Основанием для проведения заседания Комиссии является поступившая в Комиссию информация о возможном конфликте интересов профсоюзных работников и (или) коррупционных правонарушениях или письменное заявление председателя организации Профсоюза с указанием оснований для проведения заседания Комиссии.
11. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
а) в течение 3 рабочих дней со дня поступления указанной информации назначает дату, время и место проведения заседания Комиссии, о чем уведомляет профсоюзного работника, в отношении которого Комиссией рассматривается соответствующая информация, его представителя, членов Комиссии и других участников заседания путем вручения уведомления лично под роспись, направления заказного письма с уведомлением о вручении или по электронной почте, указанной в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (АИС), или другим способом, позволяющим достоверно установить, что соответствующее уведомление получено лицом в нем указанном. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 15 рабочих дней со дня поступления информации в Комиссию;
б) организует ознакомление профсоюзного работника с поступившей в отношении него информацией, а также ознакамливает с ней его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии;
в) рассматривает ходатайства о рассмотрении в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов, о приглашении на заседание Комиссии других профсоюзных работников соответствующей организации Профсоюза, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией; принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.
12. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии профсоюзного работника, в отношении которого рассматривается соответствующая информация.
О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии профсоюзный работник указывает в уведомлении, направляемом председателю Комиссии.
13. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие надлежащим образом извещенного профсоюзного работника, в отношении которого рассматривается соответствующая информация, в случае:
а) если он не направил председателю Комиссии уведомление, предусмотренное пунктом 11 Примерного положения;
б) если профсоюзный работник, намеревавшийся лично присутствовать на заседании Комиссии, не явился на заседание Комиссии.
14. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения профсоюзного работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
15. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
16. По итогам заседания Комиссии, на котором рассматривался вопрос о возникновении конфликта интересов при исполнении профсоюзным работником организации Профсоюза, Профсоюза должностных (трудовых) обязанностей, выносится одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении профсоюзным работником организации Профсоюза должностных (трудовых) обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении профсоюзным работником организации Профсоюза должностных (трудовых) обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
17. По итогам заседания Комиссии, на котором рассматривался вопрос, не связанный с возникновением конфликта интересов при исполнении профсоюзным работником организации Профсоюза должностных (трудовых) обязанностей, выносится одно из следующих решений:
а) признать сведения, поступившие в Комиссию, достоверными и полными (документально подтвержденными);
б) признать сведения, поступившие в Комиссию, недостоверными и (или) неполными (документально не подтвержденными).
18. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
19. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
20. Решения Комиссии должны быть рассмотрены в срок до 15 рабочих дней председателем областной организации Профсоюза и (или) в срок до 20 рабочих дней выборными коллегиальными руководящими органами Профсоюза.
21. Решения Комиссии для председателя областной организации Профсоюза, выборных коллегиальных руководящих органов соответствующих организаций Профсоюза носят рекомендательный характер.
22. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата, время, место проведения заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности профсоюзного работника, в отношении которого рассматривается информация, поступившая в Комиссию;
в) предъявляемые к профсоюзному работнику замечания, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений профсоюзного работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Комиссию;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
23. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен профсоюзный работник.
24. Если факты нарушения антикоррупционного законодательства выявлены в отношении профсоюзного работника организации Профсоюза, то Комиссия в течение 7 рабочих дней со дня заседания направляет председателю организации Профсоюза копию протокола заседания Комиссии.
25. [bookmark: _GoBack]Если факты нарушения антикоррупционного законодательства выявлены в отношении председателя организации Профсоюза, то Комиссия в течение 7 рабочих дней со дня заседания направляет в выборные коллегиальные руководящие органы областной организации Профсоюза и вышестоящие выборные коллегиальные органы организаций Профсоюза копию протокола заседания Комиссии.

Приложение № 2
к Антикоррупционной политике Профсоюза

ПОРЯДОК
привлечения к трудовой деятельности в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федерации и организациях
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации бывшего государственного
(муниципального) служащего

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок привлечения к трудовой деятельности в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федерации и организациях Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации бывшего государственного (муниципального) служащего (далее – Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.2. Основной целью настоящего Порядка является соблюдение организацией Профсоюза, Профсоюзом предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» обязанностей при трудоустройстве бывших государственных (муниципальных) служащих.

2. Обязанности организации Профсоюза, Профсоюза при трудоустройстве работников в организацию Профсоюза, Профсоюз

2.1. При трудоустройстве работника в организацию Профсоюза, Профсоюз, ответственный за ведение кадрового учета в организации Профсоюза, Профсоюзе, обязан выяснить, включена ли замещаемая ранее должность трудоустраиваемого работника в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.2. Ознакомиться с перечнями, указанными в пункте 2.1. Порядка, можно в справочно-правовых системах, а также на официальном сайте федерального государственного органа в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции; на официальном сайте органа государственной власти субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, в котором бывший служащий проходил службу.
2.3. Также информацию о включении той или иной должности государственной (муниципальной) службы в соответствующий перечень ответственный за ведение кадрового учета в организации Профсоюза, Профсоюзе, может получить по запросу в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления, в которых бывший служащий проходил службу.
2.4. В случае если с момента увольнения с должности государственной или муниципальной службы гражданина, трудоустраиваемого в организацию Профсоюза, Профсоюз, прошло менее двух лет, то организация Профсоюза, Профсоюз в 10-дневный срок сообщает представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы указанного гражданина о заключении с ним трудового договора.
2.5. Сообщение о приеме на работу бывшего служащего направляется в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы», в письменной форме, оформляется на бланке организации Профсоюза, Профсоюза за подписью единоличного исполнительного органа организации Профсоюза, Профсоюза или иного уполномоченного лица, подписавшего трудовой договор.
2.6. В письме должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, бывшего служащего (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
б) число, месяц, год и место рождения гражданина (страна, республика, край, область, населенный пункт);
в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);
г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при его наличии);
д) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;
е) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, – срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора);
ж) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при его наличии).

3. Ответственность организации Профсоюза, Профсоюза

3.1. Неисполнение обязанности по уведомлению в соответствии с разделом 2 настоящего Порядка является правонарушением и влечет ответственность, установленную статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Приложение № 3
к Антикоррупционной политике Профсоюза


КОДЕКС
этики и корпоративного поведения профсоюзных работников
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и организаций Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Настоящий Кодекс этики и корпоративного поведения профсоюзных работников Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и организаций Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Кодекс) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
1.2. Целью Кодекса является установление общих принципов корпоративной, профессиональной этики и основных правил поведения, которыми должны руководствоваться профсоюзные работники организации Профсоюза, Профсоюза.
1.3. Содержание настоящего Кодекса доводится до сведения всех профсоюзных работников организации Профсоюза, Профсоюза.
1.4. Настоящий Кодекс опубликован на официальном сайте Профсоюза https://eseur.ru. К настоящему Кодексу Профсоюзом обеспечен неограниченный доступ всех заинтересованных лиц.
1.5. Гражданин, поступающий на работу в организацию Профсоюза, Профсоюз, обязан ознакомиться с настоящим Кодексом под роспись и соблюдать его в процессе трудовой деятельности.

2. Общие принципы этики и корпоративного поведения профсоюзных работников организации Профсоюза, Профсоюза

2.1 Все профсоюзные работники организации Профсоюза, Профсоюза обязаны следовать следующим общим принципам и правилам поведения:
2.2 исполнять должностные обязанности добросовестно;
2.3 соблюдать нормы этики и правила корпоративного поведения;
2.4 осуществлять свою деятельность в пределах установленных полномочий;
2.5 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
2.6 уведомлять соответственно председателя организации Профсоюза, Профсоюза, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к профсоюзному работнику организации Профсоюза, Профсоюза каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений с указанием фактических обстоятельств;
2.7 соблюдать установленные федеральными законами, Уставом Профсоюза и другими решениями органов организаций Профсоюза и Профсоюза ограничения и запреты;
2.8 не разглашать сведения, составляющие конфиденциальную информацию, которые стали известны им в связи с исполнением должностных обязанностей, а также из содержания решений органов Профсоюза и организаций Профсоюза; не передавать третьим лицам сведения, составляющие конфиденциальную информацию, без письменного согласия председателя организации Профсоюза, Профсоюза или лица, уполномоченного надлежащим образом, а также выполнять иные требования документов организации Профсоюза, Профсоюза по обеспечению сохранности конфиденциальной информации;
2.9 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;
2.10 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
2.11 проявлять корректность и внимательность в обращении с членами Профсоюза;
2.12 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении профсоюзным работником организации Профсоюза, Профсоюза должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Профсоюза в целом;
2.13 принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации и Антикоррупционной политикой Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
2.14 не использовать при решении вопросов личного характера должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, организаций, должностных лиц, государственных служащих и граждан;
2.15 противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции;
2.16 проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения;
2.17 воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок, не соответствующих действительности и порочащих деловую репутацию Профсоюза и организаций Профсоюза, в отношении деятельности организации Профсоюза, Профсоюза, руководства организации Профсоюза, Профсоюза;
2.18 стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
2.19 Профсоюзный работник организации Профсоюза, Профсоюза, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим профсоюзным работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации Профсоюза, Профсоюзе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
2.20 Профсоюзные работники организации Профсоюза, Профсоюза обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или (и) которая стала известна им в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.

3. Общие правила корпоративного поведения профсоюзных работников организации Профсоюза, Профсоюза

3.1. Профсоюзному работнику организации Профсоюза, Профсоюза необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В своём поведении профсоюзный работник организации Профсоюза, Профсоюза воздерживается от:
3.2.1. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
3.2.2. грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
3.2.3. угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
3.3. Профсоюзные работники организации Профсоюза, Профсоюза своим поведением призваны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
3.4. Профсоюзные работники организации Профсоюза, Профсоюза должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами, должностными лицами и членами Профсоюза.
3.5. Профсоюзный работник организации Профсоюза, Профсоюза призван придерживаться сдержанного и аккуратного внешнего вида, соответствующего задачам своей деятельности.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение профсоюзным работником организации Профсоюза, Профсоюза положений Кодекса подлежит рассмотрению на заседании антикоррупционной комиссии организации Профсоюза, Профсоюза, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к профсоюзному работнику организации Профсоюза, Профсоюза соответствующих мер ответственности, установленной законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, Антикоррупционной политикой Профсоюза.

Приложение № 4
к Антикоррупционной политике Профсоюза

ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федерации
и организациях Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федерации и организациях Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Положение, Профсоюз, организации Профсоюза) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.2. Целью настоящего Положения является установление порядка выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающих у профсоюзных работников организации Профсоюза, Профсоюза в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.3. Под личной заинтересованностью профсоюзного работника понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ  или  каких-либо  выгод  (преимуществ)  профсоюзным  работником и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми профсоюзный работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
1.4. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех профсоюзных работников организации Профсоюза, Профсоюза.
1.5. Настоящее Положение опубликовано на официальном сайте Профсоюза https://eseur.ru. К настоящему Положению Профсоюзом обеспечен неограниченный доступ всех заинтересованных лиц.
1.6. Гражданин, поступающий на работу в организацию Профсоюза, Профсоюз обязан ознакомиться с настоящим Положением под роспись и соблюдать его в процессе трудовой деятельности.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов

2.1. В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Профсоюзе, организации Профсоюза положены следующие принципы:
2.1.1. приоритетность применения мер по предупреждению коррупции;
2.1.2. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
2.1.3. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Профсоюза, организации Профсоюза при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
2.1.4. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
2.1.5. соблюдение оптимального интереса сторон Профсоюза, организации Профсоюза и профсоюзного работника при урегулировании конфликта интересов;
2.1.6. защита профсоюзного работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт профсоюзным работником и урегулирован (предотвращен) Профсоюзом, организацией Профсоюза.

3. Меры и формы по предотвращению конфликта интересов

3.1. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:
3.1.1. соблюдение председателем организации Профсоюза, Председателем Профсоюза, их заместителями, профсоюзными работниками обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами;
3.1.2. распределение обязанностей между председателем организации Профсоюза и его заместителем (заместителями), Председателем Профсоюза и его заместителем (заместителями) и их соблюдение, соответственно, председателем организации Профсоюза, Председателем Профсоюза, их заместителями;
3.1.3. распределение должностных обязанностей профсоюзных работников таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;
3.1.4. исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: председатель организации Профсоюза, Председатель Профсоюза и профсоюзные работники обязаны воздерживаться от участия в совершении операций или в сделках с вовлечением лиц и (или) организаций, с которыми председатель организации Профсоюза, Председатель Профсоюза и профсоюзные работники либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;
3.2. Основными мерами и формами урегулирования конфликтов интересов являются:
3.2.1. Ограничение доступа профсоюзного работника к информации, которая может затрагивать его личные интересы.
3.2.2. Добровольный отказ профсоюзного работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.
3.2.3. Отказ профсоюзного работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
3.2.4. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей профсоюзного работника, с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2.5. Перевод профсоюзного работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.2.6. Временное отстранение профсоюзного работника от исполнения должностных обязанностей.
3.2.7. Увольнение  профсоюзного  работника  по  собственному  желанию в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2.8. Увольнение профсоюзного работника по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Обязанности председателя организации Профсоюза, Председателя
Профсоюза, их заместителей, профсоюзных работников по предотвращению конфликта интересов

4.1. В целях предотвращения конфликта интересов председатели организаций Профсоюза, Председатель Профсоюза, их заместители, профсоюзные работники обязаны:
4.1.1. исполнять свои обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными нормативными актами организации Профсоюза, Профсоюза;
4.1.2. соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава Профсоюза, локальных нормативных актов организации Профсоюза, Профсоюза, настоящего Положения о конфликте интересов;
4.1.3. при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться интересами организации Профсоюза, Профсоюза без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
4.1.4. воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;
4.1.5. раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
4.1.6. уведомлять председателя организации Профсоюза, Председателя Профсоюза (в отношении заместителей председателей организаций Профсоюза, заместителя Председателя Профсоюза, профсоюзных работников) или председателя антикоррупционной комиссии организации Профсоюза, Профсоюза (в отношении председателей организаций Профсоюза, Председателя Профсоюза) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, в письменной форме (форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – приложение к настоящему Положению).
4.1.7. обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами организации Профсоюза, Профсоюза;
4.1.8. обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;
4.1.9. обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества Профсоюза;
4.1.10. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
4.2. Председатель организации Профсоюза, Председатель Профсоюза, их заместители, профсоюзные работники Профсоюза при выполнении своих должностных обязанностей не должны использовать возможности организации Профсоюза, Профсоюза или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Профсоюза.
4.3. Председатель организации Профсоюза, Председатель Профсоюза уведомляет о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, соответствующий выборный коллегиальный руководящий орган организации Профсоюза, Профсоюза.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов

5.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
5.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу профсоюзного работника.
5.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность профсоюзного работника.
5.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
5.2. Профсоюзные работники должны сообщать о любых конфликтах интересов председателю организации Профсоюза, Председателю Профсоюза и председателю антикоррупционной комиссии организации Профсоюза, Профсоюза, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений.
5.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде путем направления председателю организации Профсоюза, Председателю Профсоюза (в отношении заместителей председателей организаций Профсоюза, заместителя Председателя Профсоюза, профсоюзных работников) или председателю антикоррупционной комиссии организации Профсоюза, Профсоюза (в отношении председателей организаций Профсоюза, Председателя Профсоюза) уведомления о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
5.4. Председатели организаций Профсоюза, Председатель Профсоюза обязаны направить в адрес председателей соответствующих антикоррупционных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза уведомления, полученные в соответствии с пунктом 4.1.6. настоящего Положения.
5.5. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
5.6. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель антикоррупционной комиссии организации Профсоюза, Профсоюза или в случае, если антикоррупционная комиссия не образована, председатель организации Профсоюза, Председатель Профсоюза.

6. Порядок предотвращения или урегулирования конфликта интересов

6.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется соответствующими органами организаций Профсоюза, Профсоюза с участием антикоррупционных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза.
6.2. Поступившая информация должна быть проверена с целью оценки возникающих для организации Профсоюза, Профсоюза рисков и выбора формы урегулирования конфликта интересов (при его наличии).
6.3. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
6.4. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
6.5. В случае если конфликт интересов имеет место, то антикоррупционная комиссия (единоличный исполнительный орган) не позднее семи рабочих дней со дня поступления уведомления должна выдать, председателю организации Профсоюза, Профсоюза, профсоюзному работнику письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов.
6.6. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов антикоррупционная комиссия организации Профсоюза, Профсоюза осуществляет с учетом мер и форм урегулирования конфликта интересов, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения.
6.7. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса профсоюзного работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации Профсоюза, Профсоюза.
6.8. В случае совершения профсоюзным работником умышленных действий, приведших к возникновению конфликта интересов, к данному профсоюзному работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Профсоюза.

7. Ответственность председателя организации Профсоюза,
Председателя Профсоюза, их заместителей, профсоюзных работников

7.1. За несоблюдение настоящего Положения председатель организации Профсоюза, Председатель Профсоюза, их заместители, профсоюзный работник могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством, Уставом Профсоюза.

Приложение к Положению
о конфликте интересов
в Профсоюзе и организациях Профсоюза

Форма уведомления
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей или профсоюзной работы, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Председателю организации Профсоюза1

(ФИО председателя)
от 	
(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей или профсоюзной работы, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей2, которая приводит / может привести (нужное подчеркнуть) к конфликту интересов.
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 	

Должностные (трудовые) обязанности3, на исполнение которых влияет или может повлиять	личная	заинтересованность:


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:


«	» 	20	г. 		
подпись лица,	(расшифровка подписи) направляющего уведомление


[bookmark: _bookmark0]1 Либо Председателю Профсоюза
[bookmark: _bookmark1]2 Либо «…при исполнении профсоюзной работы…»
[bookmark: _bookmark2]3 Либо «Профсоюзная работа…»
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