
I. Общие положения 

 

1. Настоящее дополнительное соглашение (далее – Соглашение) заключено 

в соответствии с Областным отраслевым соглашением по учреждениям, 

находящимся в ведении министерства образования Новосибирской области, 

на 2026 - 2028 годы. 

Соглашением вносятся изменения в Областное отраслевое соглашение 

по учреждениям, находящимся в ведении министерства образования Новосибирской 

области, на 2026 - 2028 годы от 16 декабря 2025 года между министерством 

образования Новосибирской области и Новосибирской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, зарегистрированное министерством труда и социального развития 

Новосибирской области, регистрационный № 1 от 15 января 2026 года (далее –

 Отраслевое соглашение). 

2. Сторонами Соглашения (далее – Стороны) являются: 

работодатели – организации, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет министерство образования Новосибирской области в лице 

их полномочного представителя министерства образования Новосибирской области 

(далее – Министерство); 

работники Учреждений, находящихся в ведении Министерства, в лице 

их полномочного представителя – Новосибирской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – Профсоюз). 

 

II. Предмет Соглашения 

 

3. Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения 

в Отраслевое соглашение: 

3.1. В приложении № 3 «Отраслевое тарифное соглашение»:  

3.1.1. В разделе II. Система оплаты труда и размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников учреждений: 

3.1.1.1. В пункте 2.5.3. первый - пятый абзацы исключить; 

3.1.1.2. В пункте 2.5.4.: 

3.1.1.2.1. в строке «4 квалификационный уровень» таблицы «Размеры 

должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально - 

квалификационной группе должностей педагогических работников»: 

во второй графе после слова «преподаватель» дополнить словом «учитель»; 

в третьей и четвертой графах цифры «16 443» заменить цифрами «27 093»; 

3.1.1.2.2. В третьей графе таблицы «Размеры должностных окладов 

по профессионально - квалификационной группе должностей иных педагогических 

работников» цифры «16 443» заменить на «27 093»; 

3.1.2. В разделе III. Виды выплат компенсационного характера: 

3.1.2.1. дополнить сноской «3» следующего содержания «3 Педагогическим 

работникам, отнесенным к 4 квалификационному уровню, выплаты 

компенсационного характера и условия их осуществления рекомендуется 

устанавливать в Положении о системе оплаты труда работников Учреждения 
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в абсолютном размере. Размер выплаты может отличаться от установленного 

пунктами 3.10. и 3.12.2. -3.12.10. настоящего Отраслевого Соглашения.»: 

- пункт 3.10. после слова «работников» и в примечании к нему после слова 

«таблице»; 

- пункт 3.12. после слов «выплаты за»; 

- пункт 3.15. после слова «договором». 

3.1.3. В разделе IV. Виды выплат стимулирующего характера: 

3.1.3.1. дополнить сноской «3» следующего содержания «3 Педагогическим 

работникам, отнесенным к 4 квалификационному уровню, выплаты 

стимулирующего характера рекомендуется устанавливать в Положении о системе 

оплаты труда работников Учреждения в абсолютном размере.»: 

- пункт 4.4.1 после слов «ежемесячная надбавка»; 

- пункт 4.5. после слов «в размере»; 

- пункт 4.6. после слова «размерах»; 

- пункт 4.7. после слов «ставки заработной платы»; 

- пункт 4.8. после слов «Соглашения». 

3.1.3.2. Пункт 4.4.1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«При этом, педагогическим работникам, отнесенным к 4 квалификационному 

уровню, указанные выплаты рекомендуется устанавливать в Положении о системе 

оплаты труда работников Учреждения в абсолютном размере, не менее 1 315,44 руб. 

за I квалификационную категорию и 2 630,88 руб. за высшую квалификационную 

категорию, исходя из нормы учебной нагрузки 18 часов в неделю.». 

3.1.3.3. Пункт 4.7. дополнить абзацем следующего содержания:  

«При этом, педагогическим работникам, отнесенным к 4 квалификационному 

уровню, указанную выплату рекомендуется устанавливать в Положении о системе 

оплаты труда работников Учреждения в абсолютном размере не менее 4 110,75 руб., 

исходя из нормы учебной нагрузки 18 часов в неделю.»; 

3.1.3.4. Пункт 4.8. дополнить вторым абзацем следующего содержания: 

«При этом, ежемесячную стимулирующую надбавку в соответствии с пунктом 

6.2.9.2 Соглашения молодому специалисту из числа педагогических работников, 

отнесенных к 4 квалификационному уровню, рекомендуется устанавливать 

в Положении о системе оплаты труда работников Учреждения в абсолютном 

размере, не менее 4 110,75 руб., исходя из нормы учебной нагрузки 18 часов 

в неделю.»; 

3.1.4. В разделе V. Условия оплаты труда руководителей учреждений, 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров: 

3.1.4.1. Пункт 5.15. изложить в следующей редакции: 

«5.15. Надбавка за работу в сельской местности устанавливается 

руководителям в размере, определенном пунктом 4.7. Тарифного соглашения.». 

 

III. Заключительные положения 

 

4. Соглашение вступает в силу с 1 сентября 2026 года. 

5. Соглашение является неотъемлемой частью Отраслевого соглашения. 


