I.
Общие положения

1.1. Настоящее дополнительное Соглашение (далее – Соглашение) заключено на муниципальном уровне с целью внесения изменений в Соглашение в сфере труда по муниципальным учреждениям, подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на 2024 - 2026 годы, от 28 декабря 2023 года между департаментом образования мэрии города Новосибирска и Новосибирской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.2. Соглашение является неотъемлемой частью Соглашения в сфере труда по муниципальным учреждениям, подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на 2024 - 2026 годы.

Департамент образования мэрии города Новосибирска (далее – Департамент), муниципальные учреждения, подведомственные Департаменту, в лице их руководителей в социально-трудовых отношениях руководствуются условиями и положениями, изложенными в Соглашении.

1.3. Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются:

орган местного самоуправления – представитель работодателей в лице - начальника департамента образования мэрии города Новосибирска (далее - Департамент),

работники учреждений, подведомственных департаменту образования мэрии города Новосибирска, в лице их полномочного представителя - Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз).
II.
Предмет соглашения
2.
Стороны договорились внести изменения и дополнения в разделы Соглашения в сфере труда по муниципальным учреждениям, подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на 2024 - 2026 годы и приложения к нему:
2.1. Внести изменения и дополнения в разделы Соглашения:
2.1.1. В раздел IV. «Трудовые отношения»:
2.1.1.1. Четвертый  абзац пункта 4.1.11 исключить;
2.1.1.2. Восемнадцатый  абзац пункта 4.1.13 изложить в следующей редакции:

«

· регулировать вопросы составления и заполнения педагогическими работниками документации на основании статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в соответствии с перечнем документации, утвержденным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования», а также с учетом письма Министерства просвещения Российской Федерации от 11 июня 2025 г. № 03-1227 «О направлении разъяснений» в части реализации образовательных программ дошкольного образования.».
2.1.2. В раздел V. «Режим рабочего времени и времени отдыха»:

2.1.2.1. Дополнить пункт 5.1.14. вторым абзацем следующего содержания:


«При составлении графика работы в каникулярное время работодатель с письменного согласия педагогических работников для выполнения работы в пределах установленного им объема учебной нагрузки (объема педагогической работы) в неделю вправе вводить суммированный учет рабочего времени (пункт 35 приказа от 4 апреля 2025 г. № 268).»;
2.1.2.2. Пункт 5.3.5 дополнить словами «, а также направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе работодателя»;
2.1.2.3. Пункт 5.3.6 изложить в следующей редакции:

 «Работникам учреждений, призванных на военную службу по мобилизации и перечисленным  в статье 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время независимо от стажа работы у работодателя.»;
2.1.3. В раздел VI. «Оплата труда и нормы труда»:
2.1.3.1. Таблицу пункта 6.1.4 дополнить строкой 23 следующего содержания:

	№п/п
	Должность, по которой присвоена

квалификационная категория (по квалификационному уровню)
	Должность, при оплате труда по которой учитывается квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 2

	23
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	(Старший) педагог дополнительного образования, педагог – организатор,

 (старший) воспитатель


2.1.3.2. Пятнадцатый  абзац  пункта 6.1.6 изложить в следующей редакции:

«Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании поданного ими заявления, аттестационной комиссией принимается решение об установлении той же квалификационной категории и в той же должности без ограничения срока ее действия, согласно пункту 8.4.2 Областного отраслевого соглашения по учреждениям, находящимся в ведении министерства образования Новосибирской области, на 2026-2028 годы, если такое заявление подано до окончания срока действия квалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте Российской Федерации квалификационная категория была установлена. Лицо, обращающееся с заявлением в аттестационную комиссию, на день подачи заявления должно замещать должность педагогического работника в организации, осуществляющей образовательную деятельность.»;
2.1.3.3. Пункт 6.2.2 дополнить абзацем следующего содержания:


«При изменении (совершенствовании) систем оплаты труда работников учреждений общая сумма выплат работнику по должностному окладу (окладу), ставке заработной платы, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу (окладу), фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, после изменений не может быть в абсолютном выражении меньше суммы соответствующих выплат, производимых работнику до изменений, при условии сохранения объема его трудовых (должностных) обязанностей и выполнения им работ той же квалификации.»;
2.1.3.4.  пункт 6.2.7 изложить в следующей редакции:

«Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (ГИА) на территории Новосибирской области в рабочее время и освобожденным от основной работы по основному месту работы и (или) совместительству на период проведения ГИА, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области, выделяемых на проведение ГИА, а также сохраняется заработная плата по основному месту работы и (или) совместительству в этих учреждениях.»;

2.1.4. В раздел VIII. «Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров»:
2.1.4.1. Пункт 8.5 дополнить:

- одиннадцатым абзацем следующего содержания: 

«  
· направлению педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года, в том числе обеспечивая  профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование участников СВО за счет средств работодателя; сохранению за работником места работы (должности), средней заработной платы по основному месту работы и, оплату командировочных расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные (при направлении для повышения квалификации в другую местность);  
- тринадцатым и четырнадцатым абзацами следующего содержания:
«
· запрещению  расторжения трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий в соответствии со  статьей 264.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
· направлению супруги (супруга) участника СВО при наличии ребенка в возрасте до четырнадцати лет в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные допускаются только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено в соответствии с медицинским заключением в соответствии с статьей 259 Трудового кодекса Российской Федерации;»;
- двадцать пятым абзацем следующего содержания:

«- участники специальной военной операции (далее – СВО) при поступлении на работу впервые в соответствии с Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ;».
2.2. Внести изменения и дополнения в приложение № 3 «Отраслевое тарифное соглашение» к Отраслевому соглашению:

2.2.1. В раздел I. «Общие положения»:

2.2.1.1. Четвертый абзац пункта 1.2 изложить в следующей редакции:

«- Областным отраслевым соглашением по учреждениям, находящимся в ведении министерства образования Новосибирской области, на 2026-2028 годы,»;
2.2.1.2. В пункте 1.10 после слова « руководителем Учреждения» дополнить словами «в пределах утвержденного фонда оплаты труда самостоятельно (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 июня 2025 г. № ОК-1835/08, от 30 июня 2025 г. № ОК-1902/08 «О примерных штатных нормативах»)». 
2.2.2. В раздел II. «Система оплаты труда и размеры должностных окладов работников учреждений»:
2.2.2.1. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«

2.4. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений: 
2.4.1. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 г. № 216-н)<*>:
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	1
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <**>
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	19307



	
	II группа по оплате труда руководителей
	17948



	
	III группа по оплате труда руководителей
	16 805



	
	IV группа по оплате труда руководителей
	16 460



	
	2 квалификационный уровень:
	

	2
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей.
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	20 065



	
	II группа по оплате труда руководителей
	18 612



	
	III группа по оплате труда руководителей
	17 380



	
	IV группа по оплате труда руководителей
	16 661




<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

2.4.2. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений<*>:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	
	1 квалификационный уровень:
	

	1
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими программу дополнительного профессионального образования
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	19 307

	
	II группа по оплате труда руководителей
	17 948

	
	III группа по оплате труда руководителей
	16 805

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	16 460

	
	2 квалификационный уровень:
	

	2
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим программу дополнительного профессионального образования 
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	20 065

	
	II группа по оплате труда руководителей
	18 612

	
	III группа по оплате труда руководителей
	17 380

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	16 661


--------------------------------

<*> Должность руководителя структурного подразделения вводится при наличии в подчинении не менее 3 человек.

2.2.2.2. в пункте 2.5 исключить слова «, заместителей главных бухгалтеров»; 

2.2.2.3.  в пункте 2.6:

- в первом абзаце после слов «работодателем» дополнить словами « в Положении о системе оплаты труда работников учреждения»;

- шестой абзац дополнить предложением в следующей редакции:
«При этом, наступление каникул для обучающихся не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.»;    
2.2.2.4. пункты 2.7 - 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.7. Размеры должностных окладов по профессионально квалификационной группе должностей педагогических работников по квалификационным уровням (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216-н):
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), ставка заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду,

инструктор по физической культуре,

музыкальный руководитель,

старший вожатый
	15 042

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист,

концертмейстер,

педагог дополнительного образования,

 педагог-организатор, 

социальный педагог, 

тренер-преподаватель
	15 689

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель,

мастер производственного обучения,

методист,

педагог-психолог,

старший инструктор-методист, 

старший педагог дополнительного образования, 

старший тренер-преподаватель
	16 147

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель,
преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины,

руководитель физического воспитания, старший воспитатель,

старший методист,

педагог-библиотекарь,

тьютор,

учитель-дефектолог,

учитель-логопед (логопед)
	16 443


2.7.1. Размеры должностных окладов по профессионально - квалификационной группе должностей иных педагогических работников:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей 

	
	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	16 443




2.8. Размеры должностных окладов по профессионально - квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала: 

2.8.1. первого уровня:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей 

	-
	Вожатый

помощник воспитателя

секретарь учебной части
	11 218




2.8.2. второго уровня:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей 

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму 

младший воспитатель 
	11 565

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения 

старший дежурный по режиму
	12 023


2.9. Размеры должностных окладов научных работников и руководителей структурных подразделений сферы научных исследований и разработок (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 3 июля 2008 г. № 305-н): 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	Научный сотрудник
	16 590


2.2.2.4. внести изменения в таблицу пункта 2.12:

 - дополнить строками в следующей редакции:

	
	4 квалификационный уровень
	

	  4
	Фельдшер
	17 270


- нумерацию следующей строки считать 5;

2.2.2.5. пункт 2.15 изложить в следующей редакции:
 «2.15. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей и специалистов высшего и дополнительного профессионального образования (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 217-н):

2.15.1. Размеры должностных окладов должностей профессорско-преподавательского состава  и руководителей структурных подразделений:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Преподаватель
	19 307

	2 квалификационный уровень
	Старший преподаватель
	19 891


2.15.2. Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе 
	13 774

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе  2 категории
	14 305



	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе 1 категории
	14 880


2.2.3. В раздел III. «Виды выплат компенсационного характера»:
2.2.3.1. Пункт 3.1 дополнить одиннадцатым абзацем следующего содержания:


«
· доплата за работу по наставничеству.»;
2.2.3.2. пункт 3.6 дополнить девятым абзацем следующего содержания:

«Доплата педагогическим работникам за наставничество осуществляется  в размере не менее 15%* от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы в соответствии со статьей 351.8 Трудового Кодекса Российской Федерации. Размеры и условия осуществления указанной доплаты за наставничество работнику устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждения с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству.».
2.2.3.3. пятый абзац пункта 3.9 после слов «наполняемости класса» дополнить словами «(рекомендовано пропорционально количеству в классе с наполняемостью 25 человек, при отсутствии значительной разницы в наполняемости классов учащимися, при обучении на дому, либо применения  предельной наполняемости класса для обучающихся с ОВЗ в соответствии с  санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровление детей и молодежи» в учреждении может быть уточнен порядок, условия и размеры доплаты без учета наполняемости с конкретизацией в Положении по оплате труда работников учреждения)»;
2.2.3.4. После пункта 3.9.2 первый и  второй абзац «Примечания» изложить в следующей редакции:

«Доплата за классное руководство в общеобразовательных учреждениях устанавливается из расчета от 1 000 рублей в месяц пропорционально численности обучающихся (рекомендовано пропорционально количеству в классе с наполняемостью 25 человек.  При отсутствии значительной разницы наполняемости классов учащимися в учреждении, либо применения  предельной наполняемости класса (группы) для обучающихся с ОВЗ в соответствии с  санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровление детей и молодежи» в учреждении может быть уточнен порядок, условия, размер доплаты без учета наполняемости с конкретизацией в Положении о системе оплаты труда работников учреждения. ».
2.2.4. В раздел IV.  «Виды выплат стимулирующего характера»:

2.2.4.1. В пункте 4.5.1 слово «Л.С. Выгодского» заменить словом «Л.С. Выготского»;
2.2.4.2. В пункте 4.5.7 после слов «За содействие» дополнить словами «, «100-летие МДЦ «Артек»»;
2.2.4.3. В таблице пункта 4.10.1 строку 2.11 дополнить словами «, в том числе обеспечение качества, эффективности деятельности при выполнении организационно-координирующих, коммуникативных функций классного руководителя (кураторство), в том числе с лицами с ОВЗ»;
2.2.4.4. В пункте 4.11 третий абзац исключить;
2.2.4.5. Пункт 4.13.3 изложить в следующей редакции:
«4.13.3. Заседание Комиссии проводится не реже одного раза в квартал. На заседании Комиссия:
· заслушивает мнение руководителя учреждения (заместителей);

· ведет протокол, который подписывается всеми членами Комиссии и   подлежит хранению не менее 2 лет;

· рассматривает листы оценки деятельности работников* за качественные показатели, которые прилагаются к протоколу с оцениванием деятельности непосредственно самим работником, его руководителем и итоговых оценок Комиссии по деятельности каждого работника;

· осуществляет подсчет баллов и их стоимость, и (или) процентов с отражением итоговых значений в протоколе;

· рассматривает и вносит предложения руководителю по установлению премий работникам при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения;

· принимает решение по установлению стимулирующих выплат работникам большинством голосов путем открытого голосования в присутствии не менее половины членов Комиссии.

*Лист оценки деятельности заполняется работником по основной должности. В случае заключения с работником учреждения трудового договора по основной должности и трудового договора по совместительству по другой должности, лист оценки деятельности заполняется по каждой должности отдельно.».

III.
Заключительные положения
3.1. Соглашение вступает в силу с 1 января 2026 года.

3.2. Соглашение является неотъемлемой частью Отраслевого соглашения.

*  *  *
