I.
Общие положения

1.1. Настоящее дополнительное Соглашение (далее – Соглашение) заключено на муниципальном уровне с целью внесения изменений в Соглашение в сфере труда по муниципальным учреждениям, подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на 2021 - 2023 годы, от 30 декабря 2020 года между департаментом образования мэрии города Новосибирска и Новосибирской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.2. Соглашение является неотъемлемой частью Соглашения в сфере труда по муниципальным учреждениям, подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на 2021 - 2023 годы.

Департамент образования мэрии города Новосибирска (далее – Департамент), муниципальные учреждения, подведомственные Департаменту, в лице их руководителей в социально-трудовых отношениях руководствуются условиями и положениями, изложенными в Соглашении.

1.3. Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются:

орган местного самоуправления – представитель работодателей в лице - начальника департамента образования мэрии города Новосибирска (далее - Департамент),

работники учреждений, подведомственных департаменту образования мэрии города Новосибирска, в лице их полномочного представителя - Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз).
II.
Предмет соглашения
2.
Стороны договорились внести изменения и дополнения в разделы Соглашения в сфере труда по муниципальным учреждениям, подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска, на 2021 - 2023 годы: 
2.1. Внести изменения и дополнения в разделы Соглашения и приложения к нему:
2.1.1. В раздел I. «Общие положения»:
· в пункте 1.1. заменить цифры «2020-2022» на «2023-2025»;
В раздел II.
«Обязательства сторон Соглашения и их представителей»:

· дополнить пункт 2.2.3 после слова «информации» словами «в соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"(в редакции Федерального закона от 14 июля 2022 г. N 298-ФЗ)»;

2.1.2. В раздел III.
«Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении Учреждениями»
· пункт 3.3. исключить;
· пункт 3.4 изложить в следующей редакции:

«3.4. Стороны исходят из того, что,  регулируя вопросы при составлении и заполнении документации работодатель при реализации основных общеобразовательных программ определяет возложение на педагогических работников работы, связанной с подготовкой документов в соответствии с перечнем документации на основании статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (в редакции Федерального закона от 14 июля 2022 г. N 298-ФЗ).». 

2.1.3. В раздел IV.
«Трудовые отношения»:
· абзац 4 пункта 4.1.10. изложить в следующей редакции:

«Рекомендуется учебную нагрузку руководителям и заместителям руководителя Учреждений, реализующих общеобразовательные программы, предоставлять не более 300 часов в год (с учетом количества недель по учебному плану).»;

· абзац 4 пункта 4.2. исключить;
2.1.4. В раздел V. «Режим рабочего времени и времени отдыха»:
· в абзаце 4 пункта 5.1.1. исключить слова «, в т.ч. при совмещении (увеличении объема работы)»;
· пункт 5.1.2.  после цифры « 536» дополнить словами: «и должен предусматривать продолжительность рабочей недели, работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. 


Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают разработку правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, установленных приказом N 536, предусматривая в них в том числе:


- порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

- порядок и условия осуществления педагогической деятельности в организациях с круглосуточным пребыванием детей применительно к порядку и условиям, установленным при вахтовом методе (в том числе в период карантина, чрезвычайных ситуаций, в том числе санитарно-эпидемиологических);

- предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

- освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы;

-условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату;

- возможность установления для педагогических работников при составлении расписания учебных занятий свободных дней, без обязательного присутствия в образовательной организации с целью использования их для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.»;

· пункт 5.1.6. изложить в следующей редакции:

«5.1.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час в соответствии со статьей 95 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.»;
· пункт 5.2.3. изложить в следующей редакции:


«5.2.3. Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.»;
· пункт 5.3. дополнить абзацами в следующей редакции:
« Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп в общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в организации (дошкольной группе).

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых детей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. N 373, должна создаваться группа комбинированной направленности, при этом норма часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю.»; 

· пункт 5.3.1. дополнить абзацами:

«При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна соответствовать установленной для этих должностей педагогических работников его продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. N 169).
Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.».
· в пункте 5.3.4. после слова «подряд» дополнить словами «и направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе работодателя».
2.1.5. В раздел VI. «Оплата труда и нормы труда»:
· в пункте 6.1.3. после слов «типа образовательной организации» заменить «, а по должностям работников, по которым применяется наименование "старший" (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), - независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы*: 

	№п/п
	Должность, по которой присвоена

квалификационная категория (по квалификационному уровню)
	Должность, при оплате труда по которой учитывается квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 2

	1
	2
	3

	1
	Учитель, 

преподаватель,

тьютор
	Преподаватель,

учитель,

тьютор,

(старший) методист, 

 (старший) воспитатель,

педагог-библиотекарь,

мастер производственного обучения,

старший) педагог дополнительного образования, социальный педагог

	2
	Учитель технологии  
	Мастер производственного обучения,

инструктор по труду

	3
	Учитель-дефектолог,

учитель-логопед 
	Учитель-логопед,

учитель-дефектолог,

учитель (при выполнении учебной работы по адаптированным образовательным программам),

(старший) воспитатель,

 (старший)педагог дополнительного образования 

	4
	Учитель музыки
	Преподаватель (детской музыкальной школы, школы искусств), 

музыкальный руководитель,

концертмейстер

	5
	Преподаватель (музыкально-теоретических дисциплин, детской музыкальной школы) 
	Учитель музыки,

музыкальный руководитель,

концертмейстер

	6
	Преподаватель (художественной школы, школы искусств)
	Учитель изобразительного искусства

	7
	Учитель (адаптивной) физической культуры,

преподаватель физической культуры 
	(старший) тренер-преподаватель,

руководитель физического воспитания,

инструктор по физической культуре

	8
	Преподаватель
	Учитель (при совпадении профиля работы), 

(старший) педагог дополнительного образования,

 руководитель физического воспитания

	9
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности),

(старший) педагог дополнительного образования 

	10
	Руководитель физического воспитания
	Учитель,

 преподаватель (физической культуры),

(старший) методист,

(старший)  инструктор – методист,

инструктор по физической культуре,

(старший) педагог дополнительного образования 

	11
	(Старший) воспитатель
	(старший) воспитатель,

методист,

педагог-организатор,

социальный педагог, 

педагог дополнительного образования

	12
	(Старший) методист
	(старший) методист, 

педагог-психолог,

(старший) инструктор - методист,

(старший) педагог дополнительного образования, педагог – организатор,

социальный педагог, 

инструктор по физической культуре,

 старший вожатый,

	13
	Мастер производственного обучения 
	Методист,

(старший) инструктор-методист,

 (старший) педагог дополнительного образования,

 инструктор по труду

	14
	Педагог - психолог
	Воспитатель, 

(старший) педагог дополнительного образования, методист, 

социальный педагог, 

педагог – организатор, 

старший вожатый

	15
	Старший тренер-преподаватель
	(Старший) тренер-преподаватель,

(старший) инструктор-методист,

методист,

(старший) педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор,

инструктор по физической культуре

	16
	Старший педагог дополнительного образования
	(Старший) педагог дополнительного образования,

методист,

Педагог – организатор, 

(старший) инструктор-методист,

(старший) тренер-преподаватель,  

концертмейстер,

музыкальный руководитель,

 старший вожатый

	17
	Старший инструктор-методист
	(Старший) педагог дополнительного образования,

инструктор-методист,

методист,

(старший) тренер-преподаватель,

педагог-организатор

	18
	Педагог дополнительного образования
	(Старший) педагог дополнительного образования,

педагог – организатор, 

инструктор-методист,

тренер-преподаватель,  

концертмейстер,

музыкальный руководитель,

 старший вожатый

	19
	Педагог – организатор 
	Педагог дополнительного образования,

 старший вожатый

	20
	Социальный педагог
	Педагог дополнительного образования,

педагог – организатор,

старший вожатый

	21
	Тренер-преподаватель
	(Старший) тренер-преподаватель,

 инструктор-методист,

педагог дополнительного образования,

педагог-организатор,

инструктор по физической культуре,

	22
	Инструктор-методист
	педагог дополнительного образования,

тренер-преподаватель,

педагог-организатор


* определяются и конкретизируются коллективным договором Учреждения, Положением о системе оплаты труда работников учреждения.»;
· абзац 3 пункта 6.1.5. изложить в следующей редакции:
«
· после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - не менее чем на один год;»;
· в пункте 6.2.4. заменить цифры «6.3.2.» на « 6.2.9», «2020-2022» на «2023-2025»;
· дополнить пунктами 6.4. и 6.5. в следующей редакции:
«6.4. Стороны считают необходимым применять унифицированную и традиционно используемую при исчислении заработной платы педагогических работников форму, именуемую "тарификационный список", в целях:


- обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых педагогическому работнику в зависимости от фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) работы, компенсационных выплат, а также ежемесячную стимулирующую  выплату за первую и высшую квалификационную категорию;


- обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, в каникулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6.5. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать в коллективном договоре, Положении о системе оплаты труда работников Учреждений возможность установления выплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на которых) с письменного согласия возложены общественно значимые виды деятельности:


- по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности образовательной организации, благоприятного климата в коллективе;


-по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации социально значимых мероприятий в образовательной организации;


-по контролю соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


-по контролю выполнения условий трудовых договоров работников, дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров.»
2.1.6. В раздел VII. Условия и охрана труда»:

· в пункте 7.2.4.:

- дополнить перечень седьмым абзацем

« 

· на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта;»
- после слов «Российской Федерации» дополнить цифрами «(до 20%);

· в пункте 7.2.6. после слова «области» дополнить словами «, или создавать службу охраны труда в соответствии со статьей   223 Трудового кодекса Российской Федерации»;

· дополнить пунктом 7.2.7 следующей редакции:


«7.2.7. Предусматривает включение главного технического инспектора труда, внештатных технических инспекторов труда, других представителей Профсоюза в состав комиссий по проверкам готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года, а также в состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной кампании.»;

· в пункте 7.3. после  слова «законодательства» дополнить словами «для создания и функционирования системы управления охраной труда в соответствии со статьями 212, 214 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
· в пункте 7.3.3 слова «Постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. №73» заменить словами «приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. N 223н "Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве"; 
· в пункте 7.3.5. слова «приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 февраля 2014 г. N 80н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда»» заменить словами «приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2021 г. N 406н"О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда".»;
· дополнить пунктами 7.3.9 - 7.3.10.  следующей редакции:
«7.3.9. Организуют проведение оценки профессиональных рисков в соответствии со статьями 210, 218 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3.10. Создают в соответствии со статьей 224 Трудового кодекса Российской Федерации комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.»;
· дополнить пункт 7.5. подпунктом 7.5.5. следующей редакции:
«7.5.5. Осуществлять ведомственный и общественный контроль соблюдения работодателями законодательства о труде и охране труда, в том числе и в части обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций.»;
· дополнить пункт 7.7. после слова «технологий»  словами «, а также  организовывают и проводят мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда.».

2.1.7. В раздел VIII.
«Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров»:

· в пункте 8.1.6  заменить слова «от 9 января 2019 г. N 1 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации» на слова «от 1 июля 2021 г. N 400"О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации";

2.2.  В приложение № 3 «Отраслевое тарифное соглашение» к Отраслевому соглашению внести следующие изменения и дополнения:
2.2.1. В раздел I «Общие положения»:

· в пункте 1.3.:

- после слова «выплат» дополнить словами «, а также стимулирующих выплат, носящих обязательный характер»;

-после слов «работников учреждения» дополнить словами «с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников»
- дополнить абзацем в следующей редакции:
«Установленная заработная плата при тарификации сохраняется в каникулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.».
2.2.2. В раздел II «Система оплаты труда и размеры должностных окладов работников учреждений»:
 - в пункте 2.5.:

-заменить слово « учителей» словами «по должности «учитель»»; 

-дополнить абзацем вторым  в следующей редакции:

«При установлении расчетным путем размера ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».
2.2.3. В раздел III «Виды выплат компенсационного характера»:

· Внести изменения в  пункт 3.2.:

 - в третьем абзаце:

 исключить слова «, с оплатой по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы»;

-дополнить абзацами в следующей редакции:
 «Дополнительная оплата производится в соответствии со статьей 60.2 Трудового Кодекса Российской Федерации за дополнительную работу с письменного согласия работника по другой или такой же профессии (должности) наряду с работой, определенной трудовым договором. Размер доплаты определяется в размере не ниже 100% должностного оклада (оклада) по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

В случае замещения должностей педагогических работников (постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225), осуществляемого по совместительству в той же или иной организации, а также в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями учреждений, их заместителями, другими работниками) применяется порядок исчисления заработной платы в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждения по утвержденному тарификационному списку с учетом гарантированных выплат -  оплаты за  учебную (преподавательскую) работу или объем педагогической работы в неделю от ставки заработной платы (оклада), компенсационных выплат, а также стимулирующих выплат за первую (высшую) квалификационную категорию.»;
-в девятом абзаце слова « устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации» заменить словами «*оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации - не менее чем в двойном размере с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлении от 28 июня 2018 года  № 26-П;»
- в десятом абзаце после слов «сверхурочную работу» дополнить «*»;
-дополнить последними двумя  абзацами:

«* При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), но и компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.


Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном периоде при суммированном учете рабочего времени.»;

· Внести изменения в пункт 3.3.: 
- в восьмом абзаце:

-  после слов «нагрузку» дополнить словами «, внеурочную деятельность»;

- после слов «ставки» дополнить словами «заработной платы»;


- после слов «инновационных программ;» дополнить «-  информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности "Разговоры о важном".»;
- слова «- другую педагогическую деятельность.» исключить.

2.3.1. В раздел IV «Виды выплат стимулирующего характера»:

· внести изменения в пункт 4.4.2.: 

- после слов «Отличник физической культуры» дополнить словами «, «Отличник физической культуры и спорта»;

· в пункте 4.4.3. после слов «Государственные награды:» дополнить словами  «медаль «За отвагу»»;
· пункт 4.4.4. изложить в следующей редакции:
«4.4.4. Почетные грамоты Президента Российской Федерации, Верховного главнокомандующего Вооруженными силами Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, отраслевых Министерств РФ, устанавливаются в размере до 15%;»;

·  пункт 4.4.6. изложить в следующей редакции:


«4.4.6. Благодарность Президента Российской Федерации, благодарность  Верховного главнокомандующего Вооруженными силами Российской Федерации» и благодарность Министерства просвещения Российской Федерации устанавливается в размере от 5% до 10%.»;

· пункт 4.9. изложить в следующей редакции:

«4.9. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Тарифным соглашением, выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

Механизм подведения итогов оценки качества выполняемых работ (баллы и (или) проценты) учреждение выбирает самостоятельно.

Рекомендовать предусматривать в Положении о системе оплаты труда работников при определении размера стимулирующих выплат по показателям оценки эффективности деятельности педагогических работников в баллах пропорциональность от фактически определенного объема педагогической работы, учебной (преподавательской) нагрузки. Порядок и условия подсчета стоимости балла(ов) определяются  в Положении о системе оплаты труда работников учреждения.

Конкретные условия, порядок и размеры стимулирования работников определяются в Положении о системе оплаты труда работников Учреждения, руководителям - локальным нормативным актом Департамента.»;

· в пункте 4.10. после слов:

- «деятельности» дополнить «и других видов выплат стимулирующего характера»; 
- «решением» дополнить словом «специально»;

· пункт 4.10.2 дополнить абзацем в следующей редакции:

«Комиссия может состоять из двух подкомиссий (по источникам финансирования), в работе каждой их которых обязательное участие принимает председатель первичной профсоюзной организации или представитель иного органа работников учреждения.»;
· пункт 4.10.3. после слова « стоимость» дополнить словами «, и (или) процентов с отражением итоговых значений в протоколе»;
· в пункте 4.12. слова «Максимальный размер премии по итогам календарного периода (месяц) не должен превышать 100 % должностного оклада (оклада), ставки заработной платы.» заменить «Доля премии по итогам календарного периода в общем объеме выплат стимулирующего характера в учреждении за соответствующий период не должна превышать 30%.»;
·  дополнить пунктом 4.14. в следующей редакции:

«4.14. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Тарифным соглашением, выплачиваются пропорционально отработанному времени.». 
III.
Заключительные положения
3.1. Соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами.

3.2. Соглашение является неотъемлемой частью Отраслевого соглашения.

*  *  *
