Приложение 1

к постановлению президиума

от 30 января 2023 года № 19-7
ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации и проведении областного смотра - конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Новосибирской областной организации Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения областного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации» (в дальнейшем Смотр-конкурс) по результатам работы за два года (2021 - 2022 года) уполномоченных по охране труда образовательных учреждений Новосибирской области. 
1.2. Организатором Смотра-конкурса является Новосибирская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.3. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации» проводится с периодичностью один раз в 2 года в рамках Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» (постановление Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования № 10 от 07 июня 2012 г.). 
1.4. Итоги областного смотра-конкурса подводятся в мае 2023 года.
II. Цель и задачи смотра-конкурса
Основная цель Смотра-конкурса - укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда образовательного учреждения при осуществлении им защитных функций в сфере охраны труда.
Задачами Смотра-конкурса являются:
- обобщение практики работы лучших уполномоченных по охране труда по защите прав членов Профсоюза на безопасные условия труда;

- повышение уровня знаний, компетентности уполномоченных по охране труда;

- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных по охране труда для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

- повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов Профсоюза на охрану труда.
III. Порядок проведения смотра-конкурса
Смотр-конкурс проводится в два тура:
- Первый тур (01.02.2023 г. – 20.03.2023 г.) Смотра-конкурса проводится районными, городскими организациями Профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами управления образования района, города), а также профсоюзными организациями высшего образования. В ходе первого тура определяется лучший уполномоченный по охране труда образовательного учреждения района\города\вуза. На областной тур направляется один участник от ТПО\учреждения высшего образования. При проведении на первом этапе Смотра-конкурса по номинациям (общеобразовательные учреждения, дошкольные учреждения, учреждения дополнительного образования), на второй тур направляется один победитель по каждой номинации. 
- Второй тур (21.03.2023 г. – 30.05.2023 г.). Областная конкурсная комиссия определяет лучшего уполномоченного по охране труда образовательных учреждений Новосибирской области. Наличие номинаций на втором этапе Смотра-конкурса определяется по результатам первого тура. 
IV. Условия проведения смотра-конкурса
4.1. Для организации, проведения и подведения итогов Смотра-конкурса в каждом из туров формируются конкурсные комиссии, количественный состав, права и обязанности которых определяются решением соответствующего профсоюзного органа. 
В своей работе комиссии руководствуются настоящим Положением о Смотре-конкурсе.

4.2. Победителем и призёрами в смотре-конкурсе признаются уполномоченные по охране труда образовательных учреждений, добившиеся наилучших результатов работы за 2021-2022 года и предоставившие полный пакет материалов, предусмотренных настоящим Положением.
4.3. Ход проведения Смотра-конкурса, его итоги освещаются в информационных материалах на сайтах первичных, районных, городских и областной организациях Профсоюза. 
4.4. Уполномоченные по охране труда в своей деятельности руководствуются «Положением об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации» (Утверждено Постановлением Исполнительного Комитета Общероссийского Профсоюза образования № 14-16 от 28.11.2022 г.).
V. Подведение итогов смотра-конкурса
5.1. Итоги первого тура подводит конкурсная комиссия ТПО. Конкурсная комиссия первого тура в срок до 20 марта 2023 года направляет в областную конкурсную комиссию второго тура по адресу krp0@mail.ru следующие материалы кандидата на участие во втором туре: 
- Постановление президиума профсоюзного органа о выдвижении кандидатуры на второй тур Смотра-конкурса.
- Информационная справка об итогах первого тура Смотра-конкурса: общее количество участников, подведение итогов, виды поощрений и т.д. Подписывается председателем ТПО.
- Фотография кандидата (в одном из форматов – jpg, jpeg, разрешением не ниже 300 dpi).

- Представление участника Смотра-конкурса (конкретные примеры и результаты работы), подписанное председателем ТПО.
- Таблица основных показателей работы уполномоченного по охране труда (приложение 1).
- Документы, подтверждающие информацию об основных показателях работы указанных в таблице.
- Эссе участника Смотра-конкурса «Охрана труда: моя работа, моя забота!». Требования: шрифт Times New Roman, размер 14, А4, не более 3 страниц. К эссе прилагаются 1-2 жанровые фотографии по теме (в 3 страницы не входят).
Все материалы направляются по электронной почте krp0@mail.ru с пометкой «На конкурс УОТ».
5.2. Областная конкурсная комиссия Смотра-конкурса оставляет за собой право в случае необходимости (уточнение показателей, набранное одинаковое количество баллов кандидатами и т.д.) запросить дополнительное документальное подтверждение показателей работы, зафиксированных в таблице основных показателей работы уполномоченного по охране труда.
 5.3. Итоги второго тура подводит конкурсная комиссия Новосибирской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации до 20.05.2023 г. Итоги Смотра-конкурса и кандидатуры на награждение выносятся для рассмотрения на президиум Новосибирской областной общественной организации Профсоюза. 
5.4. Условия и порядок награждения, дополнительные виды поощрений победителя, призёров и участников Смотра-конкурса определяются решением президиума Новосибирской областной организации Профсоюза по представлению областной конкурсной комиссии.
5.5. Победитель и призеры Смотра-конкурса награждаются:
за первое место – Почётная грамота Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации» и Сертификат о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации»;
за второе место – Диплом второй степени;

за третье место – Диплом третьей степени. 

Победитель и призёры Смотра-конкурса по решению президиума награждаются ценными подарками. 
          Все участники Смотра-конкурса, вышедшие во второй тур и не ставшие призёрами, получают дипломы участника Смотра-конкурса на «Лучший уполномоченный по охране труда Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации».
5.6. Итоги Смотра-конкурса размещаются на сайте Новосибирской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
5.7. Торжественное награждение победителя, призёров и участников  Смотра-конкурса проводится в ходе районных и городских августовских конференций 2023 года.
5.8. По итогам областного Смотра-конкурса Новосибирская областная общественная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в срок до 30 мая 2023 г. вносит в Центральный Совет Профсоюза свои предложения по награждению победителя Почетной грамотой ЦС Профсоюза. 
Приложение 1
	ТАБЛИЦА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФКОМА

	№
	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Баллы за 1един.
	Результат работы         (в баллах)
	Всего баллов
 
 

	
	
	
	за 2 года
	

	
	
	
	2021
	2022
	

	1
	Наличие ежегодного плана работы уполномоченного по охране труда с анализом его выполнения 
Годовые планы приложить к таблице
	2 балла
	 
	
	 

	2
	Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе различных комиссий, в том числе при 3-х ступенчатом административно-общественном контроле. 
Приложить акты проверок, в которых участвовал уполномоченный по охране труда.
	3 балла (за 1 проверку)
	
	 
	 

	3
	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений руководителю образовательной организации
Приложить все представления, выданные уполномоченным по охране труда.


	5 баллов (за одно представление)
	 
	
	 

	4
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях.
Из них выполнено

Приложить акты выполнения указанных нарушений.
	1 балл (за одно нарушение)

3 балла за каждое выполненное замечание
	 
	
	 

	5
	Наличие в образовательной организации Коллективного договора, в котором есть раздел «Охрана труда».
Смотрится по сайту ОУ
	2 балла 
	 
	 
	 

	6
	Наличие в образовательной организации Соглашения по охране труда
Приложить Соглашение за 2 года) 
	2 балла 

	 
	
	 

	7
	Выполнение мероприятий Соглашения по охране труда. 
Отметить в Соглашении выполненные пункты
	3 балла за каждое мероприятие, выполненное в полном объеме

	 
	 
	 

	8
	Наличие действующего удостоверения по прохождению курсов по охране труда.
Приложить копию действующего удостоверения
	1 балл (указывается 1 раз в любой год)
	 
	 
	 

	10
	Наличие в образовательной организации Системы управления охраной труда.

Указать номер и название приказа по образовательной организации. 

	5 баллов (указывается 1 раз в любой год)
	 
	 
	 

	11
	Наличие в образовательной организации
уголка по охране труда

Приложить фото уголка.
	3 балла (указывается 1 раз в любой год)

	 
	 
	 

	12
	Выступления по вопросам условий и охраны труда:
- в своей организации,
- обмен опытом в районе,
- в СМИ.
Приложить темы выступлений, статьи и т.д.
	2 балла
5 баллов

5 баллов
	
	
	

	13
	Проведение оценки профессиональных рисков.

Приложить приказ по учреждению и итоговые материалы.
	10 баллов
	
	
	

	14
	Участие в расследовании лёгких несчастных случаев. 

Приложить акты.
	Без баллов
	Указывается количество расследований
	Указывается количество расследований
	

	15
	Участие в расследовании микротравм.

Приложить справки по итогам расследования.
	Без баллов
	Указывается количество расследований
	Указывается количество расследований
	

	Общая сумма баллов
	 


Подписи:

Руководитель ОУ – 
Председатель ППО –

Председатель ТПО – 

Уполномоченный по охране труда –

Обязательное условие для участия в смотре-конкурсе: 

Отсутствие тяжёлых, групповых и смертельных несчастных случаев на производстве за 2 отчетных года.
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