
Приложение 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ  ОБЛАСТНОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ НА ЗВАНИЕ 

 «Лучший внештатный технический инспектор труда 

 Новосибирской областной организации  

Профессионального союза работников народного образования  

и науки Российской Федерации» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

     1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения областного смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный 

технический инспектор труда Новосибирской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации» (далее – смотр-конкурс), который проводится в 

рамках Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный 

технический инспектор труда Профсоюза» (постановление Исполкома 

Профсоюза от 8 июня 2023 года № 17-10). Смотр-конкурс проводится по 2 

этапам: 

 Областной этап.  

 Заключительный. 

 

    1.2. Смотр-конкурс проводится среди внештатных технических 

инспекторов труда: 

 территориальных организаций Профсоюза,  

 профессиональных образовательных организаций, 

 образовательных организаций высшего образования. 

 

   1.3. Смотр-конкурс проводится по результатам работы внештатных 

технических инспекторов труда за два отчётных года по осуществлению 

профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением законодательства 

по охране труда в образовательных организациях.  

В 2024 году смотр-конкурс проводится по итогам работы за 2022 и 

2023 г.г. 

 

 1.4. Настоящее Положение согласовано с Советом технической 

инспекции Новосибирской областной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

 

 

 

 



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СМОТРА-КОНКУРСА. 

Цель смотра-конкурса:  

Укрепление авторитета и роли внештатного технического инспектора 

труда Профсоюза в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда. 

Задачи смотра-конкурса: 

- Обобщение практики работы лучших внештатных технических инспекторов 

труда по защите прав членов Профсоюза на безопасные условия труда. 

- Повышение уровня знаний, компетентности внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза. 

- Моральное и материальное стимулирование деятельности внештатных 

технических инспекторов труда для решения ими задач по реализации 

защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда. 

- Повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении 

защиты прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда. 

 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКРСА. 

 Организатором смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный 

технический инспектор труда Новосибирской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации» является областная организация Профсоюза 

образования. 

Смотр-конкурс проводится с периодичностью один раз в 2 года. Лучший 

внештатный технический инспектор труда определяется по номинациям:  

 территориальные организации Профсоюза,  

 профессиональные образовательные организации, 

 образовательных организаций высшего образования. 

По итогам смотра-конкурса определяется лучший внештатный 

технический инспектор труда Новосибирской областной организации 

Профсоюза (по номинациям) за 2 года работы, предшествующих году 

подведения итогов, который направляется на заключительный этап смотра-

конкурса, проводимом департаментом охраны труда и здоровья аппарата при 

Центральном Совете Профсоюза.  

 

4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА. 

 4.1. Для организации, проведения и подведения итогов смотра-

конкурса при обкоме Профсоюза формируется областная конкурсная 

комиссия в составе 5 человек. В своей работе комиссия руководствуется 

Положением об Общероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший 

внештатный технический инспектор труда Профсоюза», утверждённого 

постановлением Исполкома Профсоюза Общероссийского Профсоюза 

образования № 17-10 от 8 июня 2023 г. и настоящим Положением. 



 4.2. Для участия в смотре-конкурса участники создают и оформляют 

портфолио, готовят материалы (приложение 3) и прикладывают подробную 

пояснительную записку о работе, проделанной за последние 2 года, по 

каждому пункту Примерной таблицы основных показателей работы 

внештатного технического инспектора труда Профсоюза (приложение 2). 

Материалы содержат листок передового опыта работы (характеристику 

деятельности на соискателя, оформленную председателями территориальных 

организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций (с правами 

территориальных организаций), за два года, предшествующих году 

проведения смотра-конкурса. Прилагаются фотографии претендента, 

разработанные претендентом методички, памятки, скан-копии выданных 

представлений (требований) и ответов руководителей подразделений о 

выполнении представлений (требований), буклеты, фотоматериалы активной 

деятельности и другие материалы. 

 4.2. Победителем в смотре-конкурсе признаётся внештатный 

технический инспектор труда, добившийся наилучших результатов работы 

по основным показателям, подтверждённых фактическим материалом по 

каждому из пунктов таблицы «Основные показатели работы внештатного 

технического инспектора труда» и предоставивший наиболее полный пакет 

материалов, необходимых для участия в смотре-конкурсе.   

 4.3. Ход проведения смотра-конкурса, его итоги освещаются обкомом 

Профсоюза на сайте Новосибирской областной профсоюзной организации и 

в средствах массовой информации. 

 4.4. Председатели ТПО, внештатные технические инспектора труда в 

своей деятельности по подготовке документов для участия в смотре-конкурсе 

руководствуются настоящим Положением и действующими положением о 

технической инспекции труда Профсоюза. 

 

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА. 

 5.1. Итоги смотра-конкурса подводит областная конкурсная комиссия 

до 30 апреля 2024 г. 

 Областная конкурсная комиссия формируется по окончанию приёма 

документов на смотр-конкурс от внештатных технических инспекторов 

труда. 

 5.2. Материалы на смотр-конкурс предоставляются в электронном виде 

в конкурсную комиссию обкома Профсоюза до 01 апреля 2024 года на адрес 

krp0@mail.ru  

 5.3. На основании материалов, предоставленных на смотр-конкурс, 

конкурсная комиссия до 30 апреля 2024 года выносит на президиум 

Новосибирской областной организации Профсоюза информацию об итогах 

смотра-конкурса.  

mailto:krp0@mail.ru


 5.4. Внештатному техническому инспектору труда, занявшему первое 

место, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор 

труда Новосибирской областной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации». 

 5.6. Победитель и призёры смотра-конкурса награждаются грамотами 

обкома Профсоюза и ценными подарками. Внештатные технические 

инспектора труда, предоставившие материалы для участия в смотре-конкурсе 

получают дипломы участника. 

 5.7. По итогам смотра-конкурса обком Профсоюза в срок до 30 мая 

2024 года, подают в департамент охраны труда и здоровья аппарата 

Профсоюза портфолио и показатели работы победителей областного этапа на 

общероссийский смотр «Лучший внештатный технический инспектор труда 

Профсоюза». 

 По итогам заключительного этапа смотра-конкурса победитель и 

призёры награждаются премией (денежным вознаграждением) и дипломами. 

Участники заключительного этапа смотра-конкурса награждаются 

Почётными грамотами Центрального Совета Профсоюза. 


