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Темы дня 

 Генеральный директор НПФ «БУДУЩЕЕ» Олег Мошляк вошел в число 250 ведущих 
руководителей российского бизнеса по итогам рейтинга «ТОП-1000 российских 
менеджеров» 2026 года, подготовленного ИД «Коммерсантъ» совместно с Ассоциацией 
менеджеров. Для Олега Мошляка это продолжение профессионального признания на 
рынке. В 2024 и 2025 годах он входил в число лучших коммерческих директоров 
финансового сектора рейтинга «Коммерсантъ», последовательно поднявшись с 5-го на 
4-е место, пишет «РБК Компании» 

Генеральный директор НПФ Эволюция Елена Тетюнина вошла в число лучших 
управленцев страны по версии ИД «Коммерсантъ». Елена Тетюнина была отмечена в 
категории «ТОП-250 высших руководителей» престижного рейтинга. Результаты 
рейтинга еще раз подтвердили, что под управлением Е.Н. Тетюниной НПФ Эволюция 
демонстрирует уверенный рост и положительную динамику по всем ключевым 
финансовым показателям. Фонд успешно сохраняет и укрепляет лидирующие позиции, 
передает «Ваш Пенсионный Брокер» 

 В 2027 году пенсионная система продолжит меняться сразу по нескольким 
направлениям. Для получателей страховых пенсий предусмотрены две индексации в 
течение года, для получателей социальных пенсий - повышение с 1 апреля. При этом 
будущим пенсионерам стоит обратить внимание на возраст выхода: 2027 год станет 
одним из периодов переходного этапа пенсионной реформы, когда на общих основаниях 
новая возрастная группа права на страховую пенсию не приобретает, пишет Inva.News 

 Статс-секретарь — заместитель председателя Банка России Алексей Гузнов назвал 
одним из главных финансовых навыков способность вовремя остановиться. Перед 
оформлением кредита, покупкой инвестиционного продукта или переводом денег 
человеку следует оценить, действительно ли ему нужна эта операция и готов ли он к 
возможным потерям. Такой подход становится особенно важным в цифровой среде, где 
заём, покупку или перевод можно оформить за несколько минут, а решение нередко 
принимается под влиянием рекламы, эмоций или давления мошенников 

 Заместитель председателя Счётной палаты Галина Изотова назвала финансовую 
культуру стратегическим ресурсом экономического развития. В качестве примера 
практического применения знаний она привела механизм социального контракта. По 
результатам исследованных программ почти у 75% получателей поддержки увеличился 
среднедушевой доход семьи. Около 44% малоимущих граждан смогли выйти на доход 
выше прожиточного минимума. По мнению Изотовой, расходы на финансовое 
просвещение дают результат, когда полученные знания помогают гражданам 
принимать ответственные решения и формировать устойчивый доход 
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 НПФ «БУДУЩЕЕ» наградил российских студентов стипендией в рамках программы 
«Инвестиции в будущее», организованной Советом финансового рынка. Фонд выбрал 
двух лучших студентов, представивших научные работы на финансовую тематику. 
Свидетельства о присуждении стипендии студентам на торжественной Церемонии 
вручил заместитель генерального директора НПФ «БУДУЩЕЕ» Андрей Журихин, пишут 
«Ведомости» 

 В России хотят допустить использование пенсионных накоплений для покупки жилья и 
оплаты образования. Сейчас средства из программы долгосрочных сбережений (ПДС) без 
потерь можно вывести только через 15 лет. Национальная ассоциация пенсионных 
фондов предложила Минфину разрешить тратить часть из них раньше этого срока. 
Замминистра финансов Иван Чебесков сообщил «Известиям», что эти инициативы 
обсудят. Это может разгрузить Соцфонд и дать экономике дополнительные 
инвестиции, считают эксперты. К чему еще способны привести такие послабления — в 
материале «Известий». 

 Андрей Журихин, заместитель генерального директора НПФ «БУДУЩЕЕ»: «НПФ 
«БУДУЩЕЕ» неизменно выбирает для поддержки студентов, чьи научные интересы 
лежат в сфере цифровизации, информационных технологий и их применения в 
финансовом секторе. Фонд гордится возможностью поддержать научно-
исследовательскую деятельность обучающихся в области развития российского 
финансового рынка и внести свой вклад в подготовку нового поколения профессионалов. 
«Инвестиции в будущее» — это не только и не столько финансовая помощь. Это наш 
вклад в формирование кадрового потенциала финансовой отрасли, помощь студентам 
в профориентации и популяризация профессий финансового сектора» 

 По итогам первых двух лет работы программы долгосрочных сбережений участников в 
возрасте до 30 лет оказалось всего 4%. При такой структуре программа фактически 
превращается в инструмент поддержки старшего поколения – это не позволяет 
сформировать долгосрочный капитал ни для самих граждан, ни для экономики, признали 
в Национальной ассоциации пенсионных фондов. Там направили в Минфин предложения, 
которые должны помочь привлечь в ПДС больше молодых людей, передает «Финмаркет» 

 В проекте бюджета на 2027 год и на плановый период 2028-2029 годов предусмотрены 
необходимые средства на индексацию пенсий и пособий, средний размер пенсии по 
старости на конец 2027 года должен составить почти 30 тысяч рублей, сообщает 
Минфин. Пакет законопроектов о бюджете министерство внесло в правительство, 
сообщает «Интерфакс» 

 Проект федерального бюджета РФ предусматривает в 2027 году две индексации пенсий: 
с 1 февраля страховые пенсии будут повышены на 6,8%, то есть по уровню инфляции, а 
с 1 апреля дополнительно увеличится страховая часть пенсии, сообщил министр 
финансов РФ Антон Силуанов. Об этом сообщает РИА Новости 

 Россияне стали активнее переводить свои пенсионные накопления в программу 
долгосрочных сбережений. За первые восемь месяцев 2026 года объём таких заявок 
достиг 88 миллиардов рублей — на 66% больше, чем за тот же период годом ранее. Об 
этом сообщает пресс-служба Сбербанка. Всего с начала года граждане доверили 
СберНПФ 195 миллиардов рублей, что на 67% превышает прошлогодние показатели. Как 
указано в пресс-релизе Сбербанка, из этих денег 107 миллиардов рублей — личные взносы 
россиян, на которые государство начислит прибавку, пишет «Рамблер» 
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 В будущем году страховые пенсии будут повышаться дважды - с 1 февраля и с 1 апреля. 
Об этом на заседании правительства рассказал министр финансов России Антон 
Силуанов. Силуанов добавил, что средний размер пенсии по старости на конец 2027 года 
составит 29 904 рубля. Также в следующем году возрастет прожиточный минимум на 
6,8% и составит 20 227 рублей. В Минфине говорят, что это позволит увеличить 
размеры пособий, социальных выплат, определяемых из расчета этого показателя, 
передает «Звезда» 

 

Солидарность, 22.09.2026, Россияне предпочитают работодателей с 
корпоративными пенсионными программами 
69,1% россиян предпочтут работать в компании, которая предлагает корпоративную 
пенсионную программу, если зарплаты будут одного уровня. Еще почти половина 
участников исследования "Российской Газеты" считает, что софинансирование 
долгосрочных сбережений со стороны работодателя могло бы мотивировать их дольше 
оставаться в компании.  
Потенциал таких программ заметен и с точки зрения удержания сотрудников. 48,6% 
участников опроса высоко оценили вероятность того, что софинансирование со стороны 
работодателя могло бы мотивировать их дольше оставаться в компании. Нейтрально такой 
эффект оценили 35,2%, низко - 16,2%. Не имеет значения подобная программа только для 
26,9% респондентов наличие программы не имеет значения, а работодателя без нее 
предпочли бы 4%. Интерес к корпоративной пенсионной программе растет по мере 
старения сотрудников. В группе 55+ взнос работодателя вместо прибавки выбирают 13%, 
среди 25-34-летних - менее 4%. Сотрудники с доходом выше среднего тоже чаще выбирают 
взнос в пенсионную программу работодателя. Напомним, для российских работников 
важным фактором сохранения лояльности работодателю является и льготная ипотечная 
программа. 23% участников работников однозначно готовы сменить место работы, если 
новый работодатель предложит им привлекательную программу льготной ипотеки или 
иной жилищной поддержки. 35% «скорее готовы», приводит данные опроса компания 
hh.ru. 
https://www.solidarnost.org/news/rossiyane-predpochitayut-rabotodateley-s-korporativnymi-
pensionnymi-programmami.html 
 
Ведомости, 23.09.2026, Инвестиции в кадровый потенциал финансовой 
отрасли: НПФ «БУДУЩЕЕ» назначил стипендии российским студентам 
НПФ «БУДУЩЕЕ» наградил российских студентов стипендией в рамках программы 
«Инвестиции в будущее», организованной Советом финансового рынка. Фонд выбрал 
двух лучших студентов, представивших научные работы на финансовую тематику. 
Программа корпоративных и именных стипендий «Инвестиции в будущее» была 
учреждена в 2022 году Советом финансового рынка при поддержке Торгово-
промышленной палаты и Евразийского экономического совета. НПФ «БУДУЩЕЕ» 
присоединился к стипендиальной программе в качестве учредителя в 2024 году. 
Стипендиальная программа направлена на поддержку студентов и молодых ученых. Для 
получения стипендии все студенты должны вести активную научную работу, выступать на 
конференциях, публиковать результаты исследований. 

https://www.solidarnost.org/news/rossiyane-predpochitayut-rabotodateley-s-korporativnymi-pensionnymi-programmami.html
https://www.solidarnost.org/news/rossiyane-predpochitayut-rabotodateley-s-korporativnymi-pensionnymi-programmami.html


 
    
 
 
 
Филиал «Образование и наука» 

МОНИТОРИНГ СМИ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ 

22 - 29 сентября 2026 

 

5 
 

В этом году в программе приняли участие учащиеся 109 вузов из 70 регионов России. НПФ 
«БУДУЩЕЕ» определил для получения стипендии двух учащихся. Получателями стипендии 
от фонда стали студенты из МГТУ им. Н.Э. Баумана и его Калужского филиала. Годовой 
размер вознаграждения составил 120 тысяч рублей, таким образом, в 2026-2027 учебном 
году все стипендиаты будут получать дополнительные выплаты в размере 10 тысяч рублей 
ежемесячно. 
Свидетельства о присуждении стипендии студентам на торжественной Церемонии вручил 
Заместитель Генерального директора НПФ «БУДУЩЕЕ» Андрей Журихин. 
«НПФ „БУДУЩЕЕ» неизменно выбирает для поддержки студентов, чьи научные интересы 
лежат в сфере цифровизации, информационных технологий и их применения в 
финансовом секторе. Фонд гордится возможностью поддержать научно-
исследовательскую деятельность обучающихся в области развития российского 
финансового рынка и внести свой вклад в подготовку нового поколения профессионалов. 
„Инвестиции в будущее» — это не только и не столько финансовая помощь. Это наш вклад 
в формирование кадрового потенциала финансовой отрасли, помощь студентам в 
профориентации и популяризация профессий финансового сектора», — отметил Андрей 
Журихин. 
За активное участие в реализации Стипендиальной программы в 2026-2027 учебном году 
Совет финансового рынка также отметил НПФ «БУДУЩЕЕ» благодарностью. 
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2026/09/23/investitsii-v-kadrovii-potentsial-
finansovoi-otrasli-npf-buduschee-naznachil-stipendii-rossiiskim-studentam  
 
РБК Компании, 22.09.2026, Олег Мошляк вошел в «ТОП-250 высших 
руководителей» России 
Генеральный директор НПФ «БУДУЩЕЕ» Олег Мошляк вошел в число 250 ведущих 
руководителей российского бизнеса по итогам рейтинга «ТОП-1000 российских 
менеджеров» 2026 года, подготовленного ИД «Коммерсантъ» совместно с Ассоциацией 
менеджеров. 
Для Олега Мошляка это продолжение профессионального признания на рынке. В 2024 и 
2025 годах он входил в число лучших коммерческих директоров финансового сектора 
рейтинга «Коммерсантъ», последовательно поднявшись с 5-го на 4-е место. В 2026 году 
Олег Мошляк впервые представлен в категории «ТОП-250 высших руководителей» уже в 
статусе Генерального директора НПФ «БУДУЩЕЕ». 
Профессиональный путь Олега Мошляка более 15 лет связан с негосударственным 
пенсионным обеспечением и развитием пенсионного бизнеса. Его управленческая 
специализация — построение эффективных B2B- и B2C-продаж, развитие корпоративных 
пенсионных программ, масштабирование региональной сети и создание долгосрочных 
отношений с крупнейшими корпоративными клиентами. 
«Для меня это признание не только личного профессионального результата, но прежде 
всего результата команды. За каждым показателем фонда стоят люди — сотрудники, 
партнеры и миллионы наших клиентов. Сегодня перед нами стоит задача гораздо больше, 
чем просто сохранить достигнутый масштаб. Мы должны превратить его в новые 
возможности для развития пенсионного рынка, корпоративных программ и долгосрочных 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2026/09/23/investitsii-v-kadrovii-potentsial-finansovoi-otrasli-npf-buduschee-naznachil-stipendii-rossiiskim-studentam
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2026/09/23/investitsii-v-kadrovii-potentsial-finansovoi-otrasli-npf-buduschee-naznachil-stipendii-rossiiskim-studentam
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сбережений. Благодарю коллег и партнеров за доверие и совместную работу», — отметил 
Олег Мошляк. 
https://companies.rbc.ru/news/TQGDcsnfpA/oleg-moshlyak-voshel-v-top-250-vyisshih-
rukovoditelej-rossii/ 
 
Ваш Пенсионный Брокер, 22.09.2026, Генеральный директор НПФ Эволюция - в 
рейтинге лучших российских менеджеров 
Генеральный директор НПФ Эволюция Елена Тетюнина вошла в число лучших 
управленцев страны по версии ИД «Коммерсантъ». Елена Тетюнина была отмечена в 
категории «ТОП-250 высших руководителей» престижного рейтинга. 
Список лучших управленцев страны определяется уже 27-й год подряд. Организатором 
рейтинга является ИД «Коммерсантъ» и Ассоциация менеджеров. Традиционно 
финалистов выбирали эксперты финансового рынка, представители медиа и научного 
сообщества. В ходе голосования были определены руководители-лидеры, чья работа за 
прошедший год оказала ключевое влияние на успех компаний, развитие отдельных 
секторов и укрепление всей российской экономики. 
Результаты рейтинга еще раз подтвердили, что под управлением Е.Н. Тетюниной НПФ 
Эволюция демонстрирует уверенный рост и положительную динамику по всем ключевым 
финансовым показателям. Фонд успешно сохраняет и укрепляет лидирующие позиции. 
НПФ Эволюция входит в ТОП-10 НПФ по объему активов на рынке. Пенсионные сбережения 
фонду доверили более 2 млн клиентов, НПФ занимает по этому показателю 5-е место на 
рынке. 
АО «НПФ Эволюция» - один из крупнейших негосударственных пенсионных фондов России. 
Фонд осуществляет деятельность по пенсионному обеспечению и пенсионному 
страхованию на основании лицензии Банка России от 08.10.2014 № 436, также является 
оператором программы долгосрочных сбережений. Фонд успешно работает на 
пенсионном рынке 25 лет и имеет наивысшие рейтинги от «Эксперт РА» (ruAАA) и НРА (ААА 
ru.pf). 
http://pbroker.ru/?p=83079#respond  
 
Ваш Пенсионный Брокер, 22.09.2026, Время - главный союзник вашего 
капитала 
Когда до выхода на заслуженный отдых остаётся 10-15 лет, вопрос финансовой подушки 
становится особенно важным. Это тот самый момент, когда ещё не упущено ключевое 
преимущество - запас времени, позволяющий комфортно выстроить дополнительные 
денежные потоки к наступлению зрелого возраста. 
Галина Ивановна занялась решением вопроса формирования капитала заранее. К моменту 
выхода на заслуженный отдых у неё были сформированные накопления в НПФ 
«Сургутнефтегаз». Одной из важных частей её личного плана стала корпоративная 
пенсионная программа «Партнёрство». 
От инженера до руководителя 
Галина Ивановна Верба пришла в ПАО «Сургутнефтегаз» в 1996 году и с компанией 
оказалась связана вся её дальнейшая трудовая жизнь. Она начинала работать рядовым 

https://companies.rbc.ru/news/TQGDcsnfpA/oleg-moshlyak-voshel-v-top-250-vyisshih-rukovoditelej-rossii/
https://companies.rbc.ru/news/TQGDcsnfpA/oleg-moshlyak-voshel-v-top-250-vyisshih-rukovoditelej-rossii/
http://pbroker.ru/?p=83079#respond
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инженером, а завершила профессиональный путь в 2022 году начальником отдела, выйдя 
на пенсию. 
«В работе я особенно ценила стабильность и ощущение единства коллектива, когда много 
людей трудятся ради достижения общей цели», - вспоминает она. 
Два решения в разные годы 
Впервые клиентом НПФ «Сургутнефтегаз» Галина Ивановна стала в 2009 году: тогда она 
перевела в фонд свои пенсионные накопления по обязательному пенсионному 
страхованию. 
В 2012 году начала действовать корпоративная пенсионная программа «Партнёрство». О 
её условиях работникам на встрече рассказали представители фонда. Галина Ивановна 
решила присоединиться сразу: при стабильной зарплате она могла регулярно направлять 
часть дохода на будущее без существенных ограничений в повседневной жизни. 
Доверие к работодателю, сложившееся за годы работы, стали решающим аргументом для 
Галины Ивановны при принятии решения об участии. «Сомнений не было. 
«Сургутнефтегазу» я доверяла: знала, что компания держит слово и выполняет то, что 
обещает», - говорит она. 
Одним из ключевых приоритетов работы Фонда является забота о будущем благополучии 
работников ПАО «Сургутнефтегаз». Только для работников Общества Фонд реализует 
уникальную корпоративную пенсионную программу «Партнёрство», которая позволяет 
удваивать личные взносы и получать от работодателя до 120 000 рублей ежегодно. 
Дополнительно деньги приумножаются за счёт инвестиционного дохода. 
Взносы, о которых не приходилось помнить 
После вступления в программу Галина Ивановна написала заявление в бухгалтерию своего 
структурного подразделения. Взносы стали автоматически перечисляться из зарплаты - 
самостоятельно проводить платёж каждый месяц не требовалось. 
Такой порядок оказался для неё удобным: накопления формировались регулярно, а 
планирование будущего не превращалось в постоянную отдельную задачу. «Я вообще 
этого не замечала - даже забывала, что у меня идут отчисления. Всё перечислялось 
автоматически», - рассказывает Галина Ивановна. 
Она участвовала в программе десять лет. По её словам, привычные траты не пришлось 
заметно перестраивать. Со временем накопления стали для неё частью финансовой опоры 
и спокойствия за будущее. 
Свой подход она описывает просто: сбережения не любят тех, кто торопится. «Я заранее 
спланировала личный бюджет, и часть дохода ежемесячно направляла в 
негосударственный пенсионный фонд», - объясняет она. 
При выходе на пенсию фонд помог Галине Ивановне рассчитать оптимальные варианты 
выплат. Выплаты из средств, сформированных за счёт её личных взносов, она 
распределила на 15 лет. Корпоративная пенсия, сформированная с участием работодателя, 
согласно условиям программы была назначена в виде пожизненных квартальных выплат. 
Жизнь без тревоги 
По словам Галины Ивановны, одной государственной пенсии ей было бы недостаточно для 
сохранения привычного уровня жизни. После завершения работы она живёт там, где 
хотела, может планировать отдых и не испытывает тревогу при возникновении 
непредвиденных трат. По её ощущениям, изменения привычной жизни не произошло: 
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нынешних доходов хватает на повседневные потребности, а часть средств по-прежнему 
удаётся откладывать. 
Дополнительная финансовая опора 
Опыт Галины Ивановны - это один из возможных ответов на вопрос, как подготовиться к 
изменению дохода после завершения работы: не полагаться только на государственную 
пенсию и использовать доступные возможности заранее. 
Для работника ПАО «Сургутнефтегаз» одной из таких возможностей может стать 
программа «Партнёрство» и другие продукты НПФ «Сургутнефтегаз». Заслуженный отдых 
должен быть временем уверенности, а не экономии. Баланс между текущим качеством 
жизни и будущей стабильностью достигается за счёт заблаговременной подготовки. 
Специалисты фонда готовы позаботиться о вашем спокойствии: помочь с выбором 
инструментов, рассчитать комфортный взнос и спрогнозировать будущие выплаты. 
Записывайтесь онлайн на индивидуальную консультацию в удобное время. 
http://pbroker.ru/?p=83081#respond 
 
ИА Клерк.ру, 23.09.2026, Программа долгосрочных сбережений (ПДС): что это 
такое, как воспользоваться и сколько можно получить 
Участники ПДС получают налоговые вычеты и доплаты от бюджета при ежегодных 
взносах не менее 2 тыс. руб. сроком на 10 лет. Суммы выплат определяются условиями 
договора. 
Что такое программа долгосрочных сбережений 
С 1 января 2024 года функционирует механизм софинансирования сбережений. Данная 
мера направлена на помощь в формировании будущей пенсии и других долгосрочных 
финансовых целей. 
Каждый участник системы может рассчитывать на дополнительную материальную помощь 
от государства, которая дополняет инвестиционный доход негосударственных пенсионных 
фондов. 
Научитесь рассчитывать будущую пенсию с новым онлайн-курсом «Пенсия — 2026: как 
рассчитать, увеличить и не остаться без денег». На нем вы сможете узнать размер 
государственной пенсии и способы ее легального увеличения. С курсом вы научитесь 
управлять пенсионными накоплениями, строить личный капитал и получите   
персональный пенсионный план.   
Суть механизма поддержки накоплений 
Периодические выплаты по договору осуществляются через 15 лет или после достижения 
установленного возраста: 
• для женщин — 55 лет; 
• для мужчин — 60 лет. 
В отдельных ситуациях накопления могут выплатить единовременно. 
Размер дополнительной помощи от государства напрямую зависит от произведенных 
вкладчиком взносов и варьируется в пределах от 25 до 100% от внесенной суммы. 
Софинансирование со стороны бюджета действует в течение 10 лет. После этого периода 
участник получает лишь инвестиционный доход НПФ и право на налоговые вычеты. Для 
доступа к господдержке необходимо ежегодно пополнять счет минимум 2 тыс. руб по п. 3 
ст. 36.44 ФЗ от 07.05.1998 № 75-ФЗ. 

http://pbroker.ru/?p=83081#respond
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Критерии допуска участников программы 
Возможность открыть счет по программе долгосрочных сбережений предоставлена 
каждому совершеннолетнему гражданину, в том числе пенсионеру. Можно оформить 
несколько счетов одновременно для различных родственников или иных лиц. 
Важно учитывать, что совокупный размер софинансирования от государства по всем 
договорам не может превышать предельный размер в 36 тыс. руб. за год по п. 5 ст. 36.44 
Закона № 75-ФЗ. 
Расчет потенциального дохода и выгоды 
При ежегодном взносе 36 тыс. руб. в течение 10 лет можно получить максимум 360 000 
рублей софинансирования. 
В расчете суммы доплаты учитывают исключительно регулярные платежи. Единоразовые 
взносы и выкупные средства от других фондов не влияют на размер господдержки. 
Процент софинансирования коррелирует с уровнем дохода по п. 4 ст. 36.44 Закона № 75-
ФЗ: 
• 100% при месячном заработке до 80 тыс. руб.; 
• 50% при уровне дохода от 80 до 500 тыс. руб.; 
• 25%, если доход превышает 500 тыс. руб. 
Для определения среднего месячного дохода ФНС учитывает все налогооблагаемые 
доходы за год: зарплата, аренда имущества, деятельность самозанятых и т.д. Доходы в 
виде материальной выгоды (например, выигрыши или продажа имущества) не включаются 
в расчет. 
Помимо софинансирования, участник вправе получить налоговый вычет: 
Ставка НДФЛ Максимальная сумма, руб. Доход, руб. 
13% 52 тыс. до 2,4 млн 
15% 60 тыс. от 2,4 до 5 млн 
18% 72 тыс. от 5 до 20 млн 
20% 80 тыс. от 20 до 50 млн 
22% 88 тыс. свыше 50 млн 
Вычет доступен налоговым резидентам, которые уплачивают НДФЛ. Важно помнить: если 
начать получать выплаты раньше десяти лет после заключения договора, суммы по 
вычетам необходимо будет вернуть. 
Размер и условия налогового вычета по долгосрочным сбережениям с 1 сентября 2026 года 
— читайте в отдельной статье. 
Условия получения денежных средств 
Личные средства можно забрать в любой момент до наступления оснований назначения 
выплат согласно договору. Однако пенсионные накопления, которые стимулируют взносы 
и инвестиционный доход выплачиваются только при выполнении условий договора. 
Оптимальный срок для использования всех преимуществ программы составляет 15 лет. 
Исключения составляют граждане мужского пола старше 60 лет и женщины старше 55 лет. 
Также освобождение от десятилетнего срока действует в случае потери кормильца или 
необходимости дорогостоящего лечения. Список видов дорогостоящего лечения 
утверждается Правительством (см. распоряжение Правительства от 29.11.2023 № 3392-р). 
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Соблюдение сроков критично для сохранения прав на налоговые льготы: забирать деньги 
со счета ПДС в первые 10 лет с даты заключения договора не рекомендуется, так как это 
может привести к потере вычетов. 
Форматы выплат и варианты реализации 
Выбор вида выплаты определяется условиями договора долгосрочных сбережений. 
Участник вправе выбрать один из трех способов получения накоплений: 
1. Пожизненную ежемесячную выплату назначают при достижении пенсионного 
возраста или истечении пятнадцатилетнего срока действия договора и выплачивается до 
конца жизни. Остаток средств на счете должен позволять выплаты в размере не менее 10% 
от прожиточного минимума пенсионера. Если сумма недостаточна, производится 
единовременная выплата остатка. 
2. Срочная ежемесячная выплата. Право возникает при наступлении тех же оснований, 
что и для пожизненной выплаты. Участник сам выбирает период получения сбережений, 
но он не может быть меньше десяти лет (120 месяцев). Обращение за назначением выплат 
можно совершить в любое время после наступления условий без ограничения срока. 
3. Единовременная выплата. Основанием для получения становится истечение 15 лет 
с даты заключения договора. Достижение пенсионного возраста недостаточно для этого 
варианта, если только сумма пожизненной выплаты не превышает 10% прожиточного 
минимума. Выбор возможен независимо от итоговой суммы средств на счете. 
Алгоритм получения выплат 
Алгоритм участия выглядит следующим образом: 
1. Выбор фонда и заключение договора: при подписании важно изучить сроки 
действия, порядок взносов, основания выплат и условия расчета дохода. 
2. Пополнение счета: минимальный ежегодный взнос составляет 2 тыс. руб. Это 
условие необходимо для получения господдержки. 
3. Получение софинансирования: размер доплаты зависит от суммы взносов и дохода 
участника на следующий год. Максимум — 36 тыс. рублей в течение 10 лет. Доход также 
растет за счет инвестиционного дохода и налоговых вычетов. 
4. Выплата накоплений: через 15 лет или по достижению определенного возраста 
можно выбрать вариант получения срочных, пожизненных выплат или единовременный 
перевод средств. 
https://www.klerk.ru/buh/articles/618472/#sub-chapter-algoritm-polucheniya-vyplat 
 
Рамблер, 22.09.2026, Забрать деньги сразу не получится: как изменятся 
правила программы долгосрочных сбережений 
Минфин готовит поправки в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Ведомство 
хочет запретить участникам сразу забирать государственное софинансирование, как 
только оно поступит на счёт. При этом срок, на который заморозят вывод средств, пока 
не определён. Об этом в кулуарах Московского финансового форума — 2026 рассказал 
замминистра финансов Иван Чебесков. 
Мы попросили экспертов оценить, чем обернутся эти изменения для людей и самой 
программы. 
Статистика вывода средств и какой срок обсуждают власти 

https://www.klerk.ru/buh/articles/618472/#sub-chapter-algoritm-polucheniya-vyplat
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Некоторые участники ПДС снимают государственное софинансирование почти сразу после 
того, как оно поступает на счёт. По данным Банка России, по итогам 2025 года из программы 
вывели 33,052 миллиарда рублей (файл .xlsx). Почти всю эту сумму — 30,7 миллиарда — 
люди забрали во втором полугодии, сразу после того, как государство перечислило на их 
счета софинансирование. 
В министерстве предположили, что так массово забирали деньги в основном пенсионеры 
и предпенсионеры: для них изначально действовали более мягкие условия участия. 
Стоит ли ограничить досрочный вывод средств, обсуждают уже несколько месяцев. На 
Московском финансовом форуме — 2026 заместитель министра финансов Иван Чебесков 
подчеркнул, что вопрос требует широкого обсуждения. По его словам, сейчас власти 
решают, на какой срок стоит замораживать средства господдержки, которые поступают 
ежегодно на счёт участников программы.  
Ранее Минфин предлагал пятилетний период, но сейчас рассматриваются варианты 
продления до семи или 10 лет. Окончательное решение примут уже в этом году, отметил 
Чебесков. 
Попытка закрепить пятилетний срок заморозки была весной 2026 года. В Госдуму был 
внесён соответствующий законопроект. Комитет по финансовому рынку рекомендовал 
документ к рассмотрению в первом чтении 9 июня, однако до этой стадии он не дошёл. 
Более подробно об инициативе и последствиях досрочного вывода средств читайте в 
нашем материале. 
Что будет с накоплениями участников ПДС при новых правилах  
Как отмечает Александр Цыганов, заведующий кафедрой страхования и экономики 
социальной сферы Финансового университета при Правительстве РФ, никто не собирается 
ограничивать права людей на их личные деньги или заработанный инвестиционный доход. 
Поправки затрагивают только государственную поддержку. Их цель — сделать так, чтобы 
механизм выдачи господдержки работал именно так, как это изначально задумывалось в 
программе долгосрочных сбережений. 
Государственное софинансирование — это вознаграждение за долгосрочное участие в 
программе. Чем лучше граждане понимают этот принцип на этапе вступления в ПДС, тем 
меньше риск разочарования из-за неверных ожиданий относительно условий получения 
государственной поддержки. 
  
Александр Цыгановзаведующий кафедрой страхования и экономики социальной сферы 
Финансового университета при Правительстве России 
С Цыгановым соглашается доцент департамента экономики и управления Института 
экономики, управления и права МГПУ Вадим Ковригин. По его словам, господдержка — это 
главный стимул программы. Он позволяет накопить крупную сумму, если человек участвует 
в программе долго. При досрочном выходе участник просто теряет часть преимуществ, 
говорит эксперт. 
Государственное софинансирование не реализуется в полном объёме (за 10 лет может 
составить до 360 тысяч рублей), не используется потенциал налоговых вычетов, а также 
сокращается инвестиционный доход, который формируется именно на длинном 
горизонте. 
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Вадим Ковригиндоцент департамента экономики и управления Института экономики, 
управления и права Московского городского педагогического университета 
Без права на снятие: кто рискует больше всех 
В самом невыгодном положении окажутся те, кто рассматривал ПДС как способ быстро 
заработать на государственном софинансировании. Такое мнение высказала «Рамблеру» 
генеральный директор АО «НПФ Ингосстрах» Оксана Иванова. 
Речь прежде всего о гражданах предпенсионного и пенсионного возраста — женщинах от 
55 лет и мужчинах от 60 лет. Именно у них была возможность уплатить взносы, дождаться 
софинансирования от государства, а затем забрать всю сумму без потерь. 
  
Оксана Ивановагенеральный директор НПФ «Ингосстрах», член Комитета по кадрам Совета 
финансового рынка 
Если государство закроет возможность быстрого вывода средств, то программа перестанет 
быть привлекательной для таких участников. 
Что делать участникам и тем, кто планирует вступить в программу 
Тем, кто уже заключил договор до вступления поправок в силу, беспокоиться не о чем: 
новые правила на них распространяться не будут, говорит Оксана Иванова. 
Президент Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) 
Сергей Беляков добавляет, что окончательные параметры изменений всё ещё 
обсуждаются, поэтому оценить их влияние на конкретные договоры можно будет только 
после утверждения финальной версии документа. 
При этом Беляков считает, что участникам и вовсе не стоит пересматривать свою 
долгосрочную стратегию из-за одной лишь инициативы. 
Для участника ПДС наиболее рациональная стратегия остаётся прежней: регулярно 
пополнять счёт, использовать доступное государственное софинансирование и ежегодно 
получать налоговый вычет. При этом размер взносов имеет смысл планировать таким 
образом, чтобы максимально использовать доступные именно этому участнику меры 
поддержки. 
  
Сергей БеляковПрезидент Национальной ассоциации негосударственных пенсионных 
фондов (НАПФ) 
А тем, кто только планирует вступить в программу, Оксана Иванова рекомендует 
отталкиваться от своих целей. 
• Если задача — быстро получить доход с минимальными рисками, лучше 
использовать банковские инструменты. 
• Если цель — постепенно сформировать капитал за 5, 10, 15 лет, ПДС остаётся одним 
из наиболее выгодных решений. 
Главное 
Обсуждение изменений касается только механизма предоставления государственного 
софинансирования и не затрагивает личные взносы граждан или инвестиционный доход.  
Для тех, кто уже заключил договор, эксперты рекомендуют не пересматривать свою 
долгосрочную стратегию и пользоваться всеми преимуществами программы.  
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Тем, кто только планирует вступить в ПДС, важно осознавать: это инструмент долгосрочных 
накоплений, а не короткий вклад. Государственная поддержка здесь выступает 
вознаграждением за продолжительное участие. 
https://finance.rambler.ru/finansovaya-gramotnost/57108731-zabrat-dengi-srazu-ne-
poluchitsya-kak-izmenyatsya-pravila-programmy-dolgosrochnyh-sberezheniy/  
 
Парламентская газета, 22.09.2026, Кому и на сколько повысят пенсии в октябре 
Люди, получившие I группу инвалидности, попечители и обладатели «северного стажа» 
- таков неполный перечень пенсионеров, которым в октябре придут повышенные 
выплаты. Подробности - в материале «Парламентской газеты». 
Юбиляры и инвалиды 
Повышенную выплату в октябре начислят пенсионерам, которым в сентябре 2026 года 
впервые установили инвалидность I группы. Увеличение произойдет за счет удвоения 
фиксированной выплаты к страховой пенсии, пояснил «Парламентской газете» член 
Комитета Госдумы по малому и среднему предпринимательству Алексей Говырин. 
Страховые пенсии по старости в России состоят из двух частей: фиксированной и страховой. 
Фиксированная часть у всех получателей одинаковая, для расчета страховой части 
учитывают такие показатели, как общий трудовой стаж, средний заработок до 1 января 
2002 года и сумма пенсионных взносов после этой даты. 
Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии в 2026 году - 9584 рубля 69 копеек. То 
есть с октября указанным пенсионерам будет положена фиксированная выплата в размере 
19 169,38 рублей. 
Также в октябре удвоят фиксированную выплату тем пенсионерам, которым в сентябре 
исполнилось 80 лет. 
При этом доплату устанавливают только по одному из двух оснований - 80-летний юбилей 
или получение I группы инвалидности. Если фиксированную выплату удвоили, например, 
когда человек оформил I группу, то второй раз, при достижении им 80 лет, ее повышать не 
будут. 
Обращаться в Соцфонд для повышения выплат в указанных случаях не надо: их увеличат 
автоматически. 
На заслуженный отдых 
Повышенная пенсия в октябре придет пожилым людям, которые незадолго до этого 
прекратили работать и вышли на заслуженный отдых. 
Дело в том, что с 2016 по 2024 год пенсии работающих россиян индексировали по особым 
правилам: сумму повышали «на бумаге», но фактически продолжали выплачивать без 
учета индексации. 
После прекращения трудовой деятельности пенсионер получает право на восстановление 
всех пропущенных за время работы индексаций, пояснил «Парламентской газете» 
председатель Комитета Госдумы по вопросам собственности, земельным и 
имущественным отношениям Сергей Гаврилов. 
Перерасчет происходит автоматически с первого числа месяца, следующего за 
увольнением. 
Северный стаж 

https://finance.rambler.ru/finansovaya-gramotnost/57108731-zabrat-dengi-srazu-ne-poluchitsya-kak-izmenyatsya-pravila-programmy-dolgosrochnyh-sberezheniy/
https://finance.rambler.ru/finansovaya-gramotnost/57108731-zabrat-dengi-srazu-ne-poluchitsya-kak-izmenyatsya-pravila-programmy-dolgosrochnyh-sberezheniy/
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Фиксированная выплата к пенсии в октябре вырастет у тех пенсионеров, кто в сентябре 
набрал необходимый для этого «северный стаж». По действующему законодательству, за 
15 и более трудовых лет в районах Крайнего Севера фиксированную часть пенсии 
повышают на 50 процентов. Если стаж в приравненных к ним местностях составляет от 20 
лет, пенсионеру положена прибавка в 30 процентов. Обязательное условие: общий 
страховой стаж должен быть не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин. 
Повышенная пенсия в октябре придет и неработающим пенсионерам, живущим в сельской 
местности, у которых в сентябре подтвержден стаж не менее 30 лет работы по профессиям 
и должностям из утвержденного Правительством перечня. Им фиксированную выплату 
повысят на 25 процентов, то есть на 2396 рублей 17 копеек. Если сведения о стаже уже есть 
в системе персонифицированного учета Соцфонда, заявление от претендента не 
потребуется. В противном случае для этого придется обратиться в фонд с трудовой книжкой 
и архивными справками. 
В помощь попечителям 
На доплату к пенсии могут рассчитывать и пожилые люди, ухаживающие за 
нетрудоспособными близкими. Например, детьми или внуками до 18 лет. Если опекаемые 
учатся на дневном отделении, то доплату будут начислять, пока им не исполнится 23 года. 
Размер доплаты за одного родственника - треть фиксированной выплаты к пенсии; если 
иждивенца два, величину доплаты удваивают. Если у пенсионера три и более человек на 
содержании - доплата будет составлять сто процентов фиксированной выплаты. То есть за 
одного родственника на попечении доплата составит около 3195 рублей, за двоих - 
примерно 6390 рублей, а за троих и более - 9584,69 рубля. 
Надбавка положена как работающим, так и неработающим пенсионерам, получающим 
страховую пенсию по старости или инвалидности. 
https://www.pnp.ru/social/komu-i-na-skolko-povysyat-pensii-v-
oktyabre.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page  
 
DEITA.RU, 22.09.2026, Как выросла средняя пенсия россиян 
По информации Соцфонда России, в августе 2026 года средний размер пенсии у 
работающих и неработающих граждан страны составил 25 469 рублей. Данная сумма 
превышает прошлогодний показатель на 2000 рублей. 
Для сравнения, в августе 2025 года средняя пенсия была примерно 23 519 рублей. Ранее 
Росстат опубликовал данные о сокращении доли россиян с доходами ниже границы 
бедности. Во втором квартале этот показатель снизился на 0,4 процентного пункта в 
годовом выражении и составил 7% населения. 
Сама граница бедности установлена на уровне 17 816 рублей. В первом квартале доля таких 
граждан тоже уменьшилась на 0,4 п. п. (до 7,8%), а в четвертом квартале 2025 года она была 
минимальной за год и составляла 4,8%. Традиционно к концу года этот индикатор 
оказывается ниже, чем в другие периоды. 
Что касается пенсионных ожиданий, то только 8% россиян считают пенсию в 25% от 
текущей зарплаты достаточной для жизни. Об этом сообщает РИА Новости. 
Большинство же опрошенных ориентируются на доход не менее 40% от заработка. 
Основную надежду они возлагают на корпоративные пенсии от работодателя (41%), 
личные накопления (25%) и государственную поддержку (23%). 

https://www.pnp.ru/social/komu-i-na-skolko-povysyat-pensii-v-oktyabre.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page
https://www.pnp.ru/social/komu-i-na-skolko-povysyat-pensii-v-oktyabre.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page


 
    
 
 
 
Филиал «Образование и наука» 

МОНИТОРИНГ СМИ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ 

22 - 29 сентября 2026 

 

15 
 

https://deita.ru/article/590659  
 
ПРАЙМ, 24.09.2026, Назван главный риск при наследовании долгосрочных 
сбережений 
Накопления по программе долгосрочных сбережений (ПДС) не включаются в 
наследственную массу. Это значит, что нотариус их просто не увидит и не сможет 
автоматически распределить между родственниками, как квартиру или обычный 
банковский вклад. Как рассказала агентству "Прайм" директор по GR и юридическому 
сопровождению СберНПФ Наталия Каменская, фонд по закону не обязан разыскивать 
правопреемников - ждать обращения будут уже от них самих. 
Претендовать на выплату могут три категории. Первая - назначенные правопреемники, то 
есть те, кого человек указал в договоре или отдельном заявлении. Вторая - наследники 
первой очереди: дети, супруг или супруга, родители. Третья - наследники второй очереди: 
братья, сестры, дедушки, бабушки и внуки. Если заявились представители всех категорий, 
деньги получат назначенные. Если назначенных нет - средства достанутся первой очереди. 
Вторая очередь может претендовать на выплату только при двух условиях: никто не 
назначен и никто из первой очереди не обратился. 
"Главный риск - пропустить срок. Заявление нужно подать в течение шести месяцев с даты 
смерти. Если этот срок упущен, придется идти в суд и восстанавливать его", говорит 
Каменская. 
Причем в решении должна быть четкая формулировка о восстановлении срока обращения 
в конкретный фонд за выплатами по накопительной пенсии и (или) по договору ПДС, а 
также отметка о вступлении в законную силу. Без этих нюансов НПФ откажет в выплате. 
На проверку документов у фонда есть 30 рабочих дней. Если чего-то не хватает, придет 
уведомление. Заявления от правопреемников принимают в течение шести месяцев с даты 
смерти. На седьмой месяц НПФ выносит решение, а на восьмой производит выплату. 
Есть и важное ограничение. Передать сбережения по ПДС правопреемнику не получится, 
если участник выбрал и начал получать пожизненные выплаты по программе. Это стоит 
учитывать при планировании: в таком случае лучше выбрать выплату на установленный 
срок - например, на 10 или 15 лет. 
И еще один нюанс. Если не известно, в каком именно фонде был открыт счет, но 
родственники знают, что такие накопления осуществлялись, разыскивать придется по всем 
фондам. 
Сама программа позволяет копить на любые цели и получать доплату от государства - до 
36 тысяч рублей в год в течение десяти лет. На личные взносы доступен налоговый вычет - 
до 88 тысяч рублей в год со взносов до 400 тысяч рублей; сумма возврата зависит от ставки 
НДФЛ. "ПДС - инструмент с хорошими возможностями, но здесь, как и в любом финансовом 
планировании, важны детали. И одна из них - заранее определить, кому перейдут 
сбережения", - подытоживает эксперт. 
https://1prime.ru/20260924/pds-873555562.html 
 
Ваш Пенсионный Брокер, 23.09.2026, Объем привлеченных в ПДС средств 
достиг 1,2 триллиона рублей 

https://deita.ru/article/590659
https://1prime.ru/20260924/pds-873555562.html
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Более 14 миллионов договоров заключено по программе долгосрочных сбережений 
(ПДС) с момента ее запуска, а объем привлеченных средств оценивается в 1,2 триллиона 
рублей, сообщил премьер-министр России Михаил Мишустин в видеообращении к 
участникам Московского финансового форума. 
ПДС — это сберегательный инструмент, который начал действовать в России с 1 января 
2024 года. Деньги каждого участника ПДС застрахованы на сумму до 2,8 миллиона рублей, 
участники могут ежегодно получать налоговый вычет на уплаченные взносы в размере до 
52 тысяч рублей, а также передавать вложенные средства по наследству. 
«Хотя она (программа долгосрочных сбережений — ред.) действует чуть больше двух с 
половиной лет, в ее рамках заключено уже свыше 14 миллионов договоров. А объем 
привлеченных средств составил 1,2 триллиона рублей», — рассказал Мишустин. 
Он напомнил, что для граждан, участвующих в программе, в прошлом году были упрощены 
условия получения налогового вычета, а работодатели могут снижать налог на прибыль и 
страховые взносы, если помогают своим сотрудникам увеличивать суммы по договорам 
долгосрочных сбережений. 
Мишустин отметил, что общий объем предоставленных налоговых вычетов составил около 
7 миллиардов рублей. 
http://pbroker.ru/?p=83088#respond 
 
Regions.ru, 23.09.2026, Как накопить ₽4,4 млн на дачу в Подмосковье: рабочая 
схема для тех, кому за 20 
В Подмосковье все больше граждан задумываются о приобретении дачи, однако далеко 
не каждый может позволить себе единовременную покупку. В качестве альтернативы 
экспресс-решениям все чаще рассматриваются долгосрочные финансовые стратегии. 
Специалисты Негосударственного пенсионного фонда «Будущее» рассказали 
журналистам, как при помощи программы долгосрочных сбережений (ПДС) 
сформировать сумму, достаточную для покупки небольшого загородного дома или даже 
земельного участка под будущее строительство. Об этом сообщает РИА Новости. 
Сроки и условия накопления 
По действующим правилам, участник программы получает доступ к накопленным 
средствам без потери инвестиционного дохода через 15 лет с момента подписания 
договора. Также забрать деньги можно будет раньше — при достижении 55 лет для 
женщин и 60 лет для мужчин. При этом снимать средства разрешается на любые цели, 
включая покупку недвижимости, и это не является нарушением условий ПДС. 
«Чтобы сформировать капитал для приобретения избы или дачи, можно использовать 
разные накопительно-сберегательные инструменты, доступные практически при любом 
уровне дохода», — отметили в фонде. 
При этом эксперты уточнили, что вовсе не обязательно откладывать крупные суммы. Даже 
при скромных регулярных взносах система государственного софинансирования 
и налоговых вычетов способна серьезно ускорить рост капитала. 
Как растут сбережения на практике 
Финансисты фонда привели наглядный пример: если начать копить с 20 лет, ежемесячно 
перечисляя по ₽3 тыс., то за 15 лет на счете сформируется около ₽2,4 млн. В эту сумму уже 
включены: 

http://pbroker.ru/?p=83088#respond
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1. государственное софинансирование взносов; 
2. ежегодный налоговый вычет, который можно снова направить в программу; 
3. инвестиционный доход от размещения средств. 

Если же размер ежемесячного платежа увеличить, итоговая цифра становится еще более 
внушительной. При взносе ₽5 тыс. в месяц итоговый капитал через 15 лет достигнет 
примерно ₽3,4 млн, а при ₽7 тыс. — превысит ₽4,4 млн. Такой суммы уже может хватить 
не только на скромную дачу, но и на добротный дом с участком в регионах с более 
доступными ценами. 
Что можно купить на накопленные деньги 
Разумеется, если итогового капитала недостаточно для приобретения просторного 
коттеджа, это вовсе не значит, что цель недостижима. Полученные средства все равно 
можно использовать с пользой: 

 купить земельный надел под строительство или садоводство; 
 внести первоначальный взнос по ипотеке на загородный дом; 
 приобрести небольшую готовую дачу или бытовку для сезонного проживания; 
 оплатить подведение коммуникаций к участку. 

Кроме того, накопленный капитал можно объединить с семейным бюджетом или 
использовать как подушку безопасности при оформлении кредита на недвижимость. 
Какие категории товаров и услуг пригодятся будущему дачнику 
При планировании бюджета стоит учитывать не только стоимость самой недвижимости, 
но и сопутствующие расходы. В зависимости от состояния объекта могут потребоваться: 

 строительные и отделочные материалы — от цемента до утеплителя; 
 садовый инвентарь — газонокосилки, культиваторы, секаторы; 
 системы полива и теплицы для выращивания овощей и зелени; 
 мебель и бытовая техника для летней кухни или беседки; 
 средства защиты древесины и обработки фундамента. 

Все эти позиции ощутимо влияют на итоговую смету, поэтому закладывать их лучше еще 
на этапе формирования накоплений. 
Почему ПДС выгоднее обычного банковского вклада 
Главное преимущество программы долгосрочных сбережений перед стандартным 
депозитом — это тройная поддержка: государство удваивает часть взносов (в рамках 
установленного лимита), возвращает уплаченный НДФЛ через вычет, а управляющая 
компания инвестирует средства в консервативные или умеренные активы. В итоге итоговая 
доходность за 15 лет может оказаться в 1,5–2 раза выше, чем при простом размещении 
денег на банковском счете. 
Для сравнения: даже если бы человек просто откладывал те же ₽7 тыс. в месяц под 6–7% 
годовых, капитал вырос бы до ₽2–2,2 млн. Разница в пользу ПДС очевидна, особенно 
с учетом инфляции. 
На что еще обратить внимание перед стартом 
Прежде чем заключить договор, стоит оценить свою финансовую дисциплину. 
Регулярность взносов здесь важнее их разового размера. Лучше вносить небольшую сумму 
каждый месяц, чем пытаться пополнить счет раз в год крупным переводом — так выше 
шанс получить максимальную выгоду от софинансирования. 
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Также полезно помнить, что средства в ПДС застрахованы государством, а сама программа 
регулируется Банком России. Это делает ее не только доходной, но и надежной. 
https://regions.ru/ekonomika/kak-nakopit-44-mln-na-dachu-v-podmoskove-rabochaja-shema-
dlja-teh-komu-za-20 
 
fb.ru, 23.09.2026, Справка для пенсии: плюсы и минусы для работающего 
пенсионера 
Осенний период традиционно становится временем, когда государственные ведомства 
анонсируют планы на предстоящий год. Не стал исключением и Минтруд, 
представивший инициативу, которая внешне выглядит как техническая корректировка 
документооборота, однако имеет существенное значение для всех, кто формирует свою 
будущую пенсию. Речь идет о переходе на новую форму выписки из индивидуального 
лицевого счета застрахованного лица.  
Новый формат документа С первого января 2027 года Социальный фонд России планирует 
ввести обновленный бланк выписки. В действующем документе, который можно получить 
сегодня, содержится максимально детализированная информация: разбивка пенсионных 
баллов (индивидуальных пенсионных коэффициентов) по каждому периоду работы и по 
каждому работодателю. Такая прозрачность имеет плюсы: она позволяет человеку 
самостоятельно проверить, все ли взносы были перечислены, и не потерялись ли сведения 
о каких-то периодах занятости. В новом же формате, по информации из проекта ведомства, 
детальная разбивка исчезает. Останется лишь общая сумма коэффициентов за весь 
трудовой стаж. С одной стороны, это упрощает форму документа, делая его более 
компактным. С другой, существенно осложняет задачу для тех, кто захочет разобраться в 
происхождении цифр или найдет ошибку. Если работодатель давно закрылся, а документы 
утрачены, сверка деталей станет крайне затруднительной без детальной расшифровки. 
Польза тоже есть Однако стоит отметить, что сама по себе новая выписка не становится 
бесполезной. Напротив, она должна превратиться в более широкий документ о 
социальных правах гражданина. Количество разделов в ней планируется увеличить до 
десяти. В обновленной форме, помимо пенсионных данных, появятся сведения о 
страховом стаже для расчета больничных и пособий по материнству, суммы взносов на 
случай временной нетрудоспособности, а также периоды, учитываемые для пособий, даже 
если человек официально не работал - например, служба в армии или период 
добровольных взносов у самозанятых и индивидуальных предпринимателей. Кроме того, 
в новой выписке будут отражены сведения о переводе пенсионных накоплений в 
программу долгосрочных сбережений. Это позволит проверить, куда именно были 
направлены средства, которые ранее накапливались по решению самого гражданина. Для 
тех, кто работает по договорам подряда или оказания услуг, станет проще увидеть, 
формировались ли у них права на оплачиваемый больничный. Минтруд объясняет 
изменения стремлением упростить документ, хотя по факту он станет объемнее и, 
возможно, потребует более внимательного изучения. Рекомендация для будущих 
пенсионеров Именно поэтому специалисты советуют не откладывать визит в Соцфонд или 
МФЦ в долгий ящик. Получить действующую выписку лучше до конца текущего года, пока 
в ней сохранена вся необходимая детализация. Особенно это актуально для тех, кто 
работал в нескольких местах или имеет длительный стаж. Даже если вы не планируете 

https://regions.ru/ekonomika/kak-nakopit-44-mln-na-dachu-v-podmoskove-rabochaja-shema-dlja-teh-komu-za-20
https://regions.ru/ekonomika/kak-nakopit-44-mln-na-dachu-v-podmoskove-rabochaja-shema-dlja-teh-komu-za-20
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выходить на пенсию в ближайшее время, наличие документа старого образца станет 
надежной подстраховкой. В случае спорных ситуаций, которые могут возникнуть в 
будущем, она позволит отстоять свои права и подтвердить реальный объем накопленных 
баллов.  
Процедура получения выписки сейчас максимально доступна. Владельцам 
подтвержденной учетной записи на портале Госуслуг достаточно зайти в личный кабинет и 
заказать услугу в разделе «Справки». Документ формируется в электронном виде в течение 
нескольких минут и заверяется электронной подписью, что придает ему полную 
юридическую силу. Рекомендуется сохранить не только сам файл в формате PDF, но и файл 
подписи, а также сделать резервную копию в облачном хранилище. Для тех, кто не 
пользуется порталом, остается привычный путь - личное обращение в клиентскую службу 
Соцфонда или МФЦ с паспортом. 
Работающий пенсионер в 2026 году Вторая тема, которую стоит рассмотреть, касается тех, 
кто продолжает трудовую деятельность после выхода на заслуженный отдых. В 2026 году 
для этой категории граждан сохраняются определенные правила, которые важно 
понимать. С одной стороны, работающий пенсионер теряет возможность получать 
ежегодную индексацию пенсии до момента полного прекращения работы. Однако при 
этом в его пользу продолжают начисляться пенсионные баллы, которые напрямую влияют 
на размер выплат после увольнения. Пенсия после завершения трудовой деятельности 
пересчитывается с учетом всех пропущенных индексаций, что дает существенную 
прибавку. А что с самозанятыми Отдельного внимания заслуживает тема самозанятости. 
Оформление такого статуса для пенсионера открывает новые возможности, позволяя 
легализовать доход без обязательных отчислений в Пенсионный фонд. Для тех, кто не хочет 
приостанавливать трудовую деятельность полностью, но желает сохранить право на 
индексацию, самозанятость становится оптимальным решением. Однако перед выбором 
важно взвесить все за и против, включая вопросы налоговых вычетов и будущего 
перерасчета выплат. Тщательный анализ собственной ситуации поможет каждому найти 
наиболее комфортный и выгодный вариант взаимодействия с пенсионной системой, 
сохраняя баланс между активной жизненной позицией и финансовой стабильностью. 
https://fb.ru/news/national-state-local/2026/9/23/465403 
 
ТАСС, 24.09.2026, Кабмин обсудит проект федерального бюджета на 2027-2029 
годы 
Правительство РФ на очередном заседании рассмотрит проект федерального бюджета 
на 2027 год и на плановый период 2028 и 2029 годов. 
Также на заседании будут рассмотрены проекты бюджетов Соцфонда России и 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС), прогноз 
социально-экономического развития РФ на предстоящую трехлетку, проект основных 
направлений единой государственной денежно-кредитной политики. 
Ранее глава государства Владимир Путин назвал основные приоритеты при формировании 
бюджета: выполнение соцобязательств государства, обеспечение безопасности и 
укрепление обороноспособности. 
1 июля Совет Федерации принял постановление с предложениями, на что правительству 
обратить внимание при формировании концепции бюджетного правила. В документе, в 

https://fb.ru/news/national-state-local/2026/9/23/465403
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частности, отмечена необходимость консервативного планирования расходов бюджета, а 
дополнительным источником увеличения доходов субъектов РФ обозначено в том числе 
обеление экономики. 
Как сообщал глава Минфина Антон Силуанов, бюджет на следующий год будет заложен с 
дефицитом в размере около 2% ВВП. По словам министра, он не представляет рисков. 
Силуанов также отмечал, что Минфин сделал все со стороны бюджетной политики, чтобы 
у ЦБ РФ была возможность смягчать денежно-кредитную политику. 
Другие темы 
Кроме того, на заседании члены кабмина рассмотрят проект изменений в закон об 
обязательном медицинском страховании, а также проект ратификации соглашения между 
РФ и Китаем о совместном строительстве второго главного пути колеи 1435 мм на 
трансграничном участке железной дороги Забайкальск - Маньчжурия. 
https://tass.ru/ekonomika/28144797  
 
Гарант.ру, 24.09.2026, Долгосрочные сбережения: кто может получить вычет по 
НДФЛ и как его рассчитать 
С 2024 года в Налоговом кодексе появился отдельный вычет по НДФЛ на долгосрочные 
сбережения граждан (Федеральный закон от 23 марта 2024 № 58-ФЗ «О внесении 
изменений в статьи 102 и 126.2 части первой и часть вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации»). Он распространяется не только на программу долгосрочных 
сбережений (ПДС), но также на отдельные пенсионные взносы и операции с 
индивидуальным инвестиционным счетом (ИИС), а с 1 сентября 2026 года – и на 
договоры добровольного страхования жизни. Поэтому сначала важно определить, по 
какому основанию человек претендует на льготу (ст. 219.2 НК РФ). 
Какие вложения дают право на вычет 
Вычет на долгосрочные сбережения объединяет несколько самостоятельных оснований. В 
зависимости от выбранного инструмента различаются объект вычета и момент, когда его 
можно применить. 
С 1 сентября 2026 года внесены изменения в ст. 219.2 НК РФ. По новым правилам к 
основаниям для вычета на долгосрочные сбережения граждан относятся также взносы по 
договорам добровольного страхования жизни, заключенным на срок 10 лет и более с 2025 
года. Общее число договоров страхования, где налогоплательщик является 
выгодоприобретателем, не должно быть больше трех. Такие изменения внесены 
Федеральным законом от 17 ноября 2025 г. № 418-ФЗ “О внесении изменений в статью 
126.2 части первой и часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и статью 3 
Федерального закона «О внесении изменений в статьи 102 и 126.2 части первой и часть 
вторую Налогового кодекса Российской Федерации». Старый социальный вычет на 
страхование жизни отменили. 
Перед оформлением льготы стоит определить, к какому виду относятся произведенные 
расходы или полученный доход. 
Таблица 1. Основания для получения вычета на долгосрочные сбережения 

https://tass.ru/ekonomika/28144797
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Основание Что можно учесть Когда применяется 
Негосударственное 
пенсионное 
обеспечение 

Пенсионные взносы, уплаченные по 
договорам НПО 

В отношении 
соответствующих взносов 
начиная с 2025 года 

Программа 
долгосрочных 
сбережений 

Сберегательные взносы по договорам 
долгосрочных сбережений с НПФ 

В отношении взносов 
начиная с 2024 года 

Пополнение ИИС 
Деньги, внесенные на ИИС, открытый 
начиная с 1 января 2024 года 

За налоговый период, в 
котором средства были 
внесены, при соблюдении 
установленных условий 

Финансовый результат 
по ИИС 

Положительный финансовый 
результат по операциям, 
учитываемым на ИИС, по 
соответствующим доходам, 
перечисленным непосредственно на 
этот счет 

После окончания или 
прекращения договора при 
соблюдении минимального 
периода его действия 

Добровольное 
страхование жизни 

Взносы по договорам добровольного 
страхования жизни на срок 10 лет и 
более 

По договорам 
добровольного страхования 
жизни, заключенным с 2025 
года 

Таким образом, вычет на долгосрочные сбережения – это не одна льгота только для 
участников ПДС. Статья 219.2 НК РФ объединяет несколько вариантов, причем для взносов 
и инвестиционного результата действуют разные правила. 
По общему правилу, для пенсионных взносов, сберегательных взносов по договорам 
долгосрочных сбережений, денег, внесенных на ИИС, и взносам на добровольное 
страхование жизни установлен единый совокупный лимит 400 000 руб. за налоговый 
период. Это не четыре отдельных лимита по 400 000 руб. (подп. 1 п. 2 ст. 219.2 НК РФ) 
Какую сумму налога можно вернуть 
По общему правилу, сумма в 400 000 руб. – это максимальная величина расходов, которую 
можно принять к соответствующему вычету за год.  
Пример. 
250 000 руб. по договору долгосрочных сбережений; 
200 000 руб. на ИИС. 
Общая сумма составляет 450 000 руб., но к вычету можно принять только 400 000 руб. 
Если соответствующие доходы облагаются НДФЛ по ставке 13%, налоговая экономия 
составит: 
400 000 x 13% = 52 000 руб. 
Если сумма расходов меньше лимита, расчет производится исходя из фактически 
внесенных средств. Например, при взносах в ПДС на 300 000 руб. и ставке 13% налоговая 
экономия составит: 
300 000 x 13% = 39 000 руб. 
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При этом вычет не может превышать налоговую базу, к которой он применяется. Если 
соответствующий облагаемый доход за год меньше суммы заявленного вычета, уменьшить 
базу можно только в пределах такого дохода. 
Важно! С 1 сентября 2026 года увеличен предельный лимит вычета до 500 тыс. руб. для 
каждого из родителей, формирующих сбережения в пользу детей до 18 лет или до 24 лет 
при очном обучении (Федеральный закон от 17 ноября 2025 г. № 418-ФЗ). Налоговый вычет 
в увеличенном размере может быть предоставлен на основании налоговой декларации 
или в упрощенном порядке на основании сведений от НПФ и страховых организаций. 
Кто может получить вычет по договору долгосрочных сбережений 
Вычет применяется не только к договору, заключенному физическим лицом в свою пользу. 
НК РФ предусматривает возможность учитывать взносы по договорам в пользу 
определенных членов семьи и близких родственников. К ним относятся супруг или супруга, 
родители, дети (в том числе усыновленные), дедушки, бабушки, внуки, полнородные и 
неполнородные братья и сестры. В предусмотренных законом случаях учитываются также 
договоры в пользу детей-инвалидов, находящихся под опекой или попечительством (подп. 
1 п. 1 ст. 219.2 НК РФ). Для использования вычета также необходим доход, к налоговой базе 
по которому такая льгота может быть применена. 
Срок действия ИИС 
Для вычета на положительный финансовый результат по ИИС имеет значение, сколько 
времени прошло с даты заключения договора. Для первых лет действия новых правил 
установлен переходный период: минимальный срок увеличивается постепенно (п. 4 ст. 
219.2 НК РФ). 
Таблица 2. Минимальный срок для ИИС нового типа 
Год заключения договора Минимальный срок 
2024-2026 5 лет 
2027 6 лет 
2028 7 лет 
2029 8 лет 
2030 9 лет 
С 2031 года 10 лет 
Таким образом, десятилетний срок применяется не сразу. Для ИИС, открытых в 2024-2026 
годах, минимальный период составляет пять лет, затем он ежегодно увеличивается до 
достижения 10 лет (п. 4 ст. 219.2 НК РФ). 
Здесь важно различать два вида льгот по ИИС. Вычет с внесенных средств связан с 
пополнением счета в конкретном году. Вычет на положительный финансовый результат 
предоставляется разово после окончания или прекращения договора при выполнении 
установленных условий (подп. 2 п. 3 ст. 219.2 НК РФ). 
Что проверить перед заявлением вычета по взносам на ИИС 
Для вычета с денежных средств, внесенных на ИИС, одного факта пополнения счета 
недостаточно. 
Перед подачей документов стоит проверить несколько условий: 
Дата открытия счета. Для вычета на долгосрочные сбережения речь идет об ИИС, открытом 
начиная с 1 января 2024 года. Для ранее открытых счетов действуют отдельные 
переходные правила (подп. 3 п. 1 ст. 219.2 НК РФ). 
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Сумма пополнения. Деньги, внесенные на ИИС, учитываются вместе с пенсионными и 
сберегательными взносами в пределах общего лимита 400 000 руб. за налоговый период 
(подп. 1 п. 2 ст. 219.2 НК РФ). 
Налоговый статус и доход. В календарном году внесения средств необходимо иметь статус 
налогового резидента РФ и соответствующие доходы, с которых уплачен НДФЛ. 
Количество ИИС. В течение срока действия договора допускается иметь не более двух 
других договоров на ведение ИИС. Исключение предусмотрено для прекращения договора 
с переводом всех активов на другой вновь открытый ИИС. 
Способ получения вычета. После окончания года его можно заявить через декларацию 3-
НДФЛ либо воспользоваться упрощенным порядком, если необходимые сведения 
поступили в ФНС России. 
С 1 января 2026 года вычеты на долгосрочные сбережения не предоставляются физическим 
лицам, которые хотя бы один день соответствующего календарного года имели статус 
иностранного агента (п. 5 ст. 219.2 НК РФ). 
Как получить вычет: обычный и упрощенный порядок 
После окончания года вычет можно оформить самостоятельно через декларацию 3-НДФЛ 
либо воспользоваться упрощенным порядком. Второй вариант не является обязательным: 
он применяется, когда необходимые сведения уже поступили в налоговый орган в рамках 
информационного обмена.  
Вычеты предоставляются в проактивном режиме посредством взаимодействия через ЛК 
налогоплательщика для физических лиц. Источник данных, подтверждающих право на 
налоговый вычет, – информация, имеющаяся в распоряжении налоговых органов. Она 
может быть получена и в рамках информационного обмена с внешними источниками – 
налоговыми агентами, НПФ, страховыми организациями или банками, органами 
исполнительной власти. 
По факту поступления сведений налогоплательщиков информируют специальным 
сообщением в личном кабинете. При наличии права на получение вычета, налоговая 
служба направляет физлицу в ЛК предзаполненное заявление для его утверждения. Его 
формируют не позднее 20 марта (по сведениям, представленным до 25 февраля) и не 
позднее 20 дней в случае представления сведений после 25 февраля. Поэтому до 
появления предзаполненного заявления в ЛК не требуется предпринимать какие-либо 
действия. 
Актуальная форма заявления для получения налоговых вычетов на долгосрочные 
сбережения граждан в упрощенном порядке утверждена приказом ФНС России от 3 июня 
2026 г. № ЕД-1-11/373@ и применяется начиная с 1 сентября 2026 года.  
Таблица 3. Сравнение общего и упрощенного порядка при получении вычета по 
долгосрочным сбережениям 

Критерий для 
сравнения 

Обычный порядок Упрощенный порядок 

Что делает 
налогоплательщик 

Подает декларацию 3-НДФЛ и 
подтверждает право на вычет 

Получает предзаполненное 
заявление в личном кабинете 
ФНС России и подтверждает его 

Нужна ли 
декларация 3-НДФЛ 

Да Нет 
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Критерий для 
сравнения 

Обычный порядок Упрощенный порядок 

Откуда берутся 
сведения 

Налогоплательщик 
самостоятельно заявляет право 
на льготу и представляет 
необходимые данные 

Необходимая информация 
поступает в ФНС России в 
рамках информационного 
обмена 

Когда применяется 
После окончания налогового 
периода 

После окончания года, если ФНС 
России получила необходимые 
сведения и сформировала 
заявление 

Что делать, если 
заявления нет 

Подать 3-НДФЛ 
При наличии права на вычет 
можно воспользоваться 
обычным порядком 

Таким образом, упрощенный порядок – это дополнительный способ оформить льготу без 
декларации, а не единственно возможная процедура. 
Если впоследствии организация, передавшая информацию в ФНС России, уточнит сведения 
и окажется, что льгота была предоставлена в завышенном размере, налоговый орган 
может пересмотреть ранее принятое решение. В предусмотренных НК РФ случаях излишне 
полученную сумму придется вернуть (ст. 221.1 НК РФ). 
Что будет со старым ИИС 
Если ИИС был открыт до 31 декабря 2023 года, само появление изменений в порядке 
предоставления налогового вычета не означает автоматический перевод счета на 
обновленный режим. Для ранее открытых ИИС сохраняются соответствующие 
инвестиционные вычеты. 
Одновременно владелец счета, открытого в период с 1 января 2015 года по 31 декабря 2023 
года, вправе заявить о его использовании как ИИС, открытого после 1 января 2024 года. 
В этом случае налоговая база определяется раздельно за период до 1 января года подачи 
заявления и после этой даты. Вычет на положительный финансовый результат по новому 
режиму применяется к соответствующим операциям начиная с 1 января календарного 
года, в котором было подано заявление. 
Это имеет практическое значение, например, для доходов по ценным бумагам. Сам факт 
перехода старого ИИС на измененный режим не означает, что ко всем доходам, 
полученным ранее, автоматически начинают применяться правила нового вычета. 
Главное перед оформлением льготы – определить ее основание. Взносы по ПДС, 
пенсионные взносы, пополнение ИИС и положительный финансовый результат по ИИС 
объединены одной статьей НК РФ, но условия, лимиты и момент получения вычета для них 
различаются.  
https://www.garant.ru/article/2246862/ 
РИА Новости, 24.09.2026, Кабмин предусмотрел в проекте бюджета соцфонда 
средства на индексацию пенсий - Мишустин 

https://www.garant.ru/article/2246862/


 
    
 
 
 
Филиал «Образование и наука» 

МОНИТОРИНГ СМИ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ 

22 - 29 сентября 2026 

 

25 
 

Кабмин предусмотрел в проекте трехлетнего бюджета Социального фонда России 
средства на индексацию пенсий, маткапитал, пособия и помощь участникам СВО, 
сообщил премьер-министр РФ Михаил Мишустин. 
Глава правительства анонсировал рассмотрение проекта бюджета Соцфонда РФ и 
напомнил слова президента РФ Владимира Путина о том, что российские семьи и их 
устремления должны находиться в центре всех программ, шагов и решений правительства 
. 
"Именно так и формировали основные параметры финансирования фонда на следующие 
три года. Предусмотрели средства на ежегодную индексацию пенсий, материнский 
капитал, на ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка, 
обеспечение людей с ограничениями по здоровью, на страхование от несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний, а также помощь участникам специальной операции и 
их близким", - сказал Мишустин на заседании правительства РФ. 
 
Life.ru, 24.09.2026, Ветеранам повысят выплаты в октябре 2026: точные суммы 
и как оформить статус 
Сколько доплачивают к пенсии ветеранам труда в 2026 году, в чём разница между 
федеральным и региональным статусом и как оформить льготы - на Life.ru. 
Ветеран труда - не просто почетная запись, но и статус, дающий право на получение ряда 
важных льгот: ежемесячная доплата к пенсии, скидка на коммуналку, бесплатный проезд, 
льготное зубопротезирование. Правда, далеко не все граждане, заслуживающие этого 
звания, оформляют его, так как считают, что процедура сложная. Life разобрался, кому 
именно положен статус ветерана труда, как его оформить, сколько платят в 2026 году и в 
чем разница между федеральным и региональным званием. 
Федеральный и региональный ветеран труда - в чём разница 
В России существует два вида статуса: федеральный и региональный. Федеральный 
действует по всей стране - переезжаете, льготы едут с вами. Региональный работает только 
в том субъекте, где его присвоили, а значит, если сменили регион - местные меры 
поддержки закончились и их нужно оформлять заново по правилам нового региона, что не 
всегда возможно, так как требования для получения звания везде разные. 
Закон не запрещает иметь оба одновременно - если человек соответствует условиям обеих 
программ, каждое оформляется отдельно. 
Кто может получить статус: условия и стаж 
Но кто же может получить федеральный статус и что для этого нужно? Необходимо 
выполнить два условия: 
Первое - иметь награды. Подойдут ордена, медали, почётные звания (СССР или РФ), 
почётные грамоты и благодарности Президента РФ, ведомственные знаки отличия за 
заслуги в труде при стаже в соответствующей отрасли не менее 15 лет. К слову, с 1 января 
2026 года перечень расширился, и теперь стали учитывать и ведомственные награды 
Центрального банка РФ. Так почётная грамота Банка России официально стала 
ведомственным знаком отличия, дающим право на звание «Ветеран труда», что дало 
возможность получить статус этот многим работникам финансовой сферы, включая тех, кто 
был награждён до вступления поправки в силу; 
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Второе - иметь достаточный страховой стаж. Нужно официально отработать не менее 25 
лет мужчинам и 20 лет женщинам. А вот для тех, кто начал трудиться несовершеннолетним 
в годы Великой Отечественной войны, работает другое правило - им иметь награды 
необязательно, достаточно стажа 40 лет мужчинам и 35 лет женщинам. 
Для регионального звания условия устанавливают местные власти, и они сильно 
различаются. Несколько примеров: 
Республика Карелия: мужчины от 55 лет с общим стажем от 30 лет, из которых минимум 20 
лет - работа в Карелии. Для женщин - от 50 лет, со стажем 25 лет, из которых 15 в регионе. 
Это касается тех, у кого есть награды, подойдут и региональные, например, почётная 
грамота Президиума ВС Карелии, орден «Сампо», медаль «За заслуги перед Республикой 
Карелия», медаль М. П. Пименова, почётные звания Карелии. Если наград нет, 
необходимый стаж увеличивается на 5 лет. 
Ставропольский край: для звания «Ветеран труда Ставропольского края» требуется стаж от 
40 лет (мужчины, возрастом минимум 60 лет) и 35 лет (женщины, возрастом минимум 55 
лет), где 20 лет стаж в крае, а также необходимо постоянное проживание в крае. 
Региональные награды - медаль «За заслуги перед Ставропольским краем», «За 
доблестный труд» или «За поддержку СВО». 
Ямало-Ненецкий АО: мужчины должны иметь 30 лет стажа работы в ЯНАО, женщины - 25 
лет. Оленеводы, чумработницы, рыбаки, охотники: на 5 лет меньше - 25 / 20 лет 
соответственно. Также для получения звания с 1 января 2026 года нужен не только стаж, но 
и одна из региональных наград ЯНАО (премии, ордена, медали, знаки отличия, почётные 
звания округа, награды губернатора). 
Сколько доплачивают к пенсии в 2026 году 
Самое главное, нужно понимать, что у ветеранов труда нет федеральной ЕДВ - их 
ежемесячная денежная выплата устанавливается и индексируется регионами. Именно 
поэтому федеральная индексация 5,6%, проведённая с 1 февраля 2026 года по 
Постановлению Правительства РФ не касается ветеранов труда напрямую, она в первую 
очередь относится к людям с инвалидностью, ветеранам боевых действий, участникам СВО 
и другим федеральным льготникам. Но регионы, которые привязывают свои выплаты к 
федеральному коэффициенту, могут проиндексировать и ЕДВ ветеранам труда на те же 
5,6% - либо установить свой процент, либо не индексировать вовсе. Граждане часто 
путаются в этих моментах, поэтому мы и обратили на это особое внимание. 
Помимо ЕДВ, ветераны труда получают скидку 50% на оплату ЖКУ, бесплатный или 
льготный проезд в общественном транспорте, льготное зубопротезирование, 
компенсацию за телефонную связь, бесплатные санаторные путёвки при наличии 
показаний. В совокупности экономия может достигать 3 000 рублей в месяц. Подробно о 
том, какие преференции даёт статус ветерана труда, а также какие льготы положены 
ветеранам труда рассказали в наших материалах. 
Даёт ли статус право на досрочную пенсию 
Здесь ответим коротко - нет. Сам по себе статус «Ветеран труда» не является основанием 
для досрочного выхода на пенсию. 
Досрочная пенсия назначается по другим основаниям: 
• длительный страховой стаж: мужчины со стажем не менее 42 лет и женщины - не 
менее 37 лет могут выйти на пенсию на 2 года раньше, но не ранее 60 лет. 
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• работа в районах Крайнего Севера и приравненных местностях. 
• вредные и опасные условия труда. 
• работа педагогом или медиком при выработке профильного стажа. 
И хотя некоторые депутаты предлагают разрешить ветеранам труда выходить на пенсию на 
год раньше установленного возраста, пока это лишь инициатива. 
Как оформить статус 
На сегодняшний день звание «ветеран труда» не присваивается автоматически, поэтому 
нужно подавать заявление самостоятельно. С 1 января 2026 года в большинстве случаев 
гражданам не нужно предъявлять удостоверение каждый раз для получения льгот, но сам 
статус по-прежнему требует оформления. 
Пошаговая инструкция: 
• Соберите документы: паспорт РФ, трудовая книжка (или выписка из электронной), 
документы о наградах, фотография 3Ч4 см, пенсионное удостоверение (если есть). При 
необходимости архивные справки, подтверждающие стаж. 
• Подайте заявление одним из способов: через портал «Госуслуги» (заполнить форму 
онлайн, загрузить сканы документов и фото), через МФЦ или лично в отделе социальной 
защиты по месту жительства. 
• Дождитесь решения: срок рассмотрения от 10 до 30 рабочих дней в зависимости от 
региона. Услуга бесплатна. 
• Получите удостоверение: заберите в соцзащите или МФЦ при положительном 
решении. 
В сентябре 2026 года Минтруд предложил упростить процедуру. Сведения о наградах 
планируют размещать в Единой цифровой платформе в социальной сфере (ГИС «ЕЦП»). 
Если законопроект примут, гражданам больше не придётся самостоятельно собирать 
справки о наградах, ведомства будут передавать данные напрямую в систему. 
FAQ - ответы на вопросы 
Сколько доплачивают к пенсии за звание «ветеран труда» в 2026 году? 
Единой федеральной суммы нет, размер ЕДВ устанавливают регионы. В Москве платят 1 
328 рублей, в Санкт-Петербурге - 1 287 рублей, в Ставропольском крае - 2 133,61 рубля, в 
Адыгее - 1 640,80 рубля, в Алтайском крае - 935 рублей. Кроме того, ветераны получают 
скидку 50% на ЖКУ, бесплатный проезд и другие льготы. 
Чем федеральный ветеран труда отличается от регионального? 
Федеральное звание действует по всей России, а следовательно при переезде льготы 
сохраняются и в новом регионе. Региональное работает только в субъекте присвоения: 
сменили регион - льготы прекратились. Условия для федерального статуса единые 
(награды + стаж 25/20 лет), для регионального - устанавливает каждый субъект. 
Даёт ли статус «ветеран труда» право на досрочную пенсию? 
Нет. Звание само по себе не влияет на пенсионный возраст. Досрочный выход возможен 
по другим основаниям: длительный стаж (42 года для мужчин, 37 для женщин), работа на 
Севере, вредные условия, педагогический или медицинский стаж. 
Какой стаж нужен для получения статуса «ветеран труда»? 
Для федерального звания - не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, плюс 15 лет 
в отрасли, если награда ведомственная. Для тех, кто начал работать в годы ВОВ 
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несовершеннолетним, - 40 лет (мужчины) и 35 лет (женщины), награды не нужны. 
Региональные требования могут отличаться - от тех же 25/20 до 40/35 лет. 
Как оформить статус ветерана труда? 
Подготовьте документы (паспорт, трудовая, наградные документы, фото 3Ч4), подайте 
заявление через Госуслуги, МФЦ или соцзащиту. Решение принимают за 10-30 рабочих 
дней. Услуга бесплатна. Если Минтруд добьётся принятия нового закона, процедуру 
упростят и награды будут проверять автоматически через цифровую систему. 
https://life.ru/p/1929356 
 
Ведомости, 24.09.2026, Главное из проекта бюджета на 2027-2029 годы 
Минфин России внес на рассмотрение в правительство РФ пакет законопроектов, 
включающий законопроект о федеральном бюджете на 2027 г. и на плановый период 
2028 и 2029 гг., законопроект об особенностях исполнения федерального бюджета на 
трехлетку, а также законопроект о внесении отдельных изменений в Налоговый кодекс 
РФ для повышения устойчивости бюджетной системы. 
Бюджетная политика на ближайшие три года направлена на: 
• выполнение всех социальных обязательств государства; 
• обеспечение потребностей обороны и безопасности страны; 
• социальную поддержку участников спецоперации и их семей; 
• обеспечение технологического лидерства. 
Дефицит федерального бюджета составит порядка 2% ВВП ежегодно. 
«Проект бюджета сформирован сбалансированным. Он позволит выполнить все 
обязательства государства и сохранить макроэкономическую стабильность при любых 
возможных изменениях. Устойчивость бюджета - это не только вопрос достаточности 
ресурсов, но и качества управления ими. Поэтому в бюджетном пакете предусмотрен 
комплекс мер по приоритизации расходов, а ресурсы сосредоточены на наиболее 
значимых для государства и граждан направлениях. Все решения бюджетного пакета 
направлены на то, чтобы обеспечить устойчивость государственных финансов и создать 
условия для долгосрочного экономического роста страны», - отметил Министр финансов 
Антон Силуанов. 
В проекте бюджета предусмотрены средства на индексацию пенсий и пособий: 
• страховые пенсии в 2027 г. будут повышены дважды: с 1 февраля на 6,8% по уровню 
инфляции за прошлый год и с 1 апреля страховая часть пенсии дополнительно будет 
увеличена на 3,3% по темпу роста зарплаты; 
• средний размер пенсии по старости на конец 2027 г. составит 29 904 руб. 
Важнейшим направлением бюджета являются меры по повышению рождаемости. 
«Детский бюджет» на три года составит 10 трлн руб., включая выплату единого детского 
пособия. 
Предусмотрены: 
• средства на ежегодную индексацию с 1 февраля материнского капитала; 
• средства на предоставление семейной выплаты в виде возмещения части 
уплаченного НДФЛ гражданам РФ, имеющим двух и более детей; 
• средства на программы улучшения жилищного обеспечения семей с детьми - 
порядка 1,9 трлн руб. 

https://life.ru/p/1929356
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Проектом федерального бюджета на 2027-2029 гг. предусмотрены средства на развитие 
образования: 
• более 105 млрд руб. планируется направить на строительство 150 школ к 2030 г.; 
• на ремонт детских садов предусмотрено более 47 млрд руб., на строительство 
новых учреждений - еще 25,7 млрд руб.; 
• к 2030 году запланировано строительство более 100 детских садов; 
• средства будут направлены на ремонт общежитий университетов - около 80 млрд 
руб., и техникумов - 65 млрд руб. 
В сфере здравоохранения продолжится финансирование нацпроекта «Продолжительная и 
активная жизнь». Почти 278 млрд руб. планируется направить на модернизацию 
первичного звена здравоохранения. Средства также будут направлены на программы 
лекарственного обеспечения, включая помощь детям с тяжелыми, редкими 
заболеваниями через Фонд «Круг добра», а также по программе 14 ВЗН, профилактику 
сердечно-сосудистых заболеваний и сахарного диабета. 
Стратегический приоритет бюджета - финансовое обеспечение потребностей обороны и 
безопасности страны, социальная поддержка участников спецоперации и их семей. 
Запланированные ресурсы позволят обеспечить оснащение вооруженных сил 
необходимым вооружением и военной техникой, модернизацию предприятий ОПК, 
выплату денежного довольствия военнослужащим и поддержку их семей. 
Еще одним важным направлением расходов бюджета является обеспечение 
технологического лидерства и развитие инфраструктуры. На будущую трехлетку на 
реализацию национальных проектов по обеспечению технологического лидерства 
заложено финансирование почти 2 трлн руб. 
Продолжится приоритетное выделение средств в рамках нацпроекта «Станки» и 
«Беспилотные авиационные системы». Объем их финансирования за три года увеличится 
и составит 135,7 млрд руб. и 103,3 млрд руб. соответственно. Будет докапитализирован 
ФРП в целях предоставления льготного заемного финансирования в объеме 205 млрд руб. 
В рамках развития инфраструктуры, в т.ч. транспортной, будут направлены значительные 
ресурсы на обеспечение дорожной деятельности, обновление общественного транспорта: 
• объем финансирования дорожного хозяйства превысит 4,4 трлн руб. на трехлетку; 
• еще 65,3 млрд руб. будет направлено на обновление общественного транспорта, в 
том числе на наземный электрический транспорт; 
• средства будут направлены на реализацию федерального проекта «Формирование 
комфортной городской среды» - более 180 млрд руб. за три года. 
Для стимулирования социально-экономического развития, оказания финансовой 
поддержки субъектам РФ в проекте бюджета предусмотрен значительный объем 
финансовой поддержки в форме межбюджетных трансфертов. Продолжится 
предоставление казначейских инфраструктурных кредитов. 
Бюджетный пакет также содержит законопроект об отсрочке для регионов по возврату 
бюджетных кредитов, сроки возврата которых приходятся на 2027-2029 г. за 2030 г. Эта 
мера позволит регионам перераспределить 300 млрд бюджетных ресурсов для решения 
приоритетных задач. Ранее по поручению Президента было принято аналогичное решение 
о переносе возврата части бюджетных кредитов, запланированного на 2026 г., на 2030 г., 
что дало регионам дополнительные 100 млрд руб. 
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Проект бюджета подготовлен на основе базового варианта прогноза социально-
экономического развития. Для минимизации негативного воздействия внешних факторов 
и обеспечения безусловного исполнения всех принимаемых обязательств с 2027 г. будет 
предусмотрено установление базовой цены на нефть на уровне 50 $/барр. 
Также в рамках бюджетного пакета предлагается внести отдельные изменения в 
Налоговый кодекс, направленные на повышение устойчивости бюджетной системы. 
Ключевые принципы налоговой политики сохраняются - справедливость и эффективность 
налоговой системы. 
В целях унификации уровня налогообложения доходов граждан по ставкам 13-22% в 
основную налоговую базу по НДФЛ предлагается включить «пассивные» доходы: 
• по дивидендам и от другого долевого участия; 
• по процентам от вкладов; 
• по операциям с ценными бумагами и цифровыми правами; 
• от продажи имущества и реализации долей участия; 
• по договорам страхования и дарения. 
Сейчас «пассивные» доходы облагаются по ставкам 13-15%. Ставка налога будет зависеть 
от размера дохода, а не от способа и источника его получения. Поправки не коснутся 
действующей преференции для малых вкладов - необлагаемого налогами порога до 1 млн 
руб. Изменения также не распространяются на доходы участников спецоперации. 
Предлагаемая унификация коснется не более 6% населения, которые имеют 
налогооблагаемые доходы, это около 4 млн граждан. 
Кроме того, предлагается установить для ПИФов обязанности по уплате налога на прибыль 
с получаемых пассивных доходов по ставке 15%. При этом при налогообложении пайщиков 
уплаченный налог на прибыль ПИФ будет зачитываться. 
Также предлагается повысить ставку налога на прибыль с дивидендов, уплачиваемых в 
пользу нерезидентов на счета «С» до 35%. 
В рамках формирования конкурентной среды и «обеления» экономики законопроектом 
предложено: 
• для выравнивания условий торговли на внутреннем рынке установить НДС по 
стандартной ставке 22% при покупке товаров электронной трансграничной торговли. 
Уплачивать его в качестве агентов будут электронные торговые площадки; 
1.0. Законопроектом предусмотрена донастройка налогообложения природной ренты. 
В секторе горно-металлургического комплекса предлагается ввести налог для отдельных 
добывающих организаций в размере 30% от дополнительного дохода, полученного 
вследствие роста мировых цен в рублевом эквиваленте на твердые полезные ископаемые 
к уровню базового 2024 г. (по золоту - 20%). Введение налога позволит укрепить доход всех 
уровней бюджетной системы России.  
ввести таможенный сбор в размере 100 руб. за посылку на товары для личного 
потребления стоимостью до 200 евро, пересылаемыми из-за рубежа почтовыми 
отправлениями. 
https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2026/09/24/1231407-minfin-vnes 
 
ТАСС, 24.09.2026, Минимальный размер оплаты труда увеличится в 2027 году 
до 28,9 тыс. Рублей -Силуанов 

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2026/09/24/1231407-minfin-vnes
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Минимальный размер оплаты труда в 2027 году  увеличится на 6,8%, до 28,9 тыс. рублей. 
Об этом сообщил министр финансов Антон  Силуанов на заседании правительства РФ. 
"Размер оплаты труда в 2027 г. составит 28 935 руб., или увеличится на 6,8%,  это 
прогнозный рост зарплат в следующем году. Задача, поставленная президентом,  довести 
минимальный размер оплаты труда до 35 тыс. руб. к 2030 г., будет  выполнена", - сказал 
он. 
Министр отметил, что это позволит ускорить рост заработной платы работников  с 
небольшими доходами. 
"Страховые пенсии в следующем году будут повышаться дважды. С 1 февраля на  6,8%, то 
есть по уровню инфляции за текущий год. А с 1 апреля страховая часть  пенсии 
дополнительно будет увеличена на 3,3%, мы исходили из прогнозных темпов  роста 
заработных плат в 2026 году", - сказал он. 
Силуанов сообщил, что средний размер пенсий на конец 2027 г. составит 29 904  руб. При 
этом прожиточный минимум возрастет на 6,8% и составит 20 227 руб. "Это  позволит 
увеличить размер пособий, социальных выплат определяемых из расчета  этого 
показателя", - сказал он. 
 
ТАСС, 24.09.2026, На семейные выплаты в 2027-2029 годах направят свыше 200 
млрд руб. - Силуанов 
Ежегодная семейная выплата в виде возврата  части уплаченного НДФЛ гражданам с 
двумя и более детьми продолжит  предоставляться в 2027-2029 годах, на эти цели в 
бюджете РФ предусмотрено более  200 млрд рублей. Об этом сообщил министр 
финансов Антон Силуанов на заседании  правительства РФ. 
"Продолжится предоставление ежегодной семейной выплаты в виде возмещения  части 
уплаченного налога на доходы физических лиц гражданам, имеющим двух и  более детей, 
объем таких выплат в бюджете предусмотрен в сумме более 200 млрд  рублей в 
трехлетнем периоде", - сказал он. 
Министр также напомнил, что детский бюджет составит более 10 трлн рублей за  
трехлетний период, включая выплату единого пособия, предоставление материнского  
капитала, реализацию программ жилищного обеспечения семей с детьми. 
 
РИА Новости, 26.09.2026, Названо количество пенсионеров в России 
Число пенсионеров в России в августе составило почти 40,5 миллиона человек, следует 
из данных Социального фонда России, с которыми ознакомились РИА Новости. 
Согласно данным Соцфонда, по состоянию на 1 августа 2026 года в системе состоят 40 496 
409 пенсионеров. Из них 8,41 миллиона - работающие, а 32,09 миллиона - неработающие. 
По данным на 1 июля 2026 года, численность пенсионеров составляла 40 475 041 человек. 
Кроме того, согласно статистике, наибольшее число пенсионеров в августе зафиксировано 
в Центральном федеральном округе - 10,77 миллиона человек, из них 3,03 миллиона 
приходится на Москву. Далее следуют Приволжский (8,38 миллиона), Сибирский (4,81 
миллиона), Южный (4,46 миллиона) и Северо-Западный (3,99 миллиона) федеральные 
округа. 
https://ria.ru/20260926/rossija-2120390084.html  
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Pravda.ru, 26.09.2026, Стаж без ограничений: многодетным родителям 
раскрыли новые правила перерасчета пенсий в 2026 году 
Российская пенсионная система претерпела значительные изменения: с 2026 года сняты 
ограничения на зачет периодов ухода за детьми в страховой стаж. Теперь многодетные 
родители могут претендовать на перерасчет выплат, учитывая время воспитания 
каждого ребенка, что делает вопрос проверки индивидуального лицевого счета 
критически важным для миллионов граждан. 
Учет периодов обучения 
В актуальной пенсионной системе обучение в вузах или колледжах после 2002 года не 
формирует пенсионные права, так как за эти годы не уплачивались страховые взносы. 
Исключением выступают периоды до 1 января 2002 года: их можно включить в стаж по 
нормам советских архивных данных, однако специалисты Социального фонда (СФР) 
проводят замену периодов только при условии, что это выгодно получателю. 
"При расчете пенсии важно понимать, что иногда включение учебы в стаж снижает 
итоговый коэффициент из-за особенностей формул переходного периода", - объяснил в 
беседе с Pravda.Ru макроэкономист Артём Логинов. 
Новые правила для родителей 
Федеральный закон № 443-ФЗ отменил лимит в шесть лет, ранее ограничивавший учет 
ухода за детьми до полутора лет. Теперь в стаж включается время воспитания любого 
количества потомков. 
Особое внимание стоит уделить ситуациям, когда СФР проводит перерасчет: для 
родителей близнецов или тройняшек каждый ребенок учитывается отдельно, что 
суммирует стаж кратно количеству детей. 
"Снятие ограничений по количеству детей - это важный шаг для поддержки многодетных 
семей, который требует проактивности от граждан, вышедших на пенсию до 2026 года", - 
отметил в беседе с Pravda.Ru финансовый консультант Илья Кравцов. 
Механизм перерасчета выплат 
Автоматический перерасчет касается только тех, кто выходит на пенсию после 1 января 
2026 года. Тем, кто уже получает выплаты, необходимо подать заявление через МФЦ или 
Госуслуги. 
Важно предварительно изучить выписку из ИЛС, так как возрастные специалисты и 
родители часто находят там пробелы, требующие документального подтверждения через 
архивные справки. 
"Проверка лицевого счета - это базовый инструмент финансовой грамотности, 
позволяющий избежать потери баллов при смене законодательных актов", - подчеркнула 
в беседе с Pravda.Ru экономист по рынку труда Ирина Костина. 
   Событие    Эффект 
    Обучение до 2002 года    Учитывается, если выгодно пенсионеру 
    Уход за детьми после 01.01.2026    Засчитывается без лимита в 6 лет 
    Подача заявления в СФР    Перерасчет с 1-го числа следующего месяца 
Ответы на популярные вопросы 
Обязательно ли идти в СФР лично? 
Нет, заявление можно подать дистанционно через личный кабинет на портале Госуслуг. 
Что делать, если данных о детях нет в системе? 
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Необходимо приложить свидетельства о рождении детей при подаче заявления на 
корректировку пенсионных прав. 
Может ли пенсия уменьшиться после проверки? 
сли расчет покажет, что старые данные были выгоднее новых, фонд сохранит прежний 
размер выплат. 
Учитывается ли уход за детьми, если мать работала? 
В стаж идет только один из периодов - либо работа, либо уход, что требует 
индивидуального расчета баллов. 
https://www.pravda.ru/news/economics/2415927-russia-pension-reform-childcare-2026/  
 
Общественная служба новостей, 25.09.2026, Предпенсионный статус: кому 
положены льготы с 55 и 60 лет 
Если вам 55 лет и более (для женщин) или 60 лет и старше (для мужчин), обратите 
внимание на свои налоговые квитанции. Иногда налог на квартиру или гараж может 
просто исчезнуть. Это не ошибка системы или сбой в работе ФНС, а результат получения 
предпенсионного статуса. Однако не стоит расслабляться: часть льгот предоставляется 
автоматически, а часть требует подачи заявления. 
В российских законах нет единого определения предпенсионер, так как разные ведомства 
устанавливают свои возрастные пороги. Для налоговой службы это 55 лет для женщин и 60 
лет для мужчин, что дает право на федеральные имущественные льготы, несмотря на то 
что до получения страховой пенсии по новым правилам еще далеко. 
Что касается биржи труда и трудовых гарантий, здесь статус предпенсионера наступает за 
пять лет до фактического выхода на пенсию. В 2026 году женщины, родившиеся в 1967 году, 
смогут выйти на пенсию в 59 лет, а мужчины, родившиеся в 1962 году, - в 64 года. Таким 
образом, по мнению службы занятости, они становятся предпенсионерами в возрасте 54 и 
59 лет соответственно. 
Это создает юридический парадокс: женщина в 55 лет может не платить налог на гараж, но 
в случае потери работы пособие по безработице она будет получать на общих основаниях. 
К 2028 году возраст выхода на пенсию для женщин достигнет 60 лет, а для мужчин - 65 лет, 
и эти границы наконец-то совпадут. 
Кто считается предпенсионером в 2026 году на бирже труда? 
Это мужчины, родившиеся в период с 1963 по 1967 годы, и женщины, родившиеся с 1968 
по 1972 годы. 
Кому предоставляют статус раньше 
Если у человека есть право на досрочную пенсию, он может получить льготы раньше: 
– Водители городского транспорта: женщины с 15-летним стажем выходят на пенсию в 50 
лет и становятся предпенсионерами с 45, мужчины с 20-летним стажем - в 55 и с 50 
соответственно. 
– Учителя и врачи: здесь возраст не имеет значения, статус присваивается после выработки 
специального стажа. 
– Многодетные матери: мама пятерых детей может стать предпенсионером в 45 лет, так 
как право на пенсию у нее возникает в 50. 
Налоги: что можно не платить 

https://www.pravda.ru/news/economics/2415927-russia-pension-reform-childcare-2026/
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Федеральные льготы, как правило, применяются автоматически. Социальный фонд России 
передает данные в налоговую службу, и налог пересчитывается. Однако, если вы недавно 
приобрели новую недвижимость, лучше подать заявление, чтобы система могла учесть 
новый объект. 
– Налог на имущество: полное освобождение предоставляется по одному объекту каждого 
типа - квартире или комнате, жилому дому, гаражу или машино-месту, хозпостройке до 50 
кв. м. Если у вас две квартиры, льгота будет применена к той, где налог выше, либо к 
выбранной вами до 31 декабря. Главное условие - объект не должен использоваться в 
коммерческих целях. 
– Земельный налог: вычет составляет 600 кв. м по одному участку. Дача в 6 соток вообще 
не облагается налогом. Если участок составляет 10 соток, налог будет начислен только на 4. 
При наличии нескольких участков выгоднее выбрать тот, у которого выше кадастровая 
стоимость. 
– Транспортный налог: здесь все зависит от региона. В некоторых местах полностью 
освобождают от налога автомобили до 100 л.с., в других - предоставляют скидку 90% на 
машины мощностью 100-110 л.с. В некоторых субъектах такие преференции могут 
отсутствовать. 
Трудовые гарантии: не только запрет на увольнение 
За отказ в приеме на работу или увольнение именно по причине предпенсионного возраста 
предусмотрена уголовная ответственность согласно статье 144.1 УК РФ. Наказание может 
варьироваться от штрафа до 200 000 рублей или обязательных работ на срок до 360 часов, 
и за это несет ответственность руководитель. 
Важно отметить, что само увольнение не является преступлением. Если сотрудник был 
уволен за прогул или кражу, статья его не защитит. Однако фиктивное увольнение по 
собственному желанию также не укроет работодателя от ответственности: если будет 
доказано, что давление оказывалось из-за возраста, дело может быть возбуждено. 
Вторая гарантия для работающих - это два оплачиваемых дня в год на диспансеризацию. 
Рабочее место и средний заработок сохраняются. Дату необходимо согласовать 
письменно, и брать дни подряд не обязательно. Совместители могут получить эти дни на 
каждой работе. 
Если работа потеряна 
Служба занятости предоставляет предпенсионерам больше выгод: 
Срок выплат составляет до 12 месяцев вместо стандартных 6. За каждый год стажа сверх 20 
лет (для женщин) или 25 лет (для мужчин) добавляется еще по две недели. 
Размер пособия для предпенсионеров составляет 75% от заработка в первые три месяца, а 
затем снижается до 60% в течение следующих четырех месяцев. Основное отличие 
заключается в максимальной сумме: в 2026 году максимальное пособие для 
предпенсионеров составит 15 886 рублей, в то время как обычные безработные могут 
рассчитывать на выплату не более 6 209 рублей. Минимальная сумма пособия составляет 
1 863 рубля. 
Что касается досрочной пенсии, то при сокращении штата и наличии стажа в 20 или 25 лет, 
а также в случае отсутствия подходящих вакансий, центр занятости может предложить 
выйти на страховую пенсию на два года раньше установленного срока. Кроме того, через 
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центры занятости доступно бесплатное переобучение, заявки на которое принимаются 
через портал «Работа России». 
Семейное право и наследственные права 
Права по семейному кодексу вступают в силу в 55 и 60 лет, но о них часто забывают. 
Например, нетрудоспособные родители, которым 55 лет и более (для женщин) и 60 лет и 
более (для мужчин), могут подать в суд на взыскание алиментов от своих взрослых детей. 
Если у родителей недостаточно средств для жизни, они могут рассчитывать на поддержку, 
однако необходимо будет пройти судебную процедуру, так как средства не поступят 
автоматически. Дети могут быть освобождены от уплаты алиментов, если родитель был 
лишен прав или уклонялся от ответственности за воспитание. 
Что касается обязательной доли в наследстве, то даже если завещание составлено в пользу 
другого лица, нетрудоспособные родители, супруги и дети имеют право на не менее 
половины той доли, которая была бы им положена без завещания. Возрастные границы 55 
и 60 лет установлены для защиты прав людей на наследство, несмотря на изменения в 
пенсионном возрасте. 
Пенсионные накопления 
С 55 и 60 лет открывается доступ к накопительной пенсии, и ожидать страховой пенсии не 
обязательно. Можно получить всю сумму сразу, если ежемесячные выплаты не превышают 
10% от прожиточного минимума пенсионера. Если накопленные средства превышают эту 
сумму, разница будет выплачиваться ежемесячно на протяжении всей жизни. Для 
получения выплат необходимо подать заявление через Госуслуги, СФР или МФЦ, и 
средства будут перечислены в течение двух месяцев. 
Справку о статусе предпенсионера можно быстро заказать в личном кабинете Госуслуг, где 
она обычно готовится в течение суток. Информация о статусе автоматически передается в 
налоговые органы, центры занятости и работодателям, как сообщает Пенсионный 
обозреватель РФ. 
Ранее сообщалось, кому из пенсионеров и сколько доплатят в октябре. Подробнее в 
материале Общественной службы новостей. 
https://www.osnmedia.ru/interesnoe/predpensionnyj-status-komu-polozheny-lgoty-s-55-i-60-
let/ 
 
Федеральная налоговая служба, 28.09.2026, С сентября изменились условия 
получения налогового вычета на долгосрочные сбережения граждан 
С 1 сентября 2026 года расширился перечень расходов, по которым налогоплательщики 
могут получить налоговый вычет на долгосрочные сбережения граждан. 
Изменения предусмотрены Федеральным законом от 17.11.2025 № 418-ФЗ и направлены 
на дополнительное налоговое стимулирование долгосрочных сбережений граждан. 
С указанной даты в состав налогового вычета на долгосрочные сбережения граждан 
включаются страховые взносы, уплаченные по договорам добровольного страхования 
жизни. 
Вычет предоставляется в размере фактически уплаченных в налоговом периоде страховых 
взносов по договору добровольного страхования жизни, заключенному со страховой 
организацией начиная с 1 января 2025 года. 

https://www.osnmedia.ru/interesnoe/predpensionnyj-status-komu-polozheny-lgoty-s-55-i-60-let/
https://www.osnmedia.ru/interesnoe/predpensionnyj-status-komu-polozheny-lgoty-s-55-i-60-let/
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Договор может быть заключен в пользу самого налогоплательщика, его супруга (супруги), 
родителей, детей, других близких родственников, а также детей-инвалидов, находящихся 
под опекой или попечительством. 
При этом налогоплательщик не должен одновременно являться выгодоприобретателем 
более чем по трем договорам добровольного страхования жизни. 
Общая сумма взносов, учитываемых при предоставлении налогового вычета на 
долгосрочные сбережения граждан, составляет не более 400 тыс. рублей за налоговый 
период. Для родителей, осуществляющих долгосрочные сбережения в пользу детей, 
предельная сумма увеличивается до 500 тыс. рублей на каждого родителя. Повышенный 
лимит применяется в отношении детей в возрасте до 18 лет, а при их обучении по очной 
форме — до 24 лет. 
Налоговый вычет можно получить по окончании налогового периода при представлении в 
налоговый орган налоговой декларации по форме 3-НДФЛ. Также предусмотрена 
возможность получения вычета до окончания налогового периода через работодателя 
после подтверждения налоговым органом права налогоплательщика на его получение. 
Кроме того, вычет по договорам добровольного страхования жизни может 
предоставляться в упрощенном порядке. Для этого сведения об уплаченных взносах 
должны поступить в налоговый орган от страховой организации в рамках 
информационного обмена. 
В таком случае заявление на получение вычета формируется в личном кабинете 
налогоплательщика после поступления необходимых сведений. 
С 1 сентября 2026 года применяется обновленная форма налоговой декларации 3-НДФЛ. В 
приложении № 5 предусмотрена отдельная строка для отражения вычета по договорам 
добровольного страхования жизни, а также новый код вида договора. 
Для получения вычета должны одновременно соблюдаться установленные Налоговым 
кодексом Российской Федерации условия. 
В частности, договор добровольного страхования жизни должен быть заключен начиная с 
1 января 2025 года, а его срок должен соответствовать установленному минимальному 
периоду. 
Для договоров, заключенных в 2025–2026 годах, действует переходный период: 
минимальный срок договора составляет не менее пяти лет. В общем случае предусмотрен 
срок не менее десяти лет. 
По страховым взносам, уплаченным в 2025 году, налогоплательщик вправе выбрать: 
получить вычет на долгосрочные сбережения граждан либо воспользоваться социальным 
налоговым вычетом, если соблюдены установленные условия. 
Подробная информация о порядке предоставления налоговых вычетов на долгосрочные 
сбережения граждан размещена на сайте ФНС России. 
https://www.nalog.gov.ru/rn87/news/activities_fts/16652023/ 
 
PNZ.ru, 28.09.2026, Пенсия досрочно в 50 лет и ЕДВ по двум основаниям: как 
складываются пенсионные льготы 

https://www.nalog.gov.ru/rn87/news/activities_fts/16652023/
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Пенсионное законодательство предусматривает немало оснований для досрочного 
выхода на страховую пенсию. При этом наличие сразу нескольких льгот еще не означает, 
что они автоматически складываются и позволяют выйти на пенсию значительно 
раньше. Именно с такой ситуацией столкнулась семья, где есть одновременно 
«северный» стаж и ребенок-инвалид. 
В Социальный фонд России поступил вопрос о возможности совместить две льготы. Речь 
шла о мужчине, который работал в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, 
и за счет этого имеет право на досрочную пенсию. Дополнительным основанием является 
наличие ребенка-инвалида. 
«В условиях, приравненных к крайнему северу, по вредному стажу супруг имеет право 
выйти на пенсию в 50 лет. И есть ребенок-инвалид. Обе эти льготы суммируются?» 
В СФР разъяснили, что в данном случае две льготы для досрочного назначения страховой 
пенсии не складываются. Правила предусматривают отдельные основания для более 
раннего выхода на пенсию, однако их нельзя механически объединить, чтобы еще сильнее 
снизить пенсионный возраст. 
Для граждан, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
предусмотрена досрочная страховая пенсия по старости. При наличии необходимых 
условий она назначается на пять лет раньше общеустановленного пенсионного возраста. 
Для этого требуется не менее 15 календарных лет работы в районах Крайнего Севера либо 
не менее 20 лет в приравненных к ним местностях, а также необходимый страховой стаж и 
не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов. 
Отдельное основание предусмотрено для родителей инвалидов с детства. Мать, 
воспитавшая ребенка-инвалида с детства до достижения им восьми лет, может оформить 
досрочную страховую пенсию с 50 лет при наличии не менее 15 лет страхового стажа. Для 
отца предусмотрен выход с 55 лет при страховом стаже не менее 20 лет. В обоих случаях 
требуется не менее 30 ИПК. 
При этом право на такую пенсию родителей является не одновременной льготой для обоих 
родителей. Досрочная пенсия в связи с воспитанием ребенка-инвалида с детства 
предоставляется одному из родителей при соблюдении установленных условий. 
В разъяснении Соцфонда отдельно указано, что сначала досрочную пенсию может 
оформить мать, а затем отец — при условии, что мать откажется от этого вида пенсии либо 
перейдет на другой вид пенсионного обеспечения. Поэтому наличие двух родителей само 
по себе не дает права одновременно использовать одну и ту же льготу. Для конкретного 
человека значение имеют не только возраст и наличие ребенка-инвалида, но и 
продолжительность страхового и специального стажа, статус территории, где проходила 
работа, а также количество накопленных ИПК. Поэтому перед назначением пенсии СФР 
рекомендует провести заблаговременную оценку пенсионных прав. 
Обратиться в клиентскую службу Социального фонда можно для проверки документов и 
стажа. Адреса клиентских служб опубликованы на официальном сайте СФР. Записаться на 
прием можно через единый контакт-центр по телефону 8-800-100-0001. 
Отдельный вопрос возникает с ежемесячной денежной выплатой. Здесь тоже нельзя 
автоматически складывать все имеющиеся у человека льготные основания. Порядок 
зависит от того, на основании каких именно норм возникло право на ЕДВ, напомнил 
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главный редактор портала PNZ.RU, эксперт в сфере социального и пенсионного 
законодательства Владимир Белов. 
«Если гражданин относится сразу к нескольким категориям федеральных льготников, 
право на ЕДВ по общему правилу реализуется по одному основанию. Иными словами, 
наличие двух статусов само по себе не означает, что человек получит две одинаковые 
ежемесячные выплаты и сможет просто сложить их размеры», — отметил Белов. 
При этом законодательство предусматривает исключения для отдельных категорий 
граждан. Поэтому при двух основаниях необходимо смотреть не только на сам факт 
наличия льгот, но и на конкретные нормы федерального законодательства, которыми эти 
выплаты установлены. Кроме самой ЕДВ, отдельные меры социальной поддержки могут 
предоставляться одновременно, если законодательство прямо разрешает их совмещение. 
Поэтому две льготы и две ЕДВ — это не одно и то же: наличие нескольких прав может 
давать дополнительные меры поддержки, но не обязательно приводит к удвоению 
ежемесячной денежной выплаты, заключил эксперт. 
Могут ли оба родителя одновременно получать ЕДВ на одного и того же ребенка-
инвалида? ЕДВ устанавливается самому ребенку-инвалиду как федеральному льготнику. 
Выплата оформляется на имя ребенка и выплачивается одному из родителей (законному 
представителю). Оформить две отдельные выплаты ЕДВ на каждого из родителей на 
одного ребенка нельзя. 
Если у гражданина есть инвалидность и статус ветерана боевых действий, он получит две 
ЕДВ? По общему правилу — нет. Если гражданин имеет право на ЕДВ по нескольким 
федеральным основаниям, ему назначается одна выплата по тому основанию, где 
предусмотрена большая сумма. Выбрать основание гражданин может самостоятельно. 
https://pnz.ru/life/pensiya-dosrochno-v-50-let-i-edv-po-dvum-osnovaniyam-kak-
skladyvayutsya-pensionnye-lgoty/ 
 
Конкурент, 28.09.2026, Минфин представил параметры МРОТ и пенсий на 2027 
год 
В 2027 г. минимальный размер оплаты труда в России увеличится на 6,8 процента и 
составит 28 тыс. 935 руб. Одновременно вырастет прожиточный минимум — до 20 тыс. 
227 руб., а страховые пенсии повысят дважды: на 6,8 процента с 1 февраля и 
дополнительно на 3,3 процента с 1 апреля. Об этом рассказал министр финансов Антон 
Силуанов. 
Рост МРОТ обусловлен прогнозируемым увеличением заработных плат. По словам главы 
Минфина, план президента — довести минимальную оплату труда до 35 тыс. руб. к 2030 
году — будет выполнен, что должно ускорить рост доходов работников с небольшой 
зарплатой. 
Действующий федеральный МРОТ составляет 27 тыс. 93 руб. Прожиточный минимум, 
который вырастет на те же 6,8 процента, служит базой для расчета ряда пособий и 
социальных выплат, поэтому его повышение напрямую затронет получателей 
государственной поддержки. 
Двойная индексация страховых пенсий в 2027 г. построена на двух критериях. Февральское 
повышение на 6,8 процента компенсирует фактическую инфляцию по итогам текущего 
года. 

https://pnz.ru/life/pensiya-dosrochno-v-50-let-i-edv-po-dvum-osnovaniyam-kak-skladyvayutsya-pensionnye-lgoty/
https://pnz.ru/life/pensiya-dosrochno-v-50-let-i-edv-po-dvum-osnovaniyam-kak-skladyvayutsya-pensionnye-lgoty/
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Апрельская прибавка в 3,3 процента привязана к прогнозируемым темпам роста 
заработных плат в 2026 г. По расчетам Минфина, к концу 2027 г. средний размер страховой 
пенсии достигнет 29 тыс. 904 руб. 
https://konkurent.ru/article/91896  
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