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Темы дня 

 Согласно мониторингу Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов 
(НАПФ), итогам 2025 года на российском рынке работали 32 негосударственных 
пенсионных фонда (НПФ); в реестр фондов, работающих по программе долгосрочных 
сбережений (ПДС) внесено 29 фондов. Негосударственную пенсию на конец 2025 года 
формировали и получали 6,3 млн человек: 4,8 млн (76%) — на этапе накопления и 1,5 млн 
— получатели выплат. В корпоративных программах состояло 4,2 млн участников (65% 
на стадии накопления), в индивидуальных — 2,1 млн (98% на этапе накопления), 
сообщает «Банковское обозрение» 

 Российские компании продолжают развивать корпоративные пенсионные программы на 
фоне дефицита кадров и конкуренции за сотрудников. По итогам 2025 года число 
участников корпоративного негосударственного пенсионного обеспечения достигло 4,2 
млн человек, следует из мониторинга НАПФ. Объем пенсионных резервов по 
корпоративным программам за год вырос на 17% и составил 1,84 трлн руб. 
Одновременно рынок продолжил привлекать новых участников: за 2025 год их число 
увеличилось примерно на 12%, или на 180 тысяч человек, пишет «Коммерсантъ» 

 Негосударственные пенсионные фонды по итогам первого квартала 2026 года показали 
положительную средневзвешенную доходность как по пенсионным накоплениям, так и 
по пенсионным резервам - на уровне 3,1% (13,1% годовых) и 3,3% (13,9% годовых), 
говорится в сообщении Банка России. В аналогичном периоде 2025 года доходность по 
пенсионным накоплениям и резервам составляла 2,5% и 3,4% соответственно. НПФ в 
первом квартале 2026 года показали доходность ниже, чем в четвертом квартале 2025 
года (3,9% по пенсионным накоплениям и 4% по пенсионным резервам), что связано с 
замедлением роста рынка облигаций, сообщает «Финмаркет» 
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 Иван Волков, председатель комитета НАПФ по пенсионным и сберегательным 
продуктам: «Негосударственная пенсия постепенно становится важным элементом 
финансовой устойчивости пенсионеров. Даже относительно небольшие регулярные 
выплаты позволяют заметно повысить уровень дохода после завершения карьеры. 
Особенно это важно в условиях, когда люди начинают уделять больше внимания 
долгосрочным накоплениям и дополнительным источникам дохода на пенсии» 

 В настоящее время обсуждается перевод средств материнского капитала в ПДС, 
ведется активный диалог между участниками рынка и Минфином, рассказал 
председатель совета НАПФ Аркадий Недбай. По его словам, ключевым условием 
реализации этой инициативы является принятие соответствующего решения на 
законодательном уровне и «обеспечение права самой мамы распоряжаться этими 
средствами, в том числе в интересах детей» 

 
Ваш Пенсионный Брокер, 19.05.2026, НАПФ: созданию капитала мешает погоня 
за быстрой прибылью и игнорирование рисков 
Накоплению денежных средств и созданию капитала мешают, как правило, три 
ключевые ошибки. Об этом в разговоре с «Лентой.ру» заявил председатель Совета 
Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) Аркадий 
Недбай. 
Одним из главных препятствий спикер назвал отсутствие финансовой дисциплины. 
«Именно системность и регулярность позволяют воспользоваться эффектом сложных 
процентов и со временем накопить существенную сумму, - отметил Недбай. - Поначалу 
контроль над расходами требует волевых усилий, но со временем перерастает в 
автоматизм». 
Многие граждане, по словам собеседника, этот аспект не учитывают: не ведут учет доходов 
и расходов, не видят, куда уходят деньги. Даже небольшие, но регулярные траты, вроде 
стаканчика кофе на постоянной основе или других спонтанных покупок, могут за год 
«съесть» значительную сумму. 
В социологии даже есть понятие «потерянных денег», заметил представитель НАПФ. У 
женщин это, как правило, 3-5 процентов дохода, у мужчин - 8-12 процентов. Такие траты 
не фиксируются в сознании, поскольку связаны с мелкими, но частыми покупками. 
Второй важный аспект - погоня за быстрой прибылью и игнорирование рисков. 
«Стремление быстро приумножить капитал часто становится ловушкой для начинающих 
инвесторов, - подчеркнул собеседник. - Поддавшись эмоциям или рекламе, люди 
вкладывают средства в проекты с обещаниями сверхдоходности, не задумываясь о 
природе таких инструментов». Но полностью оценить риски и последствия принимаемых 
решений под силу лишь квалифицированным инвесторам, убежден он. 
Среди безрисковых инструментов Недбай выделяет банковские вклады, где государство в 
лице АСВ гарантирует возврат суммы и выплату процентов в пределах 1,4 миллиона 
рублей. Также он обратил внимание на программы негосударственных пенсионных 
фондов (НПФ), где объем страхового покрытия от государства в два раза больше - 2,8 
миллиона рублей, включая накопленный доход. 
Третий, финальный аспект - это приоритет текущего потребления над будущим. Это не 
просто финансовая ошибка, а глубоко укоренившийся поведенческий паттерн, полагает 
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эксперт. Люди привыкли испытывать чувство свободы и радости от покупок «здесь и 
сейчас», но систематически недооценивают будущую стоимость денег. 
Собеседник рекомендовал делить большие цели на маленькие шаги. Для среднесрочных 
финансовых задач (на 1-5 лет), на его взгляд, лучше использовать банковские вклады и 
накопительные счета, а для долгосрочных (на 10-15 лет) - программу долгосрочных 
сбережений, запущенную в 2024 году. 
Ранее о лучших способах спасти сбережения рассказал руководитель комитета Госдумы по 
финансовому рынку Анатолий Аксаков. В их числе он назвал банковский вклад, облигации 
федерального займа (ОФЗ) и акции. Коснувшись последнего пункта, спикер заверил, что 
предпринимаются меры для развития этого рынка. С вложениями в золото Аксаков 
посоветовал быть осторожнее и не рисковать, если у вкладчика на руках лишь небольшой 
запас средств. Динамика цен на этот металл непредсказуема, пояснил он. 
http://pbroker.ru/?p=82197#respond 
 
Ведомости, 14.05.2026, Минтруд разъяснил, как считать стаж, когда нет записи 
в трудовой 
Традиционно практически единственным информационным источником, 
свидетельствующим об опыте работы для большинства жителей страны, являлась 
трудовая книжка - будь то бумажный или электронный формат. Однако время идет и 
появляются новые виды трудовой занятости: люди все чаще работают как самозанятые, 
по договорам ГПХ, ведут бизнес или просто теряют документы по старым местам работы. 
Вопрос подтверждения стажа и опыта работы выходит на первый план. 
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в своем недавнем 
письме от 26.02.2026 года за №14-6/ООГ-734 обратило внимание руководителей кадровых 
служб и самих граждан на важный момент в подтверждении трудового стажа. Ведомство 
обратило внимание на существующие варианты документов и на то, какие из них имеют 
равную юридическую силу. 
Суть разъяснения Минтруда заключается в том, что для подтверждения опыта работы в 
конкретных видах профессиональной деятельности можно использовать не только записи 
в трудовой книжке, но и три документа в совокупности: даже если запись в трудовую не 
вносилась, надлежащим образом оформленный трудовой договор подтверждает факт 
работы, должностная инструкция позволяет идентифицировать перечень необходимых 
для новой должности функций, а справка от предыдущего работодателя о выполнении 
конкретных видов работ детализирует характер деятельности. 
Особое внимание уделяется работникам, у которых нет ни специального образования, ни 
подтвержденного стажа по трудовой книжке. Если у соискателя достаточно практического 
опыта, работодатель вправе принять его на должность. Важное условие - такое 
трудоустройство должно происходить по рекомендации аттестационной комиссии. 
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в письме отдельно 
обращает внимание на такую категорию граждан, как бывшие индивидуальные 
предприниматели, где уточняется, что время работы в качестве индивидуального 
предпринимателя служит основанием подтверждения квалификации определенной 
области профессиональной деятельности. Необходимым условием является наличие 

http://pbroker.ru/?p=82197#respond
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договоров ГПХ, которые индивидуальный предприниматель заключал в данный период 
времени. 
Комментирует ситуацию Ручкина Гульнара Флюровна, декан Юридического факультета 
Финансового университета при Правительстве РФ: 
«Данное письмо Минтруда - четкий сигнал всем субъектам трудовой деятельности об 
смене подхода к оценке реальных компетенции и защите прав работающих граждан 
страны (теперь потеря трудовой книжки или ошибка предыдущего кадровика не могут 
лишить человека права на пенсию или занятие желаемой должности). 
Я рекомендую руководителям компаний и кадровым службам обратить внимание на два 
момента. Во-первых, необходимо пересмотреть внутренние локальные акты и при приёме 
бывших индивидуальных предпринимателей корректно анализировать договоры ГПХ: 
факт оказания услуг (например, бухгалтерских, юридических, строительных) напрямую 
указывает на наличие необходимых навыков. 
В свою очередь стоит уделить повышенное внимание подлинности документов. 
Работодателю необходимо в полной мере использовать свое право на направление 
запросов контрагентам или в архив. Но в целом упрощение процедуры подтверждения 
стажа - своевременный и крайне важный шаг. Финансовый университет, готовящий 
будущих юристов, уже включает соответствующие кейсы в процесс обучения, подчеркивая 
важность доказательственной базы опыта, а не только формальных записей.» 
Таким образом, с развитием экономики развиваются и формы трудовой занятости, а рынок 
труда становится гибче. Современный специалист, вооруженный знанием этих правил, 
может чувствовать себя гораздо увереннее, чем его предшественник двадцать лет назад. 
Трудовая книжка - как в бумажном, так и в электронном виде - теперь не является 
единственным способом подтверждения трудового стажа. 
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2026/05/14/mintrud-razyasnil-kak-schitat-stazh-
kogda-net-zapisi-v-trudovoi  
 
Коммерсантъ, 20.05.2026, Число участников корпоративных пенсионных 
программ превысило 4 млн человек 
Российские компании продолжают развивать корпоративные пенсионные программы 
на фоне дефицита кадров и конкуренции за сотрудников. По итогам 2025 года число 
участников корпоративного негосударственного пенсионного обеспечения достигло 4,2 
млн человек, следует из мониторинга НАПФ. 
Объем пенсионных резервов по корпоративным программам за год вырос на 17% и 
составил 1,84 трлн руб. Одновременно рынок продолжил привлекать новых участников: за 
2025 год их число увеличилось примерно на 12%, или на 180 тысяч человек. 
В НАПФ отмечают, что большинство работодателей не отказываются от корпоративных 
пенсионных программ даже на фоне высоких процентных ставок и роста расходов бизнеса. 
Более 70% негосударственных пенсионных фондов не зафиксировали существенного 
оттока участников или закрытия программ со стороны компаний. 
При этом работодатели все чаще рассматривают корпоративные пенсионные продукты как 
часть расширенного социального пакета и инструмент удержания сотрудников. По словам 
президента НАПФ Сергея Белякова, бизнес заинтересован в гибких форматах программ, 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2026/05/14/mintrud-razyasnil-kak-schitat-stazh-kogda-net-zapisi-v-trudovoi
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2026/05/14/mintrud-razyasnil-kak-schitat-stazh-kogda-net-zapisi-v-trudovoi
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высоком уровне сервиса и возможности интеграции корпоративных решений с 
программой долгосрочных сбережений. 
Средний взнос по корпоративным программам НПО по итогам прошлого года вырос на 21% 
и достиг 61 тысячи руб. в год. Это почти в девять раз выше среднего взноса по 
индивидуальным пенсионным программам. 
Согласно мониторингу НАПФ, главным фактором дальнейшего роста рынка фонды считают 
государственное стимулирование работодателей. Также участники рынка ожидают 
развития программ с софинансированием накоплений со стороны компаний и интеграцией 
с механизмами долгосрочных сбережений. 
https://www.kommersant.ru/doc/8673496 
 
Известия, 20.05.2026, Эксперт назвала главные финансовые нововведения 2026 
года 
Семьи с двумя и более детьми смогут получить ежегодную выплату за счет частичного 
возврата НДФЛ, а самозанятые - право на больничные при добровольных взносах в 
Социальный фонд. Какие финансовые изменения ждут россиян в 2026 году - в материале 
«Известий». 
Налоговые льготы и поддержка родителей 
С 1 июня 2026 года семьи с двумя и более детьми получат право на ежегодную выплату. 
Механизм предполагает частичный возврат НДФЛ, при котором налог фактически 
пересчитывается по ставке 6% вместо 13%. Подать заявление можно через «Госуслуги», 
МФЦ или отделения Социального фонда России до 1 октября. 
Право на поддержку имеют семьи, чей среднедушевой доход не превышает 1,5 
прожиточного минимума в регионе. Директор департамента развития розничного бизнеса 
Своего Банка Ирина Димитрова отметила, что государство стремится снизить налоговую 
нагрузку на работающих родителей. 
«Это одна из наиболее заметных мер поддержки семей за последнее время. По сути, 
государство пытается снизить реальную налоговую нагрузку на работающих родителей с 
невысоким доходом», - заявила Димитрова. 
Социальные гарантии для самозанятых 
С июля 2026 года в стране запускается система добровольного социального страхования 
для самозанятых граждан. При условии отчисления взносов в Социальный фонд России 
участники программы смогут получать выплаты по временной нетрудоспособности. 
По мнению экспертов, такая интеграция в социальную инфраструктуру способствует 
легализации сегмента нестандартной занятости. Димитрова подчеркнула, что 
самозанятость перестает восприниматься как формат работы вне официальной системы. 
Внедрение цифрового рубля 
С 1 сентября 2026 года крупнейшие банки и торговые компании с выручкой более 120 млн 
рублей будут обязаны обеспечить прием платежей в цифровых рублях. Инфраструктура 
проекта будет базироваться на платформе Банка России, а кошельки станут доступны в 
приложениях коммерческих организаций. 
«На первом этапе цифровой рубль вряд ли полностью изменит повседневное финансовое 
поведение россиян. Но для финансовой системы это важный инфраструктурный проект, 

https://www.kommersant.ru/doc/8673496
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который в перспективе может изменить часть платежных процессов», - сообщила 
Димитрова. 
Параллельно с развитием цифровых расчетов власти намерены расширить механизмы 
налоговых вычетов по долгосрочным сбережениям. Изменения коснутся ИИС-3 и программ 
долгосрочных накоплений, стимулируя инвестиционную активность граждан. 
https://iz.ru/2099043/2026-05-20/ekspert-nazvala-glavnye-finansovye-novovvedeniia-2026-
goda 
 
РБК Инвестиции, 21.05.2026, Маткапитал назвали будущим драйвером 
программы долгосрочных сбережений 
НПФ предлагают расширить возможности долгосрочных накоплений участников 
программы путем перевода в ПДС средств материнского капитала. Больше половины 
фондов поддерживают такое решение, посчитали в НАПФ. 
Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) видят значительный потенциал в развитии 
семейных форматов программы долгосрочных сбережений (ПДС), включая возможность 
использования средств материнского капитала для формирования долгосрочных 
накоплений. Об этом говорится в мониторинге Национальной ассоциации 
негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) по итогам 2025 года, который был 
подготовлен на основе опроса 32 НПФ (есть у «РБК Инвестиций»). 
По данным исследования, 55% НПФ считают использование маткапитала в ПДС одним из 
ключевых факторов будущего роста спроса на программу. Речь идет как о возможности 
формирования накоплений в пользу детей, так и о направлении средств на собственные 
долгосрочные сбережения родителей. 
Авторы исследования отмечают, что 52% фондов также поддерживают создание 
специальных семейных условий в ПДС и развитие «детских» форматов программы. Еще 
52% участников рынка называют важным расширение налоговых стимулов для семейных 
долгосрочных накоплений. 
С 1 сентября каждый родитель, который будет инвестировать в пользу своих детей, сможет 
освободить от уплаты НДФЛ по ₽500 тыс. При этом возраст ребенка не должен превышать 
18 лет или 24 года для тех, кто учится очно. 
Для того чтобы у родителей появилось право на повышенный вычет по долгосрочным 
сбережениям, они должны полностью использовать свои собственные вычеты — то есть 
внести по ₽400 тыс. на свои ИИС/ПДС/НПО — и тогда смогут пополнить еще на ₽100 тыс. 
ИИС/ПДС/НПО ребенка и заявить по ним вычет. 
«Мы видим, что ПДС постепенно начинает все больше восприниматься как инструмент 
семейного финансового планирования. Возможность использования материнского 
капитала в программе могла бы помочь семьям формировать долгосрочные накопления 
на образование ребенка, первое жилье или дополнительный капитал на будущее. При 
этом семейные форматы ПДС потенциально способны повысить вовлеченность молодых 
семей в долгосрочные сбережения», — прокомментировал «РБК Инвестициям» на 
конференции институциональных инвесторов Investfunds Forum XVII результаты 
мониторинга председатель комитета НАПФ по пенсионным и сберегательным продуктам 
Иван Волков. 

https://iz.ru/2099043/2026-05-20/ekspert-nazvala-glavnye-finansovye-novovvedeniia-2026-goda
https://iz.ru/2099043/2026-05-20/ekspert-nazvala-glavnye-finansovye-novovvedeniia-2026-goda
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Программа долгосрочных сбережений (ПДС) — это добровольный накопительно-
сберегательный продукт для граждан с участием государства. Проект предполагает 
активное самостоятельное участие граждан в накоплении капитала на пенсию и другие 
долгосрочные цели — образование детей, покупку жилья и т. д. Участники программы 
также могут перевести накопительную часть пенсии на счет ПДС. 
При желании можно заключить договор долгосрочных сбережений в пользу ребенка или 
другого человека (для получения налогового вычета их должно быть не более трех штук). 
Чтобы начать формировать сбережения, необходимо заключить договор с НПФ, который 
является оператором программы. 
По данным Банка России, на 1 мая заключено 12,1 млн договоров, а объем привлечения 
составляет ₽938 млрд. 
В марте 2026 года представители НПФ выступили с инициативой о переводе маткапитала в 
программу долгосрочных сбережений (ПДС) в рамках II ежегодного Форума лидеров рынка 
управления активами, организованного рейтинговым агентством «Эксперт РА». Тогда 
участники отмечали, что находятся в диалоге с Министерством финансов по поводу такой 
возможности. 
Весной 2025 года об обсуждении властями идеи направлять маткапитал в инструменты 
семейных инвестиций (ПДС, ИИС-3, НСЖ) участники рынка уже говорили, а глава комитета 
Госдумы по финрынку Анатолий Аксаков оценивал ее положительно. 
Материнский (семейный) капитал — это государственная мера поддержки семей. На 
данный момент программа материнского капитала действует до 2030 года. 
Материнский капитал, согласно текущему законодательству, можно потратить на 
улучшение жилищных условий (покупку квартиры, в том числе в ипотеку, строительство и 
реконструкцию жилья), на образование детей, использовать в качестве накопительной 
части пенсии для матери или отца, на товары и услуги для детей-инвалидов, ежемесячные 
выплаты. 
Сейчас допускается отзыв маткапитала из пенсионных накоплений, если накопительная 
пенсия еще не назначена. Впоследствии возращенным маткапиталом можно 
распорядиться по другим установленным законодательством направлениям. 
https://www.rbc.ru/quote/news/article/6a0d601a9a7947ff7a86af2b  
 
Конкурент, 21.05.2026, Стаж, который не даст пенсии: какие трудовые периоды 
считаются «бесполезными» и почему 
Многие россияне уверены: раз работал и получал зарплату, значит, стаж идет и пенсию 
потом начислят. На практике часть трудовой биографии может вообще не повлиять на 
будущую страховую пенсию. Дело в том, что Пенсионный фонд учитывает только так 
называемый страховой стаж и периоды, за которые платились взносы. Остальное в 
общем случае превращается в «бесполезные» годы с точки зрения пенсии. 
Что точно не идет в страховой стаж 
Юрист по пенсионным вопросам Сергей Лаптев объясняет, что ключевой критерий один: 
были ли за человека страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования. 
По его словам, чаще всего к «пустым» для пенсии периодам относятся: 
рабочие годы без официального оформления, когда зарплату платили «в конверте», а в 
трудовой и отчетности человек не значился; 

https://www.rbc.ru/quote/news/article/6a0d601a9a7947ff7a86af2b
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самозанятость и подработка «по знакомым» без договора и чеков, когда налог не 
уплачивался и взносы в ПФР не перечислялись; 
часть работы за границей, если не заключено межгосударственное соглашение и стаж не 
подтвержден по специальным правилам; 
старые «хозяйственные» подработки времен 90-х, когда предприятия не отчитывались, а 
документов сейчас нет, и человеку нечем подтвердить ни стаж, ни взносы. 
«Если у ПФР нет данных о страховых взносах, эти годы не войдут в страховой стаж и не дадут 
пенсионных коэффициентов. Формально вы работали, но для системы это период без 
страхового покрытия», – подчеркивает Лаптев. 
Почему даже «белая» работа может почти не увеличить пенсию 
Отдельный риск связан с очень маленькими взносами. Экономист, специалист по 
социальной политике Марина Трофимова напоминает, что сегодня пенсию считают не 
просто по стажу, а по пенсионным баллам. 
«Если человек формально оформлен, но получает мизерную официальную зарплату и 
основную часть денег в конверте, за него платят минимальные взносы. Баллов набегает 
очень мало. Формально стаж идет, но на реальный размер пенсии такой период влияет 
слабо», – объясняет она. 
Похожая ситуация складывается у тех, кто работает очень мало времени в году по 
договорам, по которым взносы платятся нерегулярно. В год засчитывается стаж, но 
коэффициентов может быть минимум, и человек все равно недотянет до необходимого 
количества баллов к моменту выхода на пенсию. 
Что делать, чтобы стаж не оказался «бумажным» 
Эксперты советуют не откладывать проверку своего стажа и страховых периодов «на 
потом». Сделать это можно в личном кабинете на «Госуслугах» или на сайте Пенсионного 
фонда: там видно, какие годы учтены, у каких работодателей были взносы и сколько баллов 
начислено. 
Если в трудовой биографии есть «дыры», периоды неофициальной работы или подработки 
за наличные, важно понимать, что с точки зрения будущей пенсии это действительно 
бесполезные годы. Чтобы минимизировать риск, специалисты рекомендуют: 
по возможности избегать полностью неофициальной занятости, 
следить, чтобы работодатель платил взносы, и не соглашаться на варианты, когда почти вся 
зарплата уходит «в тень», 
при работе за границей заранее уточнять, как потом подтвердить стаж. 
Трофимова подчеркивает: «Чем раньше человек увидит, что у него мало зачетных лет и 
баллов, тем больше шансов что-то скорректировать – официально устроиться, доработать 
нужный стаж или подобрать другие варианты. Ждать этого момента уже на пороге пенсии 
самое рискованное решение». 
https://konkurent.ru/article/87467 
 
 
Эксперт, 22.05.2026, Сбережения долгой выдержки 

https://konkurent.ru/article/87467
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Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) рассчитывают сохранить высокие темпы 
роста программы долгосрочных сбережений (ПДС) в 2026 г. за счет новых стимулов, в 
том числе возможности участия в программе маткапитала. Опрошенные «Экспертом» 
аналитики прогнозируют, что ПДС станет одним из ключевых источников «длинных 
денег» в экономике. Уже в этом году объем средств, аккумулированных в рамках 
программы может достигнуть 2 трлн руб. 
Больше половины НПФ считают использование маткапитала в ПДС одним из ключевых 
драйверов роста программы, говорится в отчете Национальной ассоциации 
негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) по итогам 2025 г., который был 
представлен 22 мая на конференции институциональных инвесторов Investfunds Forum XVII 
в Петербурге. 
В отличие от действующих направлений использования, средства маткапитала в рамках 
ПДС могут быть направлены не только на улучшение жилищных условий или образование 
детей, но и на увеличение размера будущей пенсии, отмечают в НАПФ. Ключевым 
преимуществом является возможность досрочного снятия этих средств без финансовых 
потерь в случае наступления особых жизненных ситуаций - потеря кормильца, 
необходимость дорогостоящего лечения и др. 
Как работает ПДС 
ПДС - это программа, которая позволяет гражданам формировать долгосрочные 
накопления с государственным софинансированием. Максимально государство может 
доплачивать до 36 тыс. руб. в год в течение 10 лет. Получить выплаты можно через 15 лет 
участия в программе либо при достижении возраста 55 лет для женщин и 60 лет для 
мужчин. 
По данным Банка России, по состоянию на 1 мая 2026 г. заключено 12,1 млн договоров ПДС, 
в программу привлечено 938 млрд руб. 
В настоящее время обсуждается перевод средств материнского капитала в ПДС, ведется 
активный диалог между участниками рынка и Минфином, рассказал «Эксперту» 
председатель совета НАПФ Аркадий Недбай. По его словам, ключевым условием 
реализации этой инициативы является принятие соответствующего решения на 
законодательном уровне и «обеспечение права самой мамы распоряжаться этими 
средствами, в том числе в интересах детей». 
Этот вопрос, отмечает Аркадий Недбай, включен в разряд приоритетных. В случае 
согласования механизм, по его словам, может заработать уже с 2027 г., что станет 
«значимым шагом для развития семейных форматов долгосрочных накоплений». 
В пресс-службе Минфина заявили «Эксперту», что инициативу министерство 
«концептуально поддерживает». «Одним из целеполаганий ПДС является формирование 
капитала в пользу семьи, что соответствует также целеполаганию использования средств 
маткапитала. Таким образом, направление материнского капитала в ПДС позволит 
увеличить формируемый капитал в пользу семьи, учитывая социальную значимость 
данного вопроса», - заключили в пресс-службе, добавив, что с учетом «социальной 
значимости вопроса» потребуется обсуждение со всеми заинтересованными ведомствами. 
Очевидно, что переход к инвестированию маткапитала в НПФ принесет колоссальный 
приток денежных средств фондовому рынку, отмечает руководитель управления по 
развитию бизнеса «БКС Мир инвестиций» Юрий Франц. Сегодня возможности вложить 
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маткапитал в любые инструменты инвестирования фактически отсутствует, добавляет он. 
При этом он обращает внимание, что покупка квартиры сегодня далеко не всем по 
карману. 
Разрешение переводить маткапитал в ПДС может дать НПФ сотни миллиардов рублей 
новых «длинных» денег за несколько лет и станет сильным драйвером рынка, отмечает 
директор по стратегии ИК «Финам» Ярослав Кабаков. По его прогнозам, ПДС в 2026 г. 
останется главным источником роста НПФ. Базовый сценарий ИК «Финам» предполагает 
рост портфелей на 15-25%, при расширении господдержки - более 30%. Доходность НПФ 
по итогам 2026 г., вероятно, останется высокой - около 12-16% годовых, добавляет Ярослав 
Кабаков. 
Директор рейтингов финансовых институтов рейтинговой службы НРА Елена Фивейская 
отмечает, что основными участниками программы ПДС являются женщины. Возможность 
увеличить пенсионные выплаты за счет маткапитала может их заинтересовать, считает она. 
По прогнозам НРА, ПДС продолжит демонстрировать достаточно высокие темпы роста и к 
концу 2026 г. число ее участников может увеличиться до 12-13 млн человек, а объем 
привлеченных средств - достичь 1-2 трлн руб. Это позволит сохранить высокий темп 
прироста совокупного объема пенсионных резервов, который к концу 2026 г. может 
достичь 3,2-3,3 трлн руб., подсчитали в НРА. 
Еще одним важным фактором роста программы ПДС НПФ называют участие работодателей 
в этой программе, следует из материалов мониторинга НАПФ. Так считают 60% 
опрошенных фондов. 
Участники рынка предлагают выстроить систему, при которой могли бы развиваться 
комбинированные корпоративные пенсионные программы, в которых сотрудники будут 
иметь возможность уплаты взносов в корпоративные пенсионные программы или ПДС, - 
соответственно с получением софинансирования и от государства, и от работодателя, 
рассказал Аркадий Недбай. 
Другим потенциально интересным направлением развития отрасль считает запуск 
«детского ПДС» с государственным софинансированием, добавил председатель совета 
НАПФ. 
Риски длинных денег 
Основой успеха ПДС является неизменность условий программы на длинном горизонте, 
считает Аркадий Недбай. Для долгосрочных продуктов, подчеркнул он, крайне важна 
стабильность на горизонте 5-10 лет. 
При этом инициативу Минфина увеличить срок снятия средств софинансирования ПДС до 
5 лет в НАПФ назвали не риском, а скорее «необходимым лекарством» для рынка. По 
мнению участников отрасли, это поможет сделать ПДС долгосрочным инструментом 
инвестирования, а не альтернативой депозитам. 
Инвестиционные портфели НПФ консервативны и состоят преимущественно из 
высоконадежных облигаций и акций, подчеркивает старший директор по рейтингам 
страховых и инвестиционных компаний агентства «Эксперт РА» Екатерина Серова. По ее 
мнению, наиболее значимыми рисками для них являются небольшой выбор подходящих 
инструментов инвестирования, а также снижение доходности вслед за ключевой ставкой. 
Снижение ключевой ставки - это, с одной стороны, возможность для привлечения новых 
клиентов, но с другой стороны, вызов для доходности НПФ, считает Елена Фивейская. По 
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прогнозам НРА, средневзвешенная доходность пенсионных накоплений и резервов в НПФ 
после выплаты вознаграждений останется выше уровня инфляции - в диапазоне 9-12% и 
11-14 % соответственно. 
https://expert.ru/finance/sberezheniya-dolgoy-vyderzhki  
 
РБК, 22.05.2026, Стаж за деньги: кому выгодно, кому нет 
Купить пенсионный стаж: когда это выгодно, а когда деньги лучше вложить иначе - 
разбираем конкретные цифры. 
В 2026 году один год пенсионного стажа стоит 71 525 рублей. За эти деньги Социальный 
фонд начислит 1,09 пенсионного балла, что добавит к ежемесячной пенсии около 171 
рубля. Чтобы вернуть вложенное только за счет этой прибавки, нужно прожить на пенсии 
35 лет. Поэтому ответ на вопрос «стоит ли покупать стаж» зависит от конкретной ситуации. 
Как устроен механизм 
Закон об обязательном пенсионном страховании прямо предусматривает это право. Вы 
добровольно платите взносы в Социальный фонд и получаете недостающие стаж и баллы. 
Купить можно не более половины требуемого стажа - в 2026 году это максимум 7,5 лет. 
Покупка работает только «вперед»: вы получаете стаж и баллы за текущий год, закрыть 
пробелы прошлых лет нельзя/ 
Страховую пенсию в 2026 году назначат при трех условиях одновременно. Достичь 
возраста: 64 года для мужчин, 59 - для женщин. Иметь не менее 15 лет страхового стажа. 
Накопить не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов. Если хотя бы одно 
условие не выполнено, страховой пенсии не будет. Альтернатива - социальная пенсия, но 
на пять лет позже: в 2026 году это 64 года для женщин и 69 лет для мужчин. 
Когда покупка стажа оправдана 
Самый понятный случай - женщина за год-два до пенсии, которой не хватает немного до 
порога. 
Конкретный пример. Женщина, 58 лет. Стаж - 14 лет, баллов - 29. До требуемых 15 лет и 30 
баллов не хватает года и одного балла. Она платит 71 526 рублей, добирает недостающее 
и выходит на страховую пенсию в 59 лет. 
Расчетная страховая пенсия с учетом индексации - около 15 000 рублей в месяц. 
Социальная пенсия, которую она получила бы с 64 лет, - около 8 400 рублей. Разница 
ежемесячная - 6 600 рублей. 
За первые пять лет, пока ровесницы ждут социальной пенсии, она получит около 900 000 
рублей. Сам взнос возвращается за пять месяцев получения выплат. За всю жизнь на 
пенсии - в среднем 22 года - суммарный выигрыш превышает 2 млн рублей. 
Это не инвестиция в привычном смысле. Скорее это плата за право получать пенсию на пять 
лет раньше, и в такой ситуации арифметика работает на участницу. 
Где расчет складывается иначе 
Для мужчин картина другая. По данным FinExpertiza и Счетной палаты, средняя 
фактическая продолжительность жизни мужчин после выхода на пенсию - около трех лет. 
При сроке окупаемости в 35 лет статистический риск не вернуть вложенное очень высокий. 
Отдельные мужчины живут до 90 лет, но их меньшинство. 

https://expert.ru/finance/sberezheniya-dolgoy-vyderzhki
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Тем, кому не хватает более 7,5 лет стажа, покупка может не решать проблему. Даже купив 
максимум, до порога в 15 лет они не доберутся. Страховую пенсию не назначат, 
уплаченные средства не вернут. 
Молодым людям, которые рассматривают покупку «на будущее», стоит сравнить 
варианты. Закон такую покупку не запрещает. Но те же 71 525 рублей на банковском вкладе 
под 8% годовых с капитализацией через 10 лет превратятся примерно в 154 000 рублей, 
через 20 - в 333 000, через 30 - в 720 000. Купленные баллы за тот же период дадут 171 
рубль ежемесячной прибавки к пенсии. Стоимость добровольного взноса при этом 
ежегодно растет, а правила за десятилетия могут измениться. 
Альтернатива: Программа долгосрочных сбережений 
Для тех, кто хочет сформировать капитал, а не добрать недостающее до порога, есть ПДС. 
Посчитаем на тех же исходных. 
Вы вносите в ПДС 71 525 рублей единовременно. Срок - 15 лет. Доходность - 9% годовых, 
консервативный рыночный ориентир. Если ваш среднемесячный доход меньше 80 тысяч 
рублей, на следующий год государство добавит 36 000 рублей софинансирования. Плюс 
налоговый вычет 13% - около 9 298 рублей. 
Что получится через 15 лет. Личный взнос вырастет примерно до 260 600 рублей. 
Софинансирование, поступившее в начале второго года и работавшее 14 лет, добавит 
около 120 276 рублей. Налоговый вычет, если его тоже направить в ПДС или на вклад под 
9%, прирастет до 31 000 рублей. Итог - свыше 410 000 рублей. 
Эти деньги остаются в вашей собственности. Их можно забрать единовременно, назначить 
себе срочные выплаты от одного года или продолжить инвестировать. Срок окупаемости 
не привязан к продолжительности жизни на пенсии. 
Итог. Покупка стажа имеет смысл в одной конкретной ситуации: женщина за год-два до 
пенсии, которой не хватает 1-2 лет стажа или нескольких баллов. Чистая финансовая выгода 
за всю жизнь - больше 2 млн рублей, и расчет легко проверяется. 
Мужчинам стоит посчитать. Тем, у кого недобор больше 7,5 лет, покупка не поможет в 
принципе. Молодым лучше открыть вклад или участвовать в ПДС: те же деньги могут 
принести больше и останутся доступными в любой момент. 
Оксана Иванова, генеральный директор АО «НПФ «Социум» 
https://companies.rbc.ru/news/eOdA0y70Xz/stazh-za-dengi-komu-vyigodno-komu-net/ 
 
ТАСС, 23.05.2026, Разница средней пенсии работающих и неработающих за год 
сократилась на 30% 
Разница среднего размера пенсии работающих и неработающих граждан РФ за год 
сократилась почти на 30%. В апреле 2025 года разница составляла 2 939 рублей, а в 
апреле 2026 года - 2 145 рублей, выяснил ТАСС, изучив данные статистики. 
Средний размер пенсионного обеспечения работающих пенсионеров по состоянию на 1 
апреля 2026 года составляет 23 695 рублей, неработающих пенсионеров - 25 840 рублей, 
согласно данным Соцфонда. 
В апреле 2025 года средний размер пенсии среди работающих пенсионеров - 21 080 
рублей, а среди неработающих - 24 019 рублей. 
Средний размер пенсионного обеспечения в России в апреле 2026 года составляет 25 397 
рублей. 

https://companies.rbc.ru/news/eOdA0y70Xz/stazh-za-dengi-komu-vyigodno-komu-net/
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https://tass.ru/obschestvo/27505641  
 
АиФ, 26.05.2026, Как восстановить неучтенный стаж для пенсии? Инструкция 
Может возникнуть такая ситуация: работал всю жизнь честно, а при проверке 
выясняется, что нескольких лет в трудовом стаже как не бывало. Эта ошибка могла 
возникнуть при передаче данных от работодателей или из-за потери документов в 
архивах. В результате - пенсия меньше заслуженной. На вопрос, можно ли «отыскать» 
утерянные годы и как это сделать, aif.ru рассказала юрист Ирина Лукьянова. 
Как проверить, все ли периоды учтены в трудовом стаже? 
Закажите выписку из индивидуального лицевого счета (ИЛС) на «Госуслугах», сайте СФР 
или в отделении Социального фонда. В ней видны все периоды, которые фонд уже 
засчитал. Сравните с трудовой книжкой и документами - найдите «выпавшие» годы. 
Если вы уже получаете пенсию, в ИЛС стажа не будет. Запросите справку о размере пенсии 
- там отражен учтенный стаж. 
Что нужно для подтверждения неучтенного стажа? 
Чаще всего принимают трудовую книжку (если записи правильные и полные), письменный 
трудовой договор, справку от работодателя или архива, выписку из приказа о приеме или 
увольнении, зарплатные ведомости, лицевые счета. Для военной службы - военный билет 
или справка из части. Для ухода за ребенком до 1,5 лет - свидетельство о рождении и 
документы от работодателя о предоставлении отпуска. Для ухода за инвалидом I группы 
или пожилым старше 80 лет - заявление ухаживающего и подтверждение факта ухода (при 
раздельном проживании - письменное подтверждение). 
Если работа была до регистрации в системе индивидуального учета (до 1997-2002 годов) и 
документов нет - можно привлечь двух свидетелей, работавших с вами у одного 
нанимателя. Характер работы показаниями не подтвердят, только факт периодов. 
Если компания существует, напишите заявление в свободной форме с просьбой выдать 
копии документов о стаже. Работодатель обязан предоставить их бесплатно в течение 3 
рабочих дней. Если компания ликвидирована, ищите правопреемника, вышестоящую 
организацию или архив. Архивные справки - полноценное подтверждение. 
Для каждого недостающего периода подготовьте документы, где четко указаны: 
ваши ФИО и дата рождения, 
название организации, 
период работы (или иного социально значимого занятия), 
ваша должность / профессия, 
основание выдачи (приказ, лицевой счет и т.д.). 
Подайте заявление о включении неучтенных периодов в стаж с приложением копий 
документов в Социальный фонд (СФР) лично в клиентской службе, через сайт или через 
«Госуслуги». 
Особые случаи 
Учеба до 2002 года (вуз, техникум, училище, ординатура, аспирантура): подайте заявление 
на учет этих периодов. Если учились до 1 октября 1993 года и при этом работали на 
«досрочной» должности - учебу тоже добавят. 
Учеба после 2002 года: обращайтесь лично в СФР. Для досрочной пенсии учитывается 
только профобучение от работодателя, если за это время платились взносы. 

https://tass.ru/obschestvo/27505641
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Иные социальные периоды: служба в армии, пособие по безработице, участие в 
оплачиваемых общественных работах, проживание с супругом-военным в местности без 
работы (до 2009 года - справки из воинских частей, после - еще и из службы занятости). 
Что делать, если уже получаете пенсию, а стаж недосчитались? 
Не нужно править выписку ИЛС. Подайте заявление на перерасчет пенсии через СФР или 
«Госуслуги», приложив недостающие документы. Если пропала часть данных, которые 
раньше отражались в выписке - звоните в контактный центр СФР: 8 800 100 00 01 или идите 
в отделение лично. 
https://aif.ru/money/mymoney/kak_vosstanovit_neuchtennyy_stazh_dlya_pensii_instrukciya  
 
Профиль, 25.05.2026, Семейная выплата: кому положена и как ее правильно 
оформить 
С 1 июня Социальный фонд России (СФР) начнет прием заявлений на предоставление 
семейной налоговой выплаты. Оформить ее могут родители, воспитывающие двух и 
более детей. Они должны быть официально трудоустроены, получать зарплату, с 
которой в предыдущем году был удержан НДФЛ по ставке 13%. Что еще надо знать о 
новой мере социальной поддержки? 
Согласно оценкам правительства, в этом году на налоговую выплату могут претендовать 
более 4 млн семей, в которых воспитывается примерно 11 млн детей. Работающим 
родителям, имеющим низкий уровень доходов, вернут 7% от суммы НДФЛ, уплаченного в 
2025 году. 
Льгота не предоставляется в проактивном режиме в отличие, например, от стандартного 
налогового вычета на детей. Каждый раз гражданам надо будет проявлять инициативу и 
писать заявление, о чем в начале апреля СФР напомнил потенциальным получателям. 
Заявки принимают строго в период с 1 июня по 1 октября. Срок установлен Федеральным 
законом от 13 июля 2024 года №179-ФЗ «О ежегодной семейной выплате гражданам 
Российской Федерации, имеющим двух и более детей». Нормативный правовой акт 
вступил в силу 1 января текущего года. В госбюджете на финансирование этой меры 
поддержки выделено 119 млрд руб. 
Оценка нуждаемости: из-за чего семьи с детьми остаются без льгот и пособий В 
постановлении правительства от 27 декабря 2025 года №2173 утвержден порядок 
предоставления выплаты. Хотя речь идет о возврате части налога на доход физлиц, 
оператором определен СФР, а не Федеральная налоговая служба (ФНС). Подать заявление 
можно через портал «Госуслуги» (электронная форма в личном кабинет появится 1 июня), 
в МФЦ (потребуется личное присутствие, необходимо иметь при себе паспорт) или в 
отделении СФР по месту жительства. 
Основные сведения ведомство запросит самостоятельно в ФНС, Росреестре, Федеральной 
службе судебных приставов (ФССП). Однако некоторые документы (например справку, 
подтверждающую учебу ребенка в возрасте старше 18 по очной форме обучения) 
необходимо предоставлять лично. Срок рассмотрения заявления - 10 рабочих дней (в 
исключительных случаях до 30 дней). При принятии положительного решения деньги 
перечислят на указанный в заявлении счет до конца октября текущего года. 
Для получения семейной налоговой выплаты в семье должно быть двое и более детей, 
являющихся гражданами России и постоянно проживающих на территории страны. Все 

https://aif.ru/money/mymoney/kak_vosstanovit_neuchtennyy_stazh_dlya_pensii_instrukciya
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дети - не старше 18 лет (23 лет, если они учатся в школе, колледже или вузе на очном 
отделении). Родители (усыновители, опекуны и попечители) - граждане РФ, постоянно 
проживающие на территории страны, работающие и получающие доходы, облагаемые 
НДФЛ по ставке 13%. Право оформить выплату имеют оба родителя. Обязательное условие 
- отсутствие долгов по алиментам. 
Размер среднедушевого дохода семьи не должен превышать 1,5 прожиточного минимума 
на душу населения в регионе. Этот показатель может существенно отличаться в 
зависимости от субъекта Федерации, в котором проживает семья. 
Применяется и имущественный ценз, то есть СФР учитывает всё движимое и недвижимое 
имущество, которое находится в собственности домохозяйства. Ограничения следующие: 
не более одной квартиры или дома; не более 25 соток земельного участка в городе или 
одного гектара в сельской местности; не более одного автомобиля и так далее. Машин 
допускается иметь больше, если они получены в рамках соцподдержки: выделены 
инвалидам или многодетной семье. 
Расчет среднедушевого дохода производится так: складывают зарплаты, пенсии, пособия, 
алименты, стипендии, доходы от предпринимательства всех членов семьи за предыдущий 
год. Результат делят на 12 месяцев и на количество членов семьи. Если он не превышает 
1,5 регионального прожиточного минимума, то СФР примет положительное решение. 
Пороговое значение в разных субъектах Федерации может существенно различаться. Так, 
в Белгородской области региональный прожиточный минимум в 2025-м составил 14.896 
руб., в Тамбовской области - 14.718 руб., в Москве - 23.908 руб., в Мурманской области - 
25.390 руб., в Ненецком автономном округе - 29.389 руб., в Камчатском крае - 31.210 руб., 
в Чукотском автономном округе - 46.283 руб. 
Для примера: семья из четырех человек (мама, папа, два ребенка), живущая в Тамбовской 
области, может претендовать на семейную налоговую выплату при годовом доходе 
1.059.696 руб. и ниже. В Чукотском АО малообеспеченной признают аналогичную по 
составу семью, заработавшую в 2025-м 3.332.376 руб., то есть в три раза больше. И суммы 
возврата, начисленные СФР, в этих регионах также будут существенно отличаться. 
Семейная выплата не отменяет стандартные налоговые вычеты на детей, а также 
имущественный и социальный вычеты. «Вычеты уменьшают налогооблагаемую базу, а 
«налоговый кешбэк» возвращает часть уже уплаченного налога. Таким образом, семья 
может получить и возврат НДФЛ через вычеты, и дополнительную выплату от Социального 
фонда РФ», - напоминает ФНС. 
Кешбэк на двоих: как семейная выплата поможет в борьбе с бедностью Стандартный 
налоговый вычет на детей предоставляется работающим родителям ежемесячно до 
достижения дохода 450 тыс. руб. На первого ребенка - 1400 руб., на второго - 2800 руб., 
третьего и последующих - 6000 руб., на ребенка-инвалида (инвалидность установлена с 
детства) до 18 лет или до 24 лет при очной форме обучения - 12 тыс. руб. 
Социальные налоговые вычеты позволяют вернуть часть НДФЛ со средств, потраченных на 
оплату учебы, медицинских услуг (из утвержденных списков), полисов ДМС. В настоящее 
время лимит расходов на лечение установлен в размере 150 тыс. руб., на дорогостоящее 
лечение он отсутствует, на обучение детей - 110 тыс. руб. 
Имущественный налоговый вычет доступен при покупке жилья. При наличии 
налогооблагаемой базы государство вернет 260 тыс. руб. (13% с 2 млн руб., потраченных 



 
    
 
 
 
Филиал «Образование и наука» 

МОНИТОРИНГ СМИ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ 

19 - 26 мая 2026 

 

16 
 

на новое строительство или приобретение жилья), а ипотечным заемщикам - 390 тыс. 
рублей (13% с 3 млн руб. с учетом погашения процентов по целевым займам). 
В случаях, когда родитель (опекун, усыновитель) покупает квартиру, дом или земельный 
участок для строительства, собственником которых становится несовершеннолетний, 
родитель может оформить имущественный вычет на себя. Право действует до достижения 
ребенком возраста 18 лет. 
Автор - профессор Финансового университета при Правительстве РФ 
https://profile.ru/finance/semejnaya-vyplata-komu-polozhena-i-kak-ee-pravilno-oformit-
1860218/ 
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