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Темы дня 

 Клиенты негосударственных пенсионных фондов могут подать заявление на налоговый 
вычет без декларации 3-НДФЛ. Более того — в личном кабинете на сайте ФНС уже будет 
предзаполненное заявление. Взносы на негосударственное пенсионного обеспечение, 
которые уплатили с 1 января 2025 года, будут учитывать в составе налоговых вычетов 
на долгосрочные сбережения. Максимальный размер такого вычета в совокупности с 
иными вычетами на долгосрочные сбережения не может превышать 400 тыс. рублей за 
налоговый период, сообщает «Клерк.ру» 

 Негосударственный пенсионный фонд «БУДУЩЕЕ» опубликовал бухгалтерскую 
отчетность за 2025 год. Объем активов под управлением фонда достиг 800 млрд руб., 
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превысив в 2,6 раза показатель 2024 года. Такую динамику фонд показал в результате 
завершившейся реорганизации с присоединением к НПФ «БУДУЩЕЕ» 6 фондов, а также за 
счет активной работы с действующими и новыми клиентами по программе 
долгосрочных сбережений, пишет «РБК» 

 Сергей Беляков, президент НАПФ: «Программа долгосрочных сбережений (ПДС) доступна 
россиянам независимо от формы занятости и дает тройную выгоду. Во-первых, 
участники получают налоговый вычет до 22% от суммы взносов. Во-вторых, 
государство софинансирует взносы в пределах 36 тысяч рублей ежегодно в течение 
первых 10 лет. В-третьих, в ПДС запускается эффект сложного процента за счет 
инвестиционного дохода фонда» 

 Копить на достойную жизнь на пенсии, просто откладывая деньги, бессмысленно, ведь 
со временем они обесцениваются. Как вариант, можно воспользоваться 
инвестиционными инструментами, одним из которых является программа 
долгосрочных сбережений (ПДС), советует финансист, доцент кафедры финансов 
устойчивого развития РЭУ имени Г.В. Плеханова Мария Ермилова. Государство 
добавляет к взносам человека софинансирование: до 36 тысяч рублей в год в течение 10 
лет. Однако размер суммы софинансирования зависит от уровня дохода, пишет 
«Российская газета» 

 Елена Тетюнина, генеральный директор НПФ Эволюция: «Всего 12% опрошенных 
участников нашего опроса довольны своим соцпакетом на работе. А между тем, 
социальные льготы являются важным стимулирующим и мотивирующим элементом. 
Расширить соцпакет и сделать его более привлекательным как для сотрудников, так и 
для потенциальных кандидатов позволят долгосрочные финансовые инструменты. 
Среди них — корпоративная пенсионная программа. КПП работает в обе стороны: для 
сотрудника — это возможность увеличить будущую пенсию за счет поддержки 
работодателя, а для компании — эффективный инструмент повышения мотивации и 
лояльности персонала» 

 Большинство россиян (82%) не откладывают деньги на пенсию, однако 55% граждан 
признались, что участие работодателя в этом процессе мотивировало бы их начать 
копить. Это следует из совместного исследования НПФ «БУДУЩЕЕ» и Российского 
экономического университета имени Г. В. Плеханова. Исследование состоялось весной 
2026 года среди 1,5 тысяч человек методом онлайн-анкетирования. В опросе 
участвовали респонденты в возрасте от 18 до 60 лет. Результаты исследования 
аналитики НПФ «БУДУЩЕЕ» представили на круглом столе по популяризации 
корпоративных пенсионных программ, сообщает «Коммерсантъ» 

 Срок, по истечении которого участники программы долгосрочных сбережений (ПДС) 
смогут снять средства государственного софинансирования без потерь, предложили 
увеличить с одного года до пяти лет. Соответствующий законопроект внесли в Госдуму 
24 апреля глава Комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков и его 
заместитель Аркадий Свистунов, сообщает «Парламентская газета» 

 Галина Морозова, председатель Совета директоров АО «НПФ «БУДУЩЕЕ», председатель 
Комитета по стратегии пенсионного рынка НАПФ: «Только за последний год по ПДС было 
заключено 9 миллионов договоров. Такого не было даже когда в рамках накопительной 
пенсии было введено государственное софинансирование. И если мы привлечем туда 
работодателя, то успех гарантирован. При внедрении этих программ, где участие 
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работника остается добровольным, а для работодателя - обязательным, мы сможем 
обеспечить коэффициент замещения пенсий на уровне выше стандартов, 
рекомендованных Международной организацией труда» 

 Галина Морозова, председатель Совета директоров АО «НПФ «БУДУЩЕЕ», председатель 
Комитета по стратегии пенсионного рынка НАПФ: «Результаты нашего исследования 
показывают, что у россиян есть запрос на формирование пенсионного капитала 
совместно со своим работодателем. Для половины опрошенных респондентов (55%) 
этот фактор может стать серьезным стимулом, чтобы начать откладывать на 
пенсию. Решить ситуацию позволит активное внедрение в России корпоративных 
пенсионных программ, где работник сам платит, а работодатель софинансирует 
взносы в обязательном порядке» 

 
Клерк.ру, 21.04.2026, Налоговый вычет за взносы в НПФ можно получить без 
сдачи декларации 
Клиенты негосударственных пенсионных фондов могут подать заявление на налоговый 
вычет без декларации 3-НДФЛ. Более того — в личном кабинете на сайте ФНС уже будет 
предзаполненное заявление. 
Взносы на негосударственное пенсионного обеспечение, которые уплатили с 1 января 2025 
года, будут учитывать в составе налоговых вычетов на долгосрочные сбережения. 
Максимальный размер такого вычета в совокупности с иными вычетами на долгосрочные 
сбережения не может превышать 400 тыс. рублей за налоговый период. 
«С 1 января 2026 года получение вычета максимально упрощено. От налогоплательщика 
потребуется подписать предзаполненное заявление о получении налогового вычета в 
упрощенном порядке, которое можно найти в личном кабинете налогоплательщика на 
официальном сайте ФНС», — сказано на сайте налоговой. 
Заявление сформируется автоматически, если у налоговиков есть информация: 
о расходах на уплату взносов на НПО; 
доходах и суммах удержанного налога. 
Если вычет нельзя получить, но в личном кабинете появится информация об этом, а также 
укажут причину. 
На средства, вложенные в НПФ до 2025 года, распространялись социальные налоговые 
вычеты, которые не превышали 150 тыс. рублей. 
https://www.klerk.ru/buh/news/688530/  
 
РБК, 21.04.2026, НПФ «БУДУЩЕЕ» опубликовал бухгалтерскую отчетность по 
итогам 2025 года 

https://www.klerk.ru/buh/news/688530/
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Негосударственный пенсионный фонд «БУДУЩЕЕ» опубликовал бухгалтерскую 
отчетность за 2025 год. Объем активов под управлением фонда достиг 800 млрд руб., 
превысив в 2,6 раза показатель 2024 года. Такую динамику фонд показал в результате 
завершившейся реорганизации с присоединением к НПФ «БУДУЩЕЕ» 6 фондов, а также 
за счет активной работы с действующими и новыми клиентами по программе 
долгосрочных сбережений. 
В 2025 году фонд делал упор на развитие линейки продуктов: запустил «детскую» 
программу долгосрочных сбережений. Кроме того, НПФ «БУДУЩЕЕ» вывел на рынок 
«Программу долгосрочных сбережений - лови момент». 
Клиенты проявляли активный интерес к финансовым инструментам НПФ: объем взносов в 
2025 году по ПДС вырос более чем в 5 раз. Обязательства фонда за отчетный период 
составили 657 млрд руб., что в три раза больше, чем годом ранее. 
Согласно опубликованной отчетности, по итогу года прибыль фонда после 
налогообложения составила 8,7 млрд руб. - это почти в два раза больше, чем в 2024 году 
(4,8 млрд руб.). Инвестиционный доход за отчетный период - 8,7 млрд руб., что почти в пять 
раз больше, чем годом ранее. 
Фонд «БУДУЩЕЕ» заработал прибыль на государственных облигациях и облигациях 
надежных корпоративных эмитентов, а также на инструментах денежного рынка. Средняя 
доходность по ПДС по итогам 2025 года у фонда «БУДУЩЕЕ» составила 19,1% годовых. За 
два года этот показатель составил 41,2%. 
По итогам 2025 года НПФ «БУДУЩЕЕ» выплатил клиентам по договорам обязательного 
пенсионного страхования (ОПС), негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) и в 
рамках программы долгосрочных сбережений (ПДС) 12,7 млрд руб. - на 75% больше в 
сравнении с 2024 годом. Наибольшая часть выплат пришлась на исполнение обязательств 
перед клиентами по договорам обязательного пенсионного страхования (ОПС). 
С 1 января 2025 фонд применяет Международный стандарт финансовой отчетности (IFRS) 
17 «Договоры страхования» и положения Банка России, основанные на указанном 
стандарте. 
В конце марта рейтинговое агентство «Эксперт РА» впервые повысило рейтинг АО «НПФ 
«БУДУЩЕЕ» до уровня ruAАА со стабильным прогнозом. Это второй максимальный рейтинг 
у фонда. До этого был пред наивысший рейтинг финансовой надежности ruAA- от «Эксперт 
РА» с перспективным прогнозом, а также с 2024 года действует максимальный рейтинг 
надежности и качества услуг AAA ru.pf от Национального рейтингового агентства (НРА). 
https://companies.rbc.ru/news/JmM0Gr7FPZ/npf-buduschee-opublikoval-buhgalterskuyu-
otchetnost-po-itogam-2025-goda/  
 
Ваш Пенсионный Брокер, 21.04.2026, НПФ «БУДУЩЕЕ» первым запустил на 
портале «Госуслуг» опцию по переводу пенсионных накоплений в ПДС 

https://companies.rbc.ru/news/JmM0Gr7FPZ/npf-buduschee-opublikoval-buhgalterskuyu-otchetnost-po-itogam-2025-goda/
https://companies.rbc.ru/news/JmM0Gr7FPZ/npf-buduschee-opublikoval-buhgalterskuyu-otchetnost-po-itogam-2025-goda/
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Негосударственный пенсионный фонд «БУДУЩЕЕ» первым среди фондов запустил 
возможность подачи заявления о переводе накопительной пенсии в системе 
обязательного пенсионного страхования (ОПС) в программу долгосрочных сбережений 
(ПДС) на портале «Госуслуг». Новация касается клиентов фонда, пенсионными 
накоплениями которых уже управляет НПФ «БУДУЩЕЕ». 
Раньше для того, чтобы перевести средства обязательного пенсионного страхования в 
долгосрочные сбережения клиенту необходимо было посетить офис НПФ «БУДУЩЕЕ» либо 
же подать заявление на сайте фонда. Теперь оформить документ, подписать его 
электронной подписью и направить в НПФ можно еще и на портале «Госуслуг». 
Для подачи заявления на перевод накоплений у клиента должна быть учетная запись на 
«Госуслугах» и заключены договоры с НПФ «БУДУЩЕЕ» по ОПС и ПДС. 
Работает это так:   
• Войдите в свой личный кабинет на портале «Госуслуг»;  
• Перейдите в раздел «Услуги», выберете вкладку «Пенсии Пособия» и найдите пункт 
«Единовременный взнос по договору долгосрочных сбережений»;  
• Нажмите на кнопку «Начать»;  
• На странице с информацией о том, что требуется для подачи заявления, нажмите 
кнопку «Перейти к заявлению»;  
• Проверьте корректность внесенных системой данных: дату рождения, СНИЛС, 
паспорт, номер телефона, электронную почту и адрес постоянной регистрации; Введите 
название НПФ, в котором заключен договор об ОПС;  
• Выберите свой договор по ПДС;  
• Скачайте документы на подпись и нажмите кнопку «Продолжить»;  
• Подписать документ можно с помощью электронной подписи в приложении 
«Госключ»;  
• После подписания документа система автоматически вернет Вас на страницу 
«Госуслуг».  
Оказание услуги займет 10 рабочих дней, а пенсионные накопления клиента будут 
переведены в ПДС в срок до 31 марта следующего года. 
Статус реализации услуги можно отследить в приложении «Госуслуг» или на сайте. 
При переводе пенсионных накоплений в долгосрочные сбережения клиент получает 
следующие преимущества:   
• Возможность задействовать средства ОПС;  
• Потенциально более высокую доходность: инвестпортфели ПДС - новые, и средства 
по ним размещаются на более выгодных условиях;  
• Гибкую систему получения выплат: пенсионные накопления теперь можно будет 
получить не только при достижении пенсионных оснований, но и досрочно, в случае 
наступления особых жизненных ситуаций;  
• Возможность увеличивать средства за счет собственных взносов и господдержки.  
АО «НПФ «БУДУЩЕЕ» - один из крупнейших НПФ России. Фонд осуществляет деятельность 
по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию на основании лицензии Банка 
России от 30.04.2014 № 431, также является оператором программы долгосрочных 
сбережений. Фонд успешно работает на рынке коммерческих пенсионных фондов более 
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10 лет и имеет наивысшие рейтинги от «Эксперт РА» (ruAАA) и «НРА» (ААА ru.pf). 
Пенсионные сбережения фонду доверили 8,8 млн клиентов. 
http://pbroker.ru/?p=82003#respond 
 
Самарское обозрение, 21.04.2026, Ставка на будущее: самарцам рассказали, как 
приумножить пенсионные накопления 
Но многие даже не догадываются, что они у них есть. С момента «заморозки» 
накопительной пенсии в системе обязательного пенсионного страхования (ОПС) прошло 
более 10 лет, и за это время некоторые люди успели забыть, какой фонд управляет их 
средствами. А кто-то вообще не знает, что такие накопления формировались. 
Разбираемся с экспертами НПФ «БУДУЩЕЕ», где ваши деньги и что с ними можно 
сделать. 
У кого есть пенсионные накопления? 
С 2002 по 2014 годы работодатели с зарплат своих работников перечисляли часть страховых 
взносов (такой вид налога) на специальный накопительный счет в системе обязательного 
пенсионного страхования. Эти деньги инвестировались государственным или 
негосударственным пенсионным фондом (НПФ). 
Если вы работали официально в 2000-х и начале 2010-х, скорее всего, пенсионные 
накопления у вас есть. 
Если вы не выбирали фонд, вы «молчун» — ваши накопления могли остаться в 
государственном Пенсионном фонде России (ныне — Социальный фонд России или СФР). 
Если вы выбирали НПФ, заключив с ним договор об ОПС, то деньги переводились туда. 
Даже если фонд позже ушел с рынка или объединился с другим НПФ, ваши накопления не 
пропали, их передали другому фонду. 
Где проверить, есть ли у вас пенсионные накопления? 
Портал «Госуслуги» — самый быстрый и удобный способ. В вашем личном кабинете есть 
раздел «Пенсии. Пособия», всю информацию о ваших пенсионных накоплениях можно там 
и найти. 
Еще один способ — личный кабинет на сайте СФР, где вы найдете сервис «Пенсионные 
накопления». Он позволит получить исчерпывающую информацию о своей будущей 
пенсии, но имейте ввиду, что нужна учетная запись. 
При желании также можно лично обратиться в отделения СФР или МФЦ: при общении с 
профильным сотрудником надо будет заполнить предложенную форму заявления и 
получить выписку на бумаге. 
Получить необходимую информацию также можно через НПФ: некоторые НПФ 
предоставляют такую услугу. К примеру, в Самаре открыт новый офис НПФ «БУДУЩЕЕ» и 
НПФ Эволюция, по адресу Московское шоссе, д.185А (ТЦ Самолет) 
Можно ли увеличить сумму накоплений? 
Да. С 2024 года заработала программа долгосрочных сбережений (ПДС), участник которой 
может перевести свои пенсионные накопления в нее и задействовать их, получив 
дополнительные преимущества. 
Что важно знать: 
ПДС дает возможность формировать капитал с господдержкой; 
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В качестве приятных бонусов от государства — возможность оформить повышенный 
налоговый вычет со взносов в ПДС до 400 тыс. рублей и софинансирование государством 
ваших взносов в программу в размере до 360 тыс. руб. за 10 лет, а это до 36 тыс. руб. в год. 
Сумма накоплений в размере до 2,8 млн руб. покрывается страховкой от АСВ. 
Вся накопленная сумма, включая переведенные в программу пенсионные накопления по 
ОПС, является подстраховкой на случай особых жизненных ситуаций, таких как 
дорогостоящее лечение или потеря кормильца. В этих случаях все деньги можно получить 
досрочно, не дожидаясь наступления пенсионных оснований. 
Сейчас ПДС активно развивается. По данным Банка России, с начала 2024 года с 
участниками ПДС заключено 10,5 млн договоров долгосрочных сбережений. Они уже 
накопили в программе более 700 млрд. рублей. Не забывайте, что среди преимуществ 
программы еще и то, что ежегодно НПФ начисляет инвестдоход на всю сумму на счете. 
Например, средняя доходность НПФ «БУДУЩЕЕ» по ПДС по итогам 2025 года, составила 
19,1% годовых, а по итогам 2024 года 22,01% годовых. 
Что можно сделать прямо сейчас? 
Зайдите на «Госуслуги» или сайт СФР и проверьте, есть ли у вас пенсионные накопления и 
какая организация управляет этими накоплениями — СФР или НПФ. 
Запросите выписку — это бесплатно и занимает несколько минут. 
Если накопления есть, изучите фонд, который управляет вашими средствами, сравните 
доходность фонда по ОПС и отдельно по ПДС. 
Подумайте и переводе пенсионных накопления по ОПС в тот НПФ, в котором более 
выгодно и удобнее для вас управлять средствами. Заключите с этим НПФ договор 
долгосрочных сбережений для последующего перевода пенсионных накоплений в ПДС: 
это дает больше возможностей по сравнению с ситуацией, когда пенсионные накопления 
просто будут находиться на счете в системе обязательного пенсионного страхования. 
Главное: ваши пенсионные накопления — это ваши личные деньги. Не дайте им лежать 
мертвым грузом. Узнайте, где они и как их использовать, чтобы завтра быть увереннее в 
своем финансовом будущем. 
Узнать о ваших пенсионных накоплениях в системе ОПС, программе долгосрочных 
сбережений, условиях перевода и о многом другом, вы можете, воспользовавшись очной 
консультацией в НПФ «БУДУЩЕЕ» и НПФ Эволюция по адресу: Самара, Московское шоссе, 
д. 185А (ТЦ Самолет). 
График работы: 
Пн — Чт: 09:00 — 18:00; 
Пт: 09:00 — 16:45; 
Обед: 13:00 — 13:45; 
Сб — Вс: Выходной. 
https://oboz.info/stavka-na-budushhee-samartsam-rasskazali-kak-priumnozhit-pensionnye-
nakopleniya/ 
 
ТАСС, 22.04.2026, В ГД предложили дать право переводить пенсионные 
накопления в страховые права 

https://oboz.info/stavka-na-budushhee-samartsam-rasskazali-kak-priumnozhit-pensionnye-nakopleniya/
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Людям, часть взносов которых с 2002 года по 2014 год уходила на накопительную 
пенсию, следует дать возможность либо сохранить накопления как отдельную выплату, 
либо перевести накопленную сумму в страховые права с перерасчетом пенсионных 
коэффициентов по единой формуле. Такое мнение высказал ТАСС председатель 
комитета Госдумы по вопросам собственности, земельным и имущественным 
отношениям, член Национального финансового совета Сергей Гаврилов (фракция КПРФ). 
«На пенсию начинают выходить люди, у которых с 2002 [года] по 2014 год часть взносов 
уходила не на страховую, а на накопительную пенсию. В то же время сегодня миллионы 
людей получают социальную доплату, потому что их пенсия не дотягивает до 
прожиточного минимума. В 2026 году федеральный прожиточный минимум пенсионера 
установлен на уровне 16 288 рублей, годом ранее он составлял 15 250 рублей. Это значит, 
что даже после индексации для большого числа людей пенсия все равно остается у самой 
нижней границы», - сказал он. 
Отдельный вопрос связан с теми, кто выходит на пенсию после периода накопительной 
модели, подчеркнул депутат. «С 2002 [года] по 2014 год часть взносов у ряда граждан 
направлялась в накопления, из-за чего страховая часть формировалась слабее, чем могла 
бы при полном зачислении тарифа в страховую пенсию. Если человек получал среднюю 
зарплату, разница может доходить примерно до 16 пенсионных коэффициентов - это около 
2 300 - 2 400 рублей в месяц по нынешней стоимости балла. Для будущего пенсионера это 
уже чувствительная сумма, потому что речь идет о постоянной ежемесячной выплате», - 
считает депутат. 
Именно здесь и возникает главный сбой: человек много лет участвовал в системе, за него 
исправно перечислялись взносы, но на выходе он рискует получить более низкую 
страховую пенсию, чем мог бы без прежнего разделения тарифа, указывает Гаврилов. «При 
этом накопительная часть далеко не всегда превращается в заметную прибавку на каждый 
месяц - нередко речь идет о скромной сумме или вообще о разовой выплате. В итоге у 
людей возникает вопрос - почему добросовестное участие в системе оборачивается более 
слабым результатом при назначении пенсии», - пояснил он. 
Решение здесь напрашивается вполне практичное: для тех поколений, которые попали в 
переходный период, нужен федеральный механизм компенсации, полагает Гаврилов. 
«Самый разумный вариант - дать человеку право выбора при назначении пенсии. Один 
путь - сохранить накопления как отдельную выплату. Другой - перевести накопленную 
сумму в страховые права с перерасчетом пенсионных коэффициентов по единой формуле. 
Возможен и более мягкий подход - специальная надбавка тем, у кого итоговая пенсия 
оказалась ниже именно из-за прежнего разделения взносов на страховую и накопительную 
части», - отметил депутат. 
https://tass.ru/ekonomika/27181837  
 
NEWS.ru, 22.04.2026, Депутат Чаплин: пенсионеры освобождены от налога на 
имущество и землю 

https://tass.ru/ekonomika/27181837
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Вышедшие на пенсию россияне освобождаются от уплаты за квартиру, дом и гараж, а 
также могут не платить земельный налог за шесть соток, рассказал NEWS.ru член 
комитета Госдумы по бюджету и налогам Никита Чаплин. Помимо этих налоговых 
послаблений пожилым гражданам полагается еще целый ряд мер поддержки, указал 
он. 
Пенсионер освобождается от уплаты налога на имущество - это одна квартира, один дом, 
один гараж. По земельному налогу - вычет 6 соток: если участок меньше или равен этой 
площади, налог не платите, - сказал Чаплин. 
По словам парламентария, если у пенсионера несколько объектов одного вида, льгота 
сработает в отношении того, чья кадастровая стоимость выше. 
По транспортному налогу льготы устанавливают регионы. В одних субъектах пенсионеров 
полностью освобождают от уплаты за автомобиль определенной мощности, в других дают 
скидку, в третьих льгот нет, - отметил Чаплин. 
Особое внимание парламентарий уделил коммунальным платежам. Если расходы на ЖКУ 
превышают региональную норму (обычно 10-22% дохода), пенсионеры могут оформить 
жилищную субсидию, добавил депутат. Также пенсионеры имеют право на ежегодную 
бесплатную диспансеризацию, а работающим гражданам старшего возраста Трудовой 
кодекс гарантирует дополнительные 14 дней отпуска без содержания и защиту от 
увольнения по возрасту, сказал Чаплин. 
Ранее председатель партии «Справедливая Россия» Сергей Миронов выступил с 
инициативой о введении обязательных предновогодних выплат для работающих граждан 
и пенсионеров. Политик подчеркнул необходимость дополнительной финансовой 
поддержки населения в праздничный период. 
https://news.ru/economics/v-gd-nazvali-lgoty-kotorye-poluchat-vyshedshie-na-pensiyu-
rossiyane  
 
Новая адвокатская газета, 22.04.2026, Полезные факты о накопительной пенсии 
Вы знали, что всю накопительную часть пенсии можно получить сразу и что она 
передается «по наследству»? 
Выплата накоплений за раз 
Накопительная часть пенсии формировалась с 2002 по 2013 год в основном за счет 
обязательных страховых взносов, которые работодатели платили в пользу работников (п. 1 
ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ). С 2014 года такое 
пополнение заморозили. 
Если ежемесячная выплата накопительной пенсии на момент расчета равна или меньше 
10% прожиточного минимума пенсионера (ПМП), то человек вправе получить все 
накопления единой суммой (ст. 4 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 360-ФЗ, 
подробнее - в материале Социального фонда России). 
Пример расчета 
Общую сумму накопительной пенсии надо разделить на ожидаемый период выплат. В 2026 
году такой период насчитывает 270 месяцев (Федеральный закон от 17 ноября 2025 г. № 
415-ФЗ). 
На «Госуслугах» можно заказать выписку, чтобы узнать размер накопительной пенсии и в 
каком фонде она хранится (подробнее - в материале портала госуслуг). 

https://news.ru/economics/v-gd-nazvali-lgoty-kotorye-poluchat-vyshedshie-na-pensiyu-rossiyane
https://news.ru/economics/v-gd-nazvali-lgoty-kotorye-poluchat-vyshedshie-na-pensiyu-rossiyane


 
    
 
 
 
Филиал «Образование и наука» 

МОНИТОРИНГ СМИ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ 

21 - 28 апреля 2026 

 

10 
 

Предположим, накопительная пенсия - 100 000 рублей. Тогда 100 000 / 270 370 рублей в 
месяц. Эта сумма меньше 10% ПМП, который в 2026 году составляет 16 288 рублей (ч. 4 ст. 
8 Федерального закона от 28 ноября 2025 г. № 426-ФЗ). Значит, гражданин вправе получить 
единовременную выплату. Для этого нужно обратиться в фонд, где хранится накопительная 
пенсия. 
Если в 2026 году размер накоплений превышает 440 000 рублей (10% ПМП х 270), то 
единовременная выплата не полагается. 
«Наследование» накопительной пенсии 
Правопреемники имеют право на получение накоплений застрахованного гражданина, 
умершего до назначения накопительной пенсии или после назначения срочной 
пенсионной выплаты (ст. 36.21 Федерального закона от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ, ст. 7 
Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ). 
В течение 6 месяцев с момента смерти застрахованного гражданина правопреемнику 
нужно обратиться в фонд, где хранятся накопления. Восстановить пропущенный срок 
можно через суд. 
Правопреемниками становятся по заявлению (договору) или по закону. Правопреемником 
по заявлению может быть любой человек, которого определил застрахованный гражданин. 
Правопреемниками по закону являются в первую очередь дети, супруг и родители, во 
вторую очередь - братья, сестры, дедушки, бабушки и внуки. 
Правопреемники по закону получают выплату, если нет правопреемников по заявлению. 
Правопреемникам одной очереди выплата перечисляется в равных долях. 
Правопреемники второй очереди имеют право на накопления только при отсутствии 
правопреемников первой очереди (подробнее - в материале Социального фонда России). 
https://www.advgazeta.ru/ag-expert/advices/poleznye-fakty-o-nakopitelnoy-pensii/  
 
 
Frank Media, 22.04.2026, Пенсия по потере кормильца: кому положена и как 
получить 
В 2026 году правила назначения пенсии по потере кормильца остаются актуальной темой 
для семей, столкнувшихся с утратой. Государство продолжает выплачивать такие пенсии 
детям, супругам, родителям и другим иждивенцам, но условия, размеры выплат и 
порядок оформления зависят от множества факторов - от стажа кормильца до его 
статуса. Разобрались, кто имеет право на выплату, сколько можно получать и как 
оформить пенсию без лишних задержек. 
Что такое пенсия по потере кормильца 
Пенсия по потере кормильца назначается нетрудоспособным членам семьи умершего - 
независимо от того, работал он или нет, говорит руководитель практики разрешения 
экономических споров бюро адвокатов «Де-юре» Яков Присяжнюк [1]. 
Пенсионные баллы: сколько нужно для пенсии и можно ли их купить 
Смысл выплаты - компенсировать утраченный доход и поддержать базовый уровень жизни 
семьи. 
Кто считается кормильцем 
С точки зрения закона кормилец - это человек, который полностью или частично 
обеспечивал членов семьи, имел доход - официальный или фактический - и содержал 

https://www.advgazeta.ru/ag-expert/advices/poleznye-fakty-o-nakopitelnoy-pensii/
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иждивенцев. В этой роли может выступать родитель, супруг или другой родственник. При 
этом даже при отсутствии официального дохода факт содержания можно подтвердить в 
судебном порядке. 
Виды пенсий по потере кормильца 
Страховая пенсия 
Назначается, если у умершего был хотя бы один день официального стажа, отмечает 
Присяжнюк. Размер выплаты зависит от количества накопленных пенсионных баллов и 
фиксированной части. Это самый распространенный вид пенсии по потере кормильца [2]. 
Фиксированная выплата к страховой пенсии в 2026 году: сколько платят и кому 
Социальная пенсия 
Назначается, если у кормильца не было стажа или невозможно подтвердить его трудовую 
деятельность. Размер такой пенсии фиксированный и, как правило, ниже страховой [3]. 
Государственная пенсия 
Полагается семьям военнослужащих, сотрудников силовых ведомств, космонавтов, а также 
граждан, пострадавших в результате техногенных катастроф [4]. 
Военная 
Если кормилец был военнослужащим, сотрудником органов внутренних дел, уголовно-
исполнительной системы, Росгвардия или уже получал пенсию за такую службу, семье 
назначается государственная пенсия по потере кормильца, говорит Присяжнюк. 
Пенсионный возраст в России: кто и когда сможет выйти на пенсию в 2026 году 
Размер пенсии по потере кормильца в 2026 году 
Размер пенсии по потере кормильца зависит от её вида, уточняет Присяжнюк. 
Государственная пенсия составляет 50% от денежного довольствия кормильца - с учётом 
оклада по должности, званию и надбавок за выслугу лет, включая индексации, если гибель 
произошла при исполнении обязанностей, и 40% - если смерть не связана со службой. 
Страховая пенсия рассчитывается исходя из суммы, которую кормилец мог бы получать как 
страховую пенсию по старости на момент назначения. Социальная пенсия устанавливается 
в фиксированном размере - 7153,33 рубля. 
Региональные доплаты до прожиточного минимума 
Если сумма пенсии ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе, государство 
доплачивает разницу до этого уровня. Например, при пенсии 9000 рублей и прожиточном 
минимуме 12 500 рублей назначается доплата в размере 3500 рублей, чтобы общий доход 
достиг установленного минимума. 
Что такое прожиточный минимум и сколько он составит в 2026 году 
Кто имеет право получать пенсию по потере кормильца 
Супруги, дети и родители 
Право на пенсию по потере кормильца имеют дети до 18 лет, а также до 23 лет, если они 
обучаются очно. Супруг или супруга могут получать выплату при достижении пенсионного 
возраста, при наличии инвалидности или если они ухаживают за ребёнком умершего до 14 
лет. Родители кормильца также имеют право на пенсию, если являются пенсионерами или 
имеют инвалидность. 
Другие родственники 
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Право на получение пенсии по потере кормильца у других родственников возникает в том 
случае, если они находились на иждивении умершего и при этом отсутствуют другие 
кормильцы. 
Все об индексации пенсий в 2026 году: кому и насколько их повысят 
Иждивенцы 
Иждивенец - это человек, который не имел собственного дохода и жил за счёт умершего 
кормильца; такой статус необходимо подтвердить документально или, при 
необходимости, через суд. 
Ухаживающие лица 
Право на пенсию может получить человек, который ухаживает за ребёнком умершего, при 
этом не работает и осуществляет постоянный уход. 
Будут ли выплачивать пособия и пенсии цифровыми рублями 
Как оформить пенсию по потере кормильца 
Какие документы нужны 
• Свидетельство о смерти - подтверждает факт утраты кормильца 
• Документы о родстве - например, свидетельство о рождении или браке, 
подтверждают связь с умершим 
• Паспорт и СНИЛС - нужны для идентификации заявителя 
• Справка об обучении - требуется для студентов, подтверждает очную форму 
• Документы о доходах кормильца - могут понадобиться для расчета размера пенсии 
Куда обращаться 
Для того, что подать заявление на оформление пенсии по потере кормильца, в первую 
очередь нужно заполнить анкету на сайте Госуслуги: 
• Авторизоваться и найти услугу «Пенсия по потере кормильца» 
Figure 2 На Госуслугах нужно найти услугу Пенсия по потере кормильца. Фото: скриншот 
• Выбрать в анкете «Оформить пенсию по потере кормильца» 
Figure 3 Выбрать в заявлении нужную строку. Фото: скриншот 
• Перейти к подаче заявления и заполнить все необходимые данные 
Figure 4 Перейти к подаче заявления и предоставить нужные документы. Фото: скриншот 
На сайте Госуслуг указывается, что после подачи заявления нужно лично обратиться в 
Социальный фонд России (СФР) и предоставить пакет документов. В него входит 
свидетельство о смерти кормильца, документ, подтверждающий родственные отношения 
с ним - например, свидетельство о рождении, браке или усыновлении. 
В каких странах нет пенсии и почему 
Если фамилия, имя или отчество в документах отличаются, потребуется подтверждение 
изменения данных, например свидетельство о браке, разводе или смене имени. Также 
могут запросить документ о среднемесячном заработке умершего для расчета выплаты. 
Кому положено единое детское пособие и как его получить в 2026 году 
Если кормилец относился к особой категории - был военнослужащим, космонавтом или 
пострадал в результате радиационной или техногенной катастрофы - необходимо 
предоставить документы, подтверждающие этот статус. Срок рассмотрения заявки 
составляет 10 рабочих дней. 
До какого возраста платят пенсию по потере кормильца 
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Пенсия по потере кормильца выплачивается до тех пор, пока сохраняются основания для 
её получения. Например, детям - до достижения 18 лет или до 23 лет при очном обучении. 
Выплата может прекратиться раньше, если получатель утрачивает право на неё, например 
при трудоустройстве в случаях, когда это влияет на статус получателя, резюмирует 
Присяжнюк. 
Пособие по беременности и родам в 2026 году: размер и порядок выплат 
Почему могут отказать в назначении пенсии 
Причины отказа в назначении пенсии по потере кормильца чаще всего связаны с 
документами и условиями получения выплаты: 
• Отсутствие подтверждения иждивения - не удалось доказать, что заявитель 
находился на содержании умершего 
• Ошибки в документах - неточности, расхождения в данных или неполный пакет 
• Несоответствие условиям - заявитель не относится к категории получателей по 
закону 
Частые вопросы о пенсии по потере кормильца: комментарии эксперта 
Кому назначается пенсия по потере кормильца независимо от иждивения? 
Нетрудоспособным детям, а также родителям и супругу умершего, если после его смерти 
они утратили источник средств к существованию, подчеркивает Присяжнюк. 
Как начать получать пенсию на карту: через «Госуслуги» и МФЦ 
Как обжаловать отказ в назначении пенсии? 
Для обжалования нужно получить письменный отказ, после чего можно подать заявление 
в вышестоящий орган СФР или воспользоваться порталом Госуслуги. 
Минимальная пенсия в России в 2026 году: какая в Москве и регионах 
Главное о пенсии по потере кормильца 
• Пенсия по потере кормильца - это выплата нетрудоспособным членам семьи для 
компенсации утраченного дохода.  
• Назначается независимо от того, работал кормилец или нет, но от стажа зависит вид 
пенсии.  
• Существует три основных вида: страховая, социальная и государственная (в том 
числе для семей военнослужащих).  
• Размер выплаты зависит от категории: от фиксированной суммы до процента от 
денежного довольствия.  
• Если пенсия ниже прожиточного минимума, государство доплачивает разницу.  
• Получать пенсию могут дети, супруги, родители и другие иждивенцы при 
соблюдении условий.  
• Оформление возможно через Госуслуги с последующим визитом в СФР и подачей 
документов.  
• Выплата сохраняется, пока есть основания - например, до 18 или 23 лет для детей.  
• Отказ возможен при отсутствии права или ошибках в документах, его можно 
обжаловать. 
https://frankmedia.ru/275129  
 
Банки.Ру, 22.04.2026, Пенсии в мае 2026 года и выплаты ко дню победы: когда 
придут и кто получит сумму больше 

https://frankmedia.ru/275129
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В мае 2026 года пенсионеры получат выплаты по измененному графику из-за длинных 
выходных. Часть пенсий перечислят раньше - еще в апреле или в первые дни мая. При 
этом у некоторых пенсионеров вырастет размер выплат: прибавку назначат тем, у кого в 
апреле появилось право на перерасчет или доплаты. Отдельно к 9 Мая ветеранам 
перечислят единовременные выплаты - федеральные и региональные. Разобрались, 
когда ждать деньги, кому придут повышенные суммы и в каком размере. 
Когда придут пенсии в мае 2026 года 
В мае график выплаты пенсий сдвинут из-за праздничных и выходных дней. Если обычная 
дата выплаты выпадает на нерабочий день, деньги перечислят раньше. 
В таблице ниже рассказали, какие даты выплат перенесут. 
   Обычная дата выплаты    Когда перечислят 
   3 мая    30 апреля 
   9-11 мая    8 мая 
   16-17 мая    15 мая 
   23-24 мая    22 мая 
Так, часть пенсионеров получит майскую пенсию досрочно. А те, у кого дата выплаты 
приходится на начало месяца, могут получить деньги еще в апреле. 
Если пенсию перечисляют через банк , зачисление обычно проходит по графику, который 
утвердили в регионе. Например, в Карачаево-Черкесской Республике пенсии и другие 
выплаты, которые обычно приходят 8 и 11 числа, перечислят 8 мая . 
Если пенсию доставляет Почта России , то в мае 2026 года выплаты обещают проводить в 
обычном порядке - по графику работы почтовых отделений, с 3 по 25 мая. 
Как узнать точную дату выплаты пенсии в мае 
Точная дата зависит от региона и способа доставки пенсии: 
•  через банк - на счет или карту «Мир»; 
•  через Почту России - в отделении или через почтальона на дом. 
Оформить карту для пенсии и оплаты товаров и услуг с кэшбэком можно на Банки.ру. 
Экономьте на покупках до 30% 
Оформите бесплатную карту с кэшбэком в популярных категориях 
Проверить дату можно в отделении банка, на почте, в клиентской службе СФР или в 
региональных сообщениях отделений фонда. 
Обратите внимание: при желании вы можете изменить способ доставки пенсии. 
Для этого нужно подать заявление:  
•  в Социальный фонд России; 
•  через «Госуслуги». 
Если заявление подает другой человек, нужна доверенность на представление интересов. 
Кому повысят пенсию в мае 2026 года 
В мае пенсию повысят не всем. Массовой индексации в этом месяце нет. Прибавку получат 
пенсионеры, у кого в апреле появилось право на перерасчет или доплату. 
Пенсионеры, которым в апреле исполнилось 80 лет 
Если 80 лет исполнилось в апреле, повышенная пенсия придет в мае. В 2026 году она 
увеличивается вдвое - с 9584,69 до 19 169,38 рубля. Также в 2026 году действует надбавка 
на уход - 1413,86 рубля. 
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Например, если пенсионер получал 29 000 рублей, из которых 9584,69 рубля - 
фиксированная выплата, после перерасчета его пенсия может вырасти как минимум до 38 
584,69 рубля, а с учетом надбавки на уход - до 39 998,55 рубля. Точная сумма зависит от 
вида пенсии и других доплат. 
Подавать заявление не нужно, Социальный фонд проводит перерасчет автоматически. 
Пенсионеры с первой группой инвалидности 
У людей с первой группой инвалидности тоже есть право на повышенную фиксированную 
выплату. Но двойное повышение по двум основаниям сразу не назначают. То есть если 
человек уже получает такую прибавку за инвалидность первой группы, после 80 лет 
фиксированную выплату второй раз не удваивают. 
Пенсионеры с иждивенцами 
Если у пенсионера на иждивении есть нетрудоспособные члены семьи, он может получать 
повышенную фиксированную выплату. В 2026 году доплата составляет: 
•  3194,90 рубля - за одного иждивенца; 
•  6389,80 рубля - за двух; 
•  9584,70 рубля - за трех. 
Обычно такую доплату назначают за несовершеннолетних детей, студентов-очников до 23 
лет, а в некоторых случаях - за братьев, сестер, внуков и правнуков, если они находятся на 
иждивении. Если право на доплату возникло в апреле и пенсионер подал заявление, 
увеличенная выплата может прийти уже в мае. 
Пенсионеры с сельским стажем 
Неработающие пенсионеры, которые отработали в сельском хозяйстве не меньше 30 лет и 
соответствуют другим условиям, получают повышение фиксированной выплаты на 25%. 
Пенсионеры с северным стажем 
У пенсионеров, которые выработали нужный стаж в районах Крайнего Севера или 
приравненных местностях, фиксированная выплата тоже может быть выше. Размер 
повышения зависит от территории и стажа. Для северян, которым исполнилось 80 лет, 
удвоенная фиксированная выплата дополнительно увеличивается еще и по северному 
основанию. 
Бывшие члены летных экипажей и работники угольной промышленности 
У этих категорий есть право на специальные ежемесячные доплаты к пенсии, если хватает 
специального стажа. Но размер такой прибавки считают индивидуально, поэтому единую 
сумму заранее назвать нельзя. 
Ветераны Великой Отечественной войны 
Ко Дню Победы отдельные категории ветеранов получают дополнительные выплаты. 
Обратите внимание: это не повышение самой пенсии, а отдельная мера поддержки. 
Федеральные и региональные суммы нужно смотреть по конкретным актам ближе к 
празднику. 
В 2026 году участникам и людям с инвалидностью Великой Отечественной войны 
перечислят 10 000 рублей. Это ежегодная разовая выплата ко Дню Победы по указу 
президента . 
Ее получают люди с инвалидностью Великой Отечественной войны и участники Великой 
Отечественной войны из числа лиц, перечисленных в подпункте 1 пункта 1 статьи 2 
федерального закона «О ветеранах» . 
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Эту выплату перечисляют автоматически. Заявление подавать не нужно. Обычно деньги 
приходят в апреле или мае, до 9 Мая. 
Участник или человек с инвалидностью Великой Отечественной войны получает 10 000 
рублей из федерального бюджета и региональную выплату, если она есть в его субъекте. 
Например, в 2026 году: 
•  в Москве - это выплаты от 25 000 до 70 000 рублей;  
•  в - от 2000 до 100 000 рублей;  
•  в Якутии - 1 000 000 рублей участникам войны; выплату получат семь человек в 
регионе; 
•  в Чувашии - 3000 или 10 000 рублей; 
•  в Красноярском крае - 50 000 рублей ветеранам и людям с инвалидностью Великой 
Отечественной войны;  
https://www.banki.ru/news/daytheme/?id=11023566  
 
Сравни.ру, 22.04.2026, Социальная доплата к пенсии до прожиточного 
минимума: сколько доплачивают в разных регионах России 
Социальная доплата автоматически доводит пенсию до прожиточного минимума. 
Разберем кому и как она назначается какие есть особенности в Москве и Санкт-
Петербурге а также в каких случаях выплату могут снизить или вовсе отменить. 
Старший редактор журнала Сравни 
Что такое социальная доплата к пенсии и кому она полагается 
Социальная доплата - это дополнительная выплата к уже имеющейся социальной или 
страховой пенсии, которая назначается, если общая сумма материального обеспечения 
пенсионера ниже прожиточного минимума в регионе проживания. 
Доплата положена только неработающим пенсионерам. Те, кто официально трудоустроен 
или зарегистрирован в качестве ИП, права на социальную доплату не имеет. 
А вот статус самозанятого без уплаты добровольных взносов получению доплаты не 
мешает. 
Как рассчитывается размер социальной доплаты 
Для расчета суммы социальной доплаты к пенсии принципиальное значение имеют два 
понятия - общая сумма материального обеспечения пенсионера и уровень прожиточного 
минимума. 
В общую сумму материального обеспечения входят следующие выплаты: 
• пенсия;  
• срочная пенсионная выплата из средств пенсионных накоплений; 
• ежемесячная денежная выплата, включая стоимость набора социальных услуг; 
• денежный эквивалент мер социальной поддержки по оплате расходов пенсионера 
на пользование телефоном, жилым помещением, коммунальными услугами, всеми 
видами пассажирского транспорта, а также денежные компенсации расходов по оплате 
этих услуг; 
• иные регулярные выплаты в рамках социальной поддержки, в том числе на уровне 
региона. 
Не учитываются меры социальной поддержки в натуральной форме или предоставленные 
единовременно. 

https://www.banki.ru/news/daytheme/?id=11023566
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Прожиточный минимум пенсионера существует федеральный и региональный. Доплата 
производится до того минимума, который выше. 
В 2026 году федеральный прожиточный минимум пенсионера установлен в размере 16 288 
рублей. 
Если в вашем регионе он ниже, назначат доплату до федерального минимума, а если выше, 
то до регионального. Это происходит автоматически, заявление подавать не нужно. 
Пенсионер из Волгоградской области 
Пенсионер из Волгоградской области получает 15 тысяч рублей. Это больше, чем 
региональный прожиточный минимум пенсионера, который составляет 14 008 рублей, но 
меньше, чем федеральный минимум. Значит, ему доплатят 1 288 рублей. 
Пенсионер из Калужской области 
Пенсионер из Калужской области получает 15,5 тысячи рублей. Это ниже и федерального, 
и регионального минимума (15 636 рублей). Ему доплатят до более высокого уровня, то 
есть 788 рублей. 
Пенсионер из Бурятии 
Пенсионер из Бурятии получает 17 тысяч рублей. Это больше федерального прожиточного 
минимума, но в регионе минимум установлен выше - 17 754 рубля. Соответственно, 
пенсионеру доплатят 754 рубля. 
Увеличить накопления помогает вклад. 
На Сравни поможем найти вклад под выгодный процент. 
Как считают социальную доплату к пенсии в Москве 
В Москве все устроено несколько иначе: применяется два разных механизма. 
Первый - стандартная доплата до прожиточного минимума. В Москве на 2026 год 
прожиточный минимум пенсионера установлен на уровне 18 971 рубля. Доплата до этой 
суммы назначается всем московским пенсионерам, если их пенсия ниже. 
Второй - доплата до городского социального стандарта, который в 2026 году достигает 27 
401 рубля. Эта привилегия есть у московских пенсионеров, имеющих постоянную 
регистрацию в столице 10 и более лет (можно с перерывом). Пенсионеры с временной 
пропиской по месту пребывания в Москве, а также пенсионеры, которые фактически живут 
в Москве, но штамп о постоянной прописке у них в Московской области, на столичные 
доплаты претендовать не могут. 
Как считают социальную доплату к пенсии в Санкт-Петербурге 
В Санкт-Петербурге тоже особая ситуация. Здесь выделены три категории граждан, 
которым доплачивают разницу между размером пенсии и величиной прожиточного 
минимума для пенсионеров, умноженной на 1,15: 
• пенсионеры в возрасте от 60 лет и старше; 
• неработающие женщины от 55 до 60 лет; 
• инвалиды I и II группы. 
В 2026 году прожиточный минимум петербургских пенсионеров составляет 17 754 рубля. 
Стандартная доплата производится до этой суммы. А вышеназванным категориям 
получателей - до 20 417,10 рубля. 
В каких случаях социальную доплату к пенсии могут изменить или отменить 
В некоторых случаях социальную доплату к пенсии могут пересмотреть. В основном это 
происходит: 
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• при официальном трудоустройстве (доплату временно приостановят на период 
занятости); 
• после переезда на постоянное место жительства в регион с другим прожиточным 
минимумом (доплата может как вырасти, так и уменьшиться); 
• если появились другие регулярные выплаты, с которыми общий доход вырос.  
При этом размер социальной доплаты не подлежит пересмотру в связи с индексацией 
пенсии и ЕДВ. 
«До 2019 года из-за ежегодной индексации пенсии социальную доплату могли уменьшить, 
что приводило к мизерному повышению достатка пенсионера. Сейчас все иначе. 
Предположим, пенсионер проживает в Забайкальском крае. В 2025 году к его пенсии в 
размере 17 тысяч рублей добавили 843 рубля до регионального прожиточного минимума, 
который составлял 17 843 рубля. После индексации с 1 января 2026 года его пенсия 
выросла до 18 292 рублей, а прожиточный минимум - до 19 057 рублей. 
При этом пенсионеру сохранят доплату в размере 843 рублей, а не снизят до 765 рублей. 
Таким образом, на руки он будет получать 19 135 рублей в месяц, то есть немного выше 
прожиточного минимума». 
Что делать, если доплату не начислили или сумма меньше ожидаемой 
Вообще социальная доплата до прожиточного минимума пенсионера устанавливается в 
беззаявительном порядке, на основании сведений, которыми располагает Социальной 
фонд России. Если личные расчеты расходятся с официальными, для начала стоит заказать 
выписку о назначенных выплатах. Это можно сделать через личный кабинет на 
«Госуслугах» или лично в клиентской службе Социального фонда России, а также в МФЦ. В 
справке указывается размер пенсии и доплаты. 
В случае ошибки (например, пенсионер переехал на постоянное место жительства в другой 
регион, где прожиточный минимум выше, при этом перерасчет не сделали) нужно 
обращаться в СФР. Возможно, данные еще просто не успели обновиться в системе. В этом 
случае после перерасчета пенсионеру вернут разницу с момента возникновения права на 
другую величину доплаты. 
Увеличить накопления помогает вклад. 
На Сравни поможем найти вклад под выгодный процент. 
Важное кратко 
• Социальная доплата полагается неработающим пенсионерам, если общая сумма их 
пенсионного обеспечения не дотягивает до прожиточного минимума. 
• Доплата рассчитывается индивидуально до федерального или регионального 
прожиточного минимума пенсионера в зависимости от того, какой из них выше.  
• Московские пенсионеры, прописанные в столице больше 10 лет, получают более 
высокую доплату - до городского социального стандарта.  
• Петербургским пенсионерам из определенных категорий доплачивают до 
регионального прожиточного минимума пенсионера, умноженного на коэффициент 1,15. 
• Индексация пенсии и ЕДВ не приводит к уменьшению ранее одобренной 
социальной доплаты. Но назначение иных регулярных выплат приводит к пересмотру 
размера социальной доплаты вплоть до ее отмены.  
• Также социальная доплата пересматривается при переезде в другой регион и 
отменяется в случае трудоустройства пенсионера.  
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У Сравни есть телеграм-канал, где пишем просто и понятно о деньгах. Подпишитесь, чтобы 
не потерять! 
Елена Ушкова 
https://www.sravni.ru/text/soczialnaya-doplata-k-pensii-do-prozhitochnogo-minimuma-skolko-
doplachivayut-v-raznyh-regionah-rossii/  
 
ТАСС, 23.04.2026, НПФ «БУДУЩЕЕ» запустил опцию по переводу пенсионных 
накоплений в ПДС на «Госуслугах» 
Негосударственный пенсионный фонд «БУДУЩЕЕ» первым среди фондов запустил 
возможность подачи заявления о переводе накопительной пенсии в системе 
обязательного пенсионного страхования (ОПС) в программу долгосрочных сбережений 
(ПДС) на портале «Госуслуг». Новация касается клиентов фонда, пенсионными 
накоплениями которых уже управляет НПФ «БУДУЩЕЕ», сообщили в пресс-службе 
компании. 
Раньше для того, чтобы перевести средства обязательного пенсионного страхования в 
долгосрочные сбережения клиенту необходимо было посетить офис фонда либо же подать 
заявление на его сайте. Теперь оформить документ, подписать его электронной подписью 
и направить в НПФ можно еще и на портале «Госуслуг». 
Для подачи заявления на перевод накоплений у клиента должна быть учетная запись на 
«Госуслугах» и заключены договоры с НПФ «БУДУЩЕЕ» по ОПС и ПДС. Достаточно войти в 
свой личный кабинет на портале «Госуслуг», найти пункт «Единовременный взнос по 
договору долгосрочных сбережений». Подписать документ можно с помощью 
электронной подписи в приложении «Госключ». Оказание услуги займет 10 рабочих дней, 
а пенсионные накопления клиента будут переведены в ПДС в срок до 31 марта следующего 
года. 
При переводе пенсионных накоплений в долгосрочные сбережения клиент получает 
следующие преимущества: возможность задействовать средства ОПС, гибкую систему 
получения выплат: пенсионные накопления теперь можно будет получить не только при 
достижении пенсионных оснований, но и досрочно, в случае наступления особых 
жизненных ситуаций и возможность увеличивать средства за счет собственных взносов и 
господдержки. 
АО «НПФ «БУДУЩЕЕ» - один из крупнейших НПФ России. Фонд осуществляет деятельность 
по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию на основании лицензии Банка 
России от 30.04.2014 № 431, также является оператором программы долгосрочных 
сбережений. Фонд успешно работает на рынке коммерческих пенсионных фондов более 
10 лет и имеет наивысшие рейтинги от «Эксперт РА» (ruAАA) и «НРА» (ААА|ru.pf|). 
Пенсионные сбережения фонду доверили 8,8 млн клиентов. 
https://tass.ru/novosti-partnerov/27195297  
 

https://www.sravni.ru/text/soczialnaya-doplata-k-pensii-do-prozhitochnogo-minimuma-skolko-doplachivayut-v-raznyh-regionah-rossii/
https://www.sravni.ru/text/soczialnaya-doplata-k-pensii-do-prozhitochnogo-minimuma-skolko-doplachivayut-v-raznyh-regionah-rossii/
https://tass.ru/novosti-partnerov/27195297
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МК, 23.04.2026, Вице-президент НАПФ Денисов назвал три ошибки при попытке накопить 
Даже высокий доход не спасает, если деньги утекают сквозь пальцы. Вице-президент 
Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) Алексей 
Денисов в беседе с РИАМО перечислил три типичные ошибки, которые превращают 
процесс накопления в бессмысленное занятие. 
Одна из главных проблем - отсутствие привычки регулярно откладывать средства и 
неумение грамотно вести бюджет. Когда человек не понимает, куда уходит его зарплата, 
даже очень приличные суммы бесследно исчезают на текущих расходах. По словам 
эксперта, без четкого финансового плана невозможно отыскать скрытые резервы для 
будущих накоплений. Спасает только системный подход и отказ от спонтанных покупок: 
именно они позволяют создать капитал, который начнет работать на владельца. 
«Представьте себе копилку, которая защищена от спонтанных покупок: вы регулярно 
кладете туда деньги, но не можете взять их по первому эмоциональному порыву. Именно 
такой подход помогает сформировать дисциплину - средства остаются на длительный 
период, а накопления растут», - заявил Денисов. 
Вторая распространенная ошибка - погоня за быстрым обогащением. Люди охотно 
вкладываются в сомнительные проекты, соблазняясь обещаниями сверхдоходности, но 
забывают о рисках. За такими предложениями часто стоят финансовые пирамиды или 
спекулятивные схемы, и итог, как правило, одинаков: деньги либо не приносят прибыли, 
либо исчезают вовсе. 
Третьим барьером на пути к накоплениям Денисов назвал пренебрежение долгосрочными 
целями в угоду сиюминутным желаниям. Многие рассуждают в духе «жить надо сейчас», 
перекладывая заботу о будущем на кого-то другого. Однако такая жизненная стратегия 
неизбежно ведет к снижению уровня жизни и росту зависимости от внешних обстоятельств. 
Эксперт подчеркнул, что накопления - это вовсе не ограничение, а инвестиция в личную 
свободу и спокойствие. Грамотно распределяя средства по временным горизонтам, можно 
успешно решать и текущие задачи, и стратегические задачи. 
https://www.mk.ru/social/2026/04/23/nakopleniya-tayut-do-nulya-ekspert-napf-nazval-tri-
skrytye-ugrozy.html  
 
RT, 23.04.2026, Россиянам назвали условия приостановления и возобновления 
выплат пенсии 
Приостановление и возобновление выплат страховой пенсии регулируется 
федеральным законом «О страховых пенсиях» и разъяснениями ведомств, объяснил в 
беседе с RT сенатор Игорь Мурог. 
«К основным причинам для приостановки относятся: неполучение пенсии в течение шести 
месяцев подряд (на срок до шести месяцев), неявка или необращение на 
переосвидетельствование инвалидности в установленный срок (приостанавливается на три 
месяца), отсутствие подтверждения очного обучения после достижения 18 лет для 
получателей пенсии по потере кормильца, истечение срока действия вида на жительство у 
иностранных граждан, а также выезд на постоянное место жительства за границу - в 
зависимости от наличия международного договора Российской Федерации с государством 
назначения», - отметил парламентарий. 

https://www.mk.ru/social/2026/04/23/nakopleniya-tayut-do-nulya-ekspert-napf-nazval-tri-skrytye-ugrozy.html
https://www.mk.ru/social/2026/04/23/nakopleniya-tayut-do-nulya-ekspert-napf-nazval-tri-skrytye-ugrozy.html
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Вместе с тем, как объяснил сенатор, по правилам возобновление выплат доступно после 
устранения причин приостановки. 
«Для этого обычно требуется подать заявление и необходимые документы в Социальный 
фонд России. В ряде случаев, например при автоматическом поступлении сведений об 
очном обучении, выплата может возобновиться без заявления - с 1 го числа месяца, 
следующего за месяцем получения СФР соответствующих данных», - подчеркнул 
собеседник RT. 
Отмечается, что, если срок переосвидетельствования пропущен по уважительной причине 
(определяемой федеральным учреждением медико-социальной экспертизы), выплата 
пенсии по инвалидности возобновляется со дня признания гражданина инвалидом 
независимо от прошедшего времени. 
«При возобновлении пенсия должна выплачиваться в том же размере, что и до 
приостановки, с учётом проведённых индексаций и перерасчётов», - заключил он. 
Ранее россиянам назвали способы увеличения количества пенсионных баллов. 
https://russian.rt.com/russia/news/1623506-pensiya-priostanovka-vozobnovlenie-usloviya  
 
Газета.ру, 23.04.2026, Россиянам напомнили, как посчитать пенсию 
Размер страховой пенсии россиян по старости рассчитывается по простой формуле: число 
накопленных индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК) умножается на 
стоимость одного коэффициента, после чего к полученной сумме прибавляется 
фиксированная выплата. Об этом «Газете.Ru» рассказал кандидат экономических наук, 
доцент Финансового университета при правительстве РФ Игорь Балынин. 
«В 2026 году стоимость одного ИПК составляет 156,76 рубля, а фиксированная выплата — 
9584,69 рубля. Обе величины были проиндексированы на 7,6% по сравнению с прошлым 
годом. Это выше инфляции по итогам 2025 года, которая составила 5,6%, поэтому 
пенсионные выплаты выросли не только номинально, но и в реальном выражении. Для 
назначения страховой пенсии по старости в России в 2026 году необходимо соблюсти три 
условия: набрать не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов, иметь 
минимум 15 лет страхового стажа и достичь установленного пенсионного возраста — 59 
лет для женщин и 64 года для мужчин», — отметил Балынин. 
Он пояснил, что итоговое число ИПК у каждого россиянина формируется индивидуально: 
оно зависит не только от официальной зарплаты и страховых взносов, которые 
работодатель ежемесячно перечисляет за сотрудника, но и от так называемых социально 
значимых периодов. В частности, дополнительные коэффициенты начисляются за уход за 
детьми, инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, человеком старше 80 лет, а также за 
службу по призыву, пребывание в добровольческом формировании и участие в 
специальной военной операции, уточнил экономист. 
По словам собеседника, если у женщины, родившей и воспитавшей семерых детей, за годы 
работы сформировалось 140 ИПК, то за периоды ухода за детьми ей дополнительно 
начислят еще 48,6 ИПК. В итоге общее число составит 188,6 ИПК, сказал Балынин. При 
действующих параметрах 2026 года такая женщина сможет рассчитывать на страховую 
пенсию по старости в размере 39 149,63 рубля, подчеркнул экономист. 

https://russian.rt.com/russia/news/1623506-pensiya-priostanovka-vozobnovlenie-usloviya
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Эксперт напомнил, что для женщин, родивших пять и более детей и воспитавших их до 
достижения ими возраста восьми лет, действует право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости: в 2026 году они могут выйти на пенсию уже в 50 лет. 
Ранее были названы пенсионные льготы для многодетных матерей. 
https://www.gazeta.ru/business/news/2026/04/23/28320979.shtml 
 
Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов, 24.04.2026, 
Эксперты обсудили международный опыт построения устойчивых пенсионных 
систем и формирование пенсии совместно с работодателем 
Президент НАПФ Сергей Беляков 22 апреля 2026 года принял участие в круглом столе, 
посвященном развитию финансовой культуры россиян по формированию пенсии 
совместно с работодателем. Мероприятие было организовано НПФ «БУДУЩЕЕ» при 
поддержке Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова. В работе 
круглого стола приняли участие ведущие эксперты финансового рынка, представители 
Банка России, а также руководители крупнейших негосударственных пенсионных 
фондов (НПФ) и научных центров. Модератором дискуссии выступил председатель 
Совета НАПФ Аркадий Недбай. 
В ходе дискуссии Сергей Беляков обратил внимание на растущий разрыв между 
ожиданиями граждан и реальными доходами при выходе на заслуженный отдых. По его 
словам, размер средненачисленной пенсии составляет чуть более 25 тысяч рублей, в то 
время как граждане хотели бы получать на пенсии не менее 44 тысяч рублей. 
«Любому государству будет трудно обеспечить достойный уровень пенсионного 
обеспечения - это объективное ограничение любого бюджета. Поэтому, опираясь на 
международный опыт, мы должны активно развивать второй и третий элементы 
пенсионной системы - корпоративные и индивидуальные накопления. Только так можно 
добиться высокого коэффициента замещения, достойной пенсии для граждан и создать 
для экономики длинные инвестиционные ресурсы», - отметил он. 
Особое внимание было уделено роли корпоративных пенсионных программ (КПП). На 
сегодняшний день именно они формируют основу российского рынка негосударственного 
пенсионного обеспечения. На долю КПП приходится около 92% всех пенсионных резервов 
НПФ, что в денежном выражении составляет 1,84 трлн рублей. Корпоративные программы 
успешно реализовываются в крупных компаниях. 
Тем не менее, несмотря на доминирование корпоративного сегмента в общем объеме 
пенсионных резервов, абсолютный охват работающего населения остается на низком 
уровне. В программах негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) участвует лишь 
8,5% занятых граждан. Этот разрыв указывает на значительный потенциал системы. 
«Ключевой задачей для отрасли становится масштабирование корпоративных программ. 
Необходимо сделать так, чтобы «пенсия от предприятия» перестала быть привилегией для 
избранных и превратилась в массовый стандарт», - подчеркнул Сергей Беляков. 
Председатель Совета директоров АО «НПФ «БУДУЩЕЕ» и Председатель Комитета по 
стратегии пенсионного рынка НАПФ Галина Морозова обозначила большой потенциал 
развития корпоративных программ на базе программы долгосрочных сбережений (ПДС). 
По ее словам, этот финансовый инструмент стал логичным продолжением идеи 
накопительной пенсии. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2026/04/23/28320979.shtml
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«Только за последний год по ПДС было заключено 9 миллионов договоров. Такого не было 
даже когда в рамках накопительной пенсии было введено государственное 
софинансирование. И если мы привлечем туда работодателя, то успех гарантирован. При 
внедрении этих программ, где участие работника остается добровольным, а для 
работодателя - обязательным, мы сможем обеспечить коэффициент замещения пенсий на 
уровне выше стандартов, рекомендованных Международной организацией труда», - 
выразила уверенность спикер. 
Анализируя международный опыт, эксперты отметили эффективность многоуровневых 
систем, признанных ОЭСР и Всемирным банком наиболее устойчивыми. Яркими 
примерами служат модели Исландии и Нидерландов. 
«В основе успеха пенсионной системы Нидерландов лежит трехуровневая модель. Первый 
уровень - государственная распределительная система, действующая с 1956 года. Второй - 
обязательные профессиональные пенсии, охватывающие 90% работающих. Третий - 
добровольные индивидуальные планы для самозанятых и работников отдельных 
отраслей. Ключевым фактором эффективности является стабильность правил на 
протяжении десятилетий. Это создало культ накоплений: люди уверены, что их взносы 
инвестируются и принесут доход. Система работает как часы благодаря постоянному 
диалогу между государством, работодателями и работниками», - пояснил директор Блока 
«Развитие денежного партнерства» ВЭБ.РФ Артур Айвазов. 
Важным фактором успеха в ряде стран стало внедрение механизмов автоподписки. Этот 
подход основан на поведенческой экономике: люди склонны откладывать решение о 
накоплениях, но автоматическое включение в программу с возможностью добровольного 
выхода кардинально меняет ситуацию. В США, где действует система 401(k), автоподписка 
стала обязательной для новых планов, что позволило довести охват работающего 
населения до 53%. Это доказывает, что для повышения вовлеченности россиян 
необходимо создавать условия, при которых участие в пенсионных программах становится 
выбором по умолчанию. 
«В отличие от классической модели, где человек должен проявить инициативу, 
автозачисление меняет саму архитектуру выбора. Это приводит к тому, что охват населения 
программами накоплений вырастает в разы. Там, где этот механизм внедрен, мы видим 
показатели участия на уровне 80-90%», - отметил Сергей Беляков. 
В заключение эксперт обозначил перспективы для России. Он подчеркнул, что именно 
корпоративные пенсионные программы (КПП) являются тем ключевым решением, которое 
способно обеспечить массовый охват населения. Они формируют прочную основу для всей 
системы негосударственного пенсионного обеспечения (НПО). 
«Развитие негосударственного пенсионного обеспечения - стратегическая задача, решение 
которой позволит обеспечить достойный уровень жизни будущих пенсионеров и создать 
дополнительные инвестиционные ресурсы для экономики страны», - подытожил он. 
*** 
СРО НАПФ (Саморегулируемая организация Национальная ассоциация негосударственных 
пенсионных фондов) учреждена 22 марта 2000 года для обеспечения благоприятных 
условий деятельности членов НАПФ, защиты интересов членов ассоциации, вкладчиков, 
участников и застрахованных лиц, установления правил и стандартов деятельности, 
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обеспечивающих эффективность работы членов НАПФ. Является членом РСПП, ТПП, СПКФР 
и АРФГ. 
НАПФ объединяет 43 организации: 32 НПФ и 11 ассоциированных членов. 
*** 
Программа долгосрочных сбережений разработана Министерством финансов Российской 
Федерации совместно с Банком России и с участием НАПФ. Это долгосрочный 
сберегательный продукт, который позволяет формировать дополнительный финансовый 
ресурс на долгосрочные стратегические цели, а также создать финансовую подушку 
безопасности, в том числе на случай наступления особых жизненных ситуаций. Операторы 
программы - негосударственные пенсионные фонды (НПФ), которые обеспечивают 
сохранность и доходность сбережений и осуществляют выплаты этих сбережений. Это 
крупные финансовые организации, многие из которых имеют более чем 30-летнюю 
историю успешной деятельности по реализации пенсионных программ. На конец марта 
2026 г. россияне заключили более 11,6 млн договоров ПДС на общую сумму свыше 874,7 
млрд рублей, а услуги по программе долгосрочных сбережений оказывают 29 из 32 
российских НПФ. Детальная информация о Программе доступна на сайте НАПФ. 
https://www.napf.ru/news/napf_news/eksperty-obsudili-mezhdunarodnyy-opyt-postroeniya-
ustoychivykh-pensionnykh-sistem-i-formirovanie-pen/  
 
Коммерсантъ, 24.04.2026, Пенсия выходит на работу 
Более половины россиян хотели бы участвовать в корпоративных пенсионных 
программах на условиях софинансировании от работодателя. Как считают эксперты, при 
таком подходе коэффициент замещения утраченного заработка россиян на пенсии мог 
бы значительно вырасти без дополнительной нагрузки на бюджет страны. 
Большинство россиян (82%) не откладывают деньги на пенсию, однако 55% граждан 
признались, что участие работодателя в этом процессе мотивировало бы их начать копить. 
Это следует из совместного исследования НПФ «БУДУЩЕЕ» и Российского экономического 
университета имени Г. В. Плеханова. Исследование состоялось весной 2026 года среди 1,5 
тысяч человек методом онлайн-анкетирования. В опросе участвовали респонденты в 
возрасте от 18 до 60 лет. Результаты исследования аналитики НПФ «БУДУЩЕЕ» 
представили на круглом столе по популяризации корпоративных пенсионных программ. 
Модератором дискуссии выступил председатель совета НАПФ Аркадий Недбай, который 
отметил важность обсуждаемой темы и необходимость поиска новых решений для 
развития пенсионной системы страны. 
Приветственное слово взял проректор РЭУ им. Г. В. Плеханова Виталий Минашкин. Он 
призвал молодых слушателей как можно раньше начинать заботиться о своей будущей 
пенсии. Президент НАПФ Сергей Беляков рассказал слушателям о лучших зарубежных 
практиках пенсионных систем, об успешных кейсах, которые можно было бы применить в 
России. На примере отдельных европейских стран механизмы развития корпоративных 
пенсионных программ рассмотрел директор блока «Развитие денежного партнерства» 
ВЭБ.РФ Артур Айвазов. 
Начальник управления надзора за НПФ департамента инвестиционных финансовых 
посредников Банка России Виталий Аноприенко подробнее остановился на мерах, которые 

https://www.napf.ru/news/napf_news/eksperty-obsudili-mezhdunarodnyy-opyt-postroeniya-ustoychivykh-pensionnykh-sistem-i-formirovanie-pen/
https://www.napf.ru/news/napf_news/eksperty-obsudili-mezhdunarodnyy-opyt-postroeniya-ustoychivykh-pensionnykh-sistem-i-formirovanie-pen/
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позволили бы регуляторике способствовать развитию новых долгосрочных финансовых 
инструментов и продуктов на рынке. 
Председатель Совета Директоров НПФ «БУДУЩЕЕ» Галина Морозова отметила важность 
использования международного опыта в части развития корпоративных пенсионных 
программ, а именно: необходимость внедрять корпоративные пенсионные программы, в 
которых работодатель в обязательном порядке бы софинансировал взносы сотрудника. 
«Порядка 75 миллионов занятого трудоспособного населения в России могли бы стать 
участниками пенсионных программ, — отметила Галина Морозова. — Анализируя 
международный и наш практический опыт, мы понимаем, что успешность таких программ 
зависит от массовости и регулярности взносов (пусть даже небольших) на протяжении 
длительного периода. Копить нужно минимум в течение 15 лет до начала выплат — только 
так можно обеспечить достойную пожизненную пенсию. Ключевой фактор успеха — 
софинансирование со стороны работодателя: при таком подходе коэффициент замещения 
утраченного заработка россиян на пенсии вырастет без дополнительной нагрузки на 
бюджет страны». Галина Морозова также подчеркнула, что развитие таких корпоративных 
пенсионных программ создаст предпосылки для привлечения новых инвестиций в 
экономику страны. 
Заведующий кафедрой страхования и экономики социальной сферы Финансового 
университета при Правительстве РФ Александр Цыганов и заведующая кафедрой мировых 
финансовых рынков и финтеха РЭУ им. Г. В. Плеханова Светлана Фрумина в ходе 
выступлений отметили, что пенсионная сфера становится все более популярной среди 
молодых специалистов, и вузы в последние годы стали уделять больше внимания 
подготовке новых кадров для этой отрасли. 
https://www.kommersant.ru/doc/8622440 
 
Парламентская газета, 24.04.2026, Срок для снятия денег по программе 
долгосрочных сбережений предложили увеличить 
Срок, по истечении которого участники программы долгосрочных сбережений (ПДС) 
смогут снять средства государственного софинансирования без потерь, предложили 
увеличить с одного года до пяти лет. Соответствующий законопроект внесли в Госдуму 
24 апреля глава Комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков и его 
заместитель Аркадий Свистунов. 
Законопроект предусматривает внесение изменений в закон о негосударственных 
пенсионных фондах в части выплаты средств господдержки, поступивших по договору 
долгосрочных сбережений, если участник обращается за ними не раньше года, в котором 
истекает пятилетний срок с момента получения права на господдержку. 
При этом, если вкладчик заключал несколько договоров, расторгнутых с переводом 
выкупной суммы в другой фонд, то за точку отсчета предлагается брать самый ранний год, 
в который он впервые получил право на господдержку по данным договорам, включая 
текущий. 
Согласно законопроекту, единовременная выплата по договору долгосрочных сбережений 
по-прежнему будет начисляться в течение одного месяца со дня ее назначения в размере 
остатка средств на счете долгосрочных сбережений, но за исключением суммы, 

https://www.kommersant.ru/doc/8622440
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сформированной за счет дополнительных стимулирующих взносов, в случае несоблюдения 
условия о пятилетнем сроке для снятия средств. 
Правопреемникам умершего участника программы предложили предоставить право на 
получение остатка средств, сформированного за счет дополнительных стимулирующих 
взносов, в случае, если смерть участника наступила после назначения ему пожизненных 
периодических выплат по договору долгосрочных сбережений, при определении размера 
которых не был учтен данный остаток.  
Ранее, 23 марта, зампред Комитета Госдумы по бюджету и налогам Каплан Панеш заявил 
«Парламентской газете», что предложение Минфина увеличить срок, по истечении 
которого участники ПДС смогут забирать средства государственного софинансирования без 
потерь, с одного года до пяти лет вызвано тем, что сегодня ПДС стала использоваться не по 
целевому назначению. По сути, люди восприняли ПДС не как инструмент накопления на 
пенсию, образование детей или покупку жилья, а как краткосрочный вклад с быстрым 
бонусом от государства, отметил он. 
По его словам, предлагаемые нововведения касаются софинансирования со стороны 
государства. Как пояснил Панеш, если сегодня женщина старше 55 лет или мужчина старше 
60 лет, заключив договор, вносят взносы и получают государственную добавку, они могут 
практически сразу же вывести все деньги, включая бюджетные. Согласно новым правилам, 
для сохранения государственного софинансирования нужно будет подождать пять лет с 
момента вступления в программу. 
ПДС призвана помочь россиянам в создании долгосрочных сбережения на различные 
нужды, в частности на дополнительный доход к пенсии, образование детей, покупку жилья 
и другие. Участие в программе добровольное. Для этого нужно заключить договор с 
негосударственным пенсионным фондом, который будет инвестировать внесенные 
средства для получения дохода. 
Выплаты осуществляются по истечении 15 лет с даты заключения договора, но женщины в 
возрасте от 55 лет и мужчины в возрасте от 60 могут снять средства досрочно практически 
в любой момент. Также можно снять их досрочно при особых жизненных обстоятельствах 
(дорогостоящее лечение, потеря кормильца).  
https://www.pnp.ru/social/srok-dlya-snyatiya-deneg-po-programme-dolgosrochnykh-
sberezheniy-predlozhili-uvelichit.html  
 
Конкурент, 27.04.2026, Какие периоды стажа с мая больше не будут учитываться для 
пенсии 
С мая при назначении страховых пенсий все жестче ориентиром становится не трудовая 
книжка, а информация в базе страховых взносов. Формулы расчета не меняются, но 
Социальный фонд переходит к более строгой проверке стажа: периоды, по которым нет 
подтверждения взносов или прямого основания в законе, начинают выпадать из расчета. 
Прежде всего это касается работы «на доверии» и неформальной занятости. Годы, когда 
человек числился в штате, но получал серую зарплату и за него не перечислялись взносы, 
не дадут пенсионных баллов. Раньше подобные отрезки иногда засчитывали по записи в 
трудовой, сейчас такие записи сверяют с персонифицированным учетом: если в системе 
нет поступлений, период не пойдет в страховой стаж, даже при наличии штампа о приеме 
на работу. 

https://www.pnp.ru/social/srok-dlya-snyatiya-deneg-po-programme-dolgosrochnykh-sberezheniy-predlozhili-uvelichit.html
https://www.pnp.ru/social/srok-dlya-snyatiya-deneg-po-programme-dolgosrochnykh-sberezheniy-predlozhili-uvelichit.html
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Более формальным становится и учет зарубежного стажа. В расчет страховой пенсии 
попадает только работа в тех странах, с которыми у России действуют соглашения о 
социальном обеспечении (ЕАЭС и ряд двусторонних договоров). Опыт работы, например, в 
Европе или на Ближнем Востоке без такого соглашения можно подтвердить как общий 
трудовой стаж, но он не увеличит количество пенсионных коэффициентов и не повысит 
страховую пенсию. 
Отдельная зона риска – социальные периоды, которые многие привыкли считать «стажем 
по умолчанию». Уход за пожилыми родственниками или инвалидами без официального 
оформления статуса ухаживающего, проживание за границей без трудоустройства, 
длительные перерывы между работами без регистрации на бирже труда, учеба на платной 
основе в магистратуре или аспирантуре – все это с точки зрения страхового стажа не 
учитывается, если нет прямого указания в законе и подтверждающих выплат через 
Социальный фонд. 
В зачет, как и прежде, идут только строго прописанные периоды: служба по призыву, отпуск 
по уходу за ребенком до 1,5 лет, получение пособия по безработице, уход за ребенком-
инвалидом или человеком старше 80 лет при оформленном статусе ухаживающего и т. п. 
Любые другие жизненные ситуации, даже социально значимые, без оформления и взносов 
для пенсии становятся «пустыми годами». 
В такой конфигурации тем, кто подходит к предпенсионному возрасту, важно не ждать дня 
оформления пенсии, а заранее проверить свой стаж в личном кабинете на «Госуслугах» или 
в отделении Социального фонда. Если в 90-е или 2000-е есть «дыры», периоды без взносов 
или расхождения с трудовой, сейчас еще есть время запросить архивные справки, уточнить 
данные и максимально полно восстановить страховой стаж. После ужесточения подходов 
рассчитывать на то, что спорные годы «зачтут по доброй воле», уже не приходится. 
https://konkurent.ru/article/86672  
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