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Темы дня 
 Четверть участников опроса, проведенного НАПФ и Минфином РФ, назвали главным для 

себя в программе долгосрочных сбережений возможность получить все накопления в 
особых жизненных ситуациях, почти столько же - наличие налогового вычета, сообщает 
Минфин. Софинансирование в качестве приоритета для себя назвали 20% россиян, 
возможность наследования средств - 19%, возможность гибко распоряжаться 
пенсионными накоплениями - 15%. Опрос также показал, что вступить в программу 
готовы более 14% респондентов, сообщает «РИА Новости» 

 Министерство финансов России готовит поправки в Налоговый кодекс о льготах для 
работодателей при подключении сотрудников к программе долгосрочных сбережений 
(ПДС). Об этом сообщается в телеграм-канале Минфина РФ. Замдиректора 
департамента финансовой политики Минфина Павел Шахлевич в эфире РБК указал, что 
основным преимуществом корпоративных пенсионных программ для работодателей, 
помимо удержания сотрудников, является то, что они получают налоговые льготы при 
отчислении в фонд оплаты труда, пишет ТАСС 
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 Каждый седьмой россиянин готов вступить в программу долгосрочных сбережений 
(ПДС), стартовавшую в январе этого года. Такие данные получены в ходе исследования, 
проведенного Национальной ассоциацией негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) 
совместно с Минфином России. В опросе, который проводился с апреля по август 2024 
года, приняли участие почти 700 тысяч россиян из всех восьми федеральных округов, что 
составляет около 1% от всего трудоспособного населения России, сообщается на 
официальном сайте Минфина РФ 

 Президент России Владимир Путин подписал закон, направленный на 
совершенствование процедур ликвидации кредитных и страховых организаций, 
негосударственных пенсионных фондов (НПФ), конкурсным управляющим которых 
является Агентство по страхованию вкладов. Соответствующий документ размещен 
на портале официального опубликования правовых актов, передает «РИА Новости» 

 Возврат к индексации пенсий работающим пенсионерам увеличит их доходы и 
отчисления в Соцфонд с их зарплат, в том числе на обязательное медицинское 
страхование, которым пенсионеры активно пользуются. «Заморозка» пенсий приводила 
к потерям бюджета и фондов примерно в 190 млрд рублей ежегодно. Дополнительные 
деньги в руках пенсионеров поддержат потребительский спрос и позволят создать 
«серебряную экономику», рассказал в интервью «Российской газете» профессор 
Финансового университета при Правительстве РФ Александр Сафонов 

 Подходит время выхода на пенсию, и накопленные средства в НПФ требуют принятия 
важного решения: забрать единовременно или оформить регулярные начисления. Выбор 
между мгновенным получением всей суммы и пожизненным доходом непрост: у каждого 
варианта есть свои особенности и преимущества. «Пенсия.pro» выясняет, какой 
наиболее целесообразен 

 НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» представил (бухгалтерскую) финансовую отчетность по 
итогам работы в первом полугодии 2024 года. По состоянию на 30 июня активы фонда 
составили 304,4 млрд рублей, что выше показателей прошлого года на 3 млрд рублей - в 
аналогичный период 2023 года активы составляли 301,4 млрд рублей. Обязательства 
Фонда составили 276,8 млрд рублей. Доходы от пенсионной деятельности НПФ 
«Достойное БУДУЩЕЕ» за отчетный период составили 13,1 млрд рублей. Чистая 
прибыль - 12,7 млрд рублей, передает «РБК» 

 За семь месяцев действия программы долгосрочных сбережений (ПДС) россияне 
заключили 900 тыс. таких договоров на 46 млрд рублей, сообщили «Известиям» в ЦБ. При 
этом поставленный президентом на год план - привлечь 250 млрд. Кроме того, в 
программу готов вложиться каждый седьмой россиянин (14%). Это следует из опроса, 
проведенного Национальной ассоциацией негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) 
совместно с Минфином. В нем приняли участие почти 700 тыс. человек 

 Каждая февральская индексация страховых пенсий будет проводиться с учетом индекса 
роста потребительских цен за прошедший год. Повышение будет затрагивать всю 
пенсию целиком, то есть страховую и фиксированную часть, с учетом всех предыдущих 
индексаций. Второй этап повышения запланирован с 1 апреля. На этом этапе размер 
страховых пенсий будет индексироваться исходя из роста доходов Соцфонда. 
Повышение затронет только страховую часть пенсии, то есть ту, которая 
формируется за счет индивидуального пенсионного коэффициента, сообщает 
«Парламентская газета» 
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 Президент России Владимир Путин подписал закон, который позволит зачислять в 
страховой стаж военных пенсионеров период военной и иной службы в ДНР, ЛНР, в 
Херсонской и Запорожской областях до их вхождения в состав РФ, соответствующий 
документ размещен на сайте официального опубликования правовых актов, сообщает 
РИА Новости 

 В списке главных критериев того, как россияне выбирают работодателя, оказались 
зарплата, прозрачная система премирования и адекватное руководство. Большинство 
опрошенных рассчитывают на солидный соцпакет. При этом видеть в нем россияне 
хотят ДМС, компенсацию обучения и спорта, а также корпоративную пенсию. Это 
показало исследование СберНПФ и сервиса «Работа.ру», с результатами которого 
ознакомилась «Газета.Ru». Хорошую корпоративную пенсию от работодателя 
выделило 26% опрошенных 

  

Солидарность, 06.08.2024, Экономист опроверг слухи о возможном изменении 
пенсионного возраста 
Никаких изменений пенсионного возраста вплоть до 2030 года не будет, уверен доцент 
кафедры труда и социальной политики РАНХиГС, кандидат экономических наук 
Константин Добромыслов. Так он отреагировал на появившиеся в ряде СМИ слухи о 
скором увеличении или снижении возраста выхода на пенсию. 
- Нет, никаких изменений не планируется, поэтому предпосылок к тому, чтобы поднимать, 
нет - есть, наоборот, предпосылки и давление, чтобы его снизить. Так что в связи с чем, 
непонятно - у нас не настолько продолжительность жизни увеличилась для того, чтобы 
поднимать пенсионный возраст, - цитирует эксперта издание Pravda.Ru. - У нас только 
закончился переходный период практически. Поэтому говорить о том, что будет новое, тем 
более что в данной ситуации, в политической, это будет крайне невыгодное решение, а 
сегодня у нас все направлено на стабилизацию и уравновешивание социальных 
конфликтов. 
По его мнению, ни для повышения, ни для снижения пенсионного возраста никаких 
оснований нет, поэтому любые изменения крайне маловероятны. 
Напомним, до конца 2018 года в России действовал пенсионный возраст, который 
существовал с 1932 года, а именно - 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин. С 1 января 
2019 года начался переходный период, в результате к 2028 году женщины в России будут 
уходить на пенсию в 60 лет, а мужчины в 65. 
Профсоюзы изначально выступали категорически против повышения пенсионного 
возраста в России. До принятия закона о повышении пенсионного возраста, отраслевые и 
территориальные организации ФНПР проводили акции, на которых люди высказывали 
свое отношение к повышению пенсионного возраста. 
https://solidarnost.org/news/ekonomist-oproverg-sluhi-o-vozmozhnom-izmenenii-
pensionnogo-vozrasta.html 
 
РБК, 07.08.2024, Россияне больше полагаются на пенсию, чем на свои 
сбережения 

https://solidarnost.org/news/ekonomist-oproverg-sluhi-o-vozmozhnom-izmenenii-pensionnogo-vozrasta.html
https://solidarnost.org/news/ekonomist-oproverg-sluhi-o-vozmozhnom-izmenenii-pensionnogo-vozrasta.html
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Почти половина россиян после достижения пенсионного возраста рассчитывает жить на 
пенсию или зарплату, на личные сбережения надеются лишь 18%, следует из данных 
опроса SuperJob. 
Почти половина россиян после достижения пенсионного возраста рассчитывает на пенсию 
или зарплату в качестве основного источника дохода, следует из результатов опроса 
сервиса SuperJob (есть у РБК). Так ответили 25% и 24% опрошенных соответственно. 
Опрос проводился 4-5 августа 2024 года в 366 населенных пунктах всех округов России 
среди экономически активного населения старше 18 лет. В нем приняли участие 1600 
человек. 
На личные сбережения полагаются 18% респондентов. Отчисления в негосударственные 
пенсионные фонды (НПФ) рассматривают как основной источник дохода лишь 4%, а на 
детей полагается всего лишь 1 из 100 опрошенных. 
Среди тех, кто собирается жить на пенсию или работать/подрабатывать, больше мужчин, 
чем женщин: 28% мужчин назвали основным источником дохода в пожилом возрасте 
пенсию, 26% - работу или подработку. Среди женщин 24% надеются на пенсию или 
зарплату. Последние рассчитывают больше на собственные накопления (21% против 14%). 
«Чем старше россияне, тем меньше они верят, что смогут скопить на старость: только для 
13% из тех, кому 45 и более, предполагают, что основным доходом на пенсии могут стать 
личные сбережения, среди граждан в возрасте до 34 лет таких вдвое больше. В свою 
очередь, жить на пенсионные выплаты респонденты старше 45 лет рассчитывают в 2 раза 
чаще россиян до 34 лет», - отмечается в исследовании. 
На получение пенсии в большей степени полагаются респонденты с доходом до 100 тыс. 
руб., а с доходом более 100 тыс. руб. - на заработок. 
С 2019-го по 2028-й в России проходит пенсионная реформа. Постепенно возраст выхода 
на пенсию увеличат для женщин с 55 до 60 лет, для мужчин - с 60 до 65 лет. 
На общих основаниях в 2024-м страховую пенсию могут оформить мужчины 1961 года 
рождения и женщины 1966 года рождения. 
Страховая пенсия в 2024-м назначается при соблюдении нескольких условий:  
- Возраст: для женщин - 58 лет, для мужчин - 63 года.  
- Страховой стаж не менее 15 лет.  
- Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК, пенсионные баллы) не менее 28,2. ИПК 
зависит от размера страховых взносов, которые уплатил работодатель на обязательное 
пенсионное страхование. Также коэффициенты начисляются за периоды социально 
значимой деятельности человека (уход за ребенком до 1,5 лет, уход за инвалидом, военная 
служба и так далее).  
Стоимость одного пенсионного коэффициента в 2024 году составляет 133,05, размер 
фиксированной выплаты к страховой пенсии - 8134,88. 
В июле Владимир Путин подписал закон об индексации пенсий работающих пенсионеров. 
https://www.rbc.ru/society/07/08/2024/66b2d3869a7947085c728baa 
 
Пенсия.pro, 07.08.2024, Анастасия БОЛДЫРЕВА, Единовременная или 
пожизненная выплата пенсии из НПФ 

https://www.rbc.ru/society/07/08/2024/66b2d3869a7947085c728baa
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Подходит время выхода на пенсию, и накопленные средства в НПФ требуют принятия 
важного решения: забрать единовременно или оформить регулярные начисления. 
Выбор между мгновенным получением всей суммы и пожизненным доходом непрост: 
у каждого варианта есть свои особенности и преимущества. Рассмотрим, какой наиболее 
целесообразен. 
Важность выбора способа получения средств НПФ 
Решение о способе получения пенсионных накоплений из НПФ требует тщательного 
анализа индивидуальных обстоятельств, долгосрочных планов и финансовых целей. Этот 
выбор окажет значительное влияние на качество жизни в пенсионный период. 
Обзор вариантов получения средств НПФ 
Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) предлагают несколько вариантов получения 
накопительной пенсии, которые становятся доступными по достижении пенсионного 
возраста или в иных предусмотренных законом случаях. 
Единовременная выдача НПФ 
Единовременная выдача позволяет получить всю сумму накопленных пенсионных средств 
сразу. Это очень-очень соблазнительный плюс. 
Деньги можно потратить на исполнение давней мечты, покупку недвижимости, оплату 
лечения, путешествия или помощь близким. Обычно именно это мотивирует человека, 
который годами только откладывал, откладывал и откладывал. Полученные средства 
также можно инвестировать во что-то другое, кроме НПФ, чтобы они росли быстрее и 
создавали дополнительные источники дохода в будущем. 
Однако такой подход сопряжен с определенными рисками. После получения всей суммы 
пенсионер лишается регулярных начислений от НПФ. Стоит их неудачно вложить или 
потратить, поддавшись какому-нибудь соблазну, и человека ждут большие трудности: 
второго шанса распорядиться капиталом с пользой уже не будет. Поэтому единовременное 
получение накопительной пенсии подходит тем, кто уверен в своих финансовых навыках и 
готов самостоятельно управлять своими сбережениями. 
Пожизненная аннуитетная выплата НПФ 
Пожизненная аннуитетная выплата предполагает получение денег из общих накоплений в 
виде регулярных фиксированных сумм. Пенсионер получает их всю жизнь, сколь бы долгой 
она ни была. Если человек предпочитает стабильность и предсказуемость в жизни, то этот 
вариант для него. 
При этом сумма пенсии всегда одинакова и устанавливается на момент начала начислений. 
Она не индексируется, на нее не распространяются повышающие коэффициенты - это 
просто всегда одни и те же деньги. 
Здесь кроется минус: получатель такой пенсии защищен от инфляции, которая со временем 
может снизить покупательную способность этих средств. Размер аннуитетных начислений 
зависит от объема накоплений, возраста и ожидаемой продолжительности жизни 
пенсионера (не каждого конкретного, это статистическая величина, которую утверждают 
на государственном уровне). 
Преимущества и недостатки каждого способа 
И тот, и другой способ хороши по-своему. Единовременная выдача - это финансовая 
свобода и возможность инвестирования или исполнения мечты. Пожизненные начисления 
- стабильность и предсказуемость дохода. 
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Кроме того, НПФ могут предложить промежуточные варианты, такие как получение 
средств в течение пяти или десяти лет. Чем короче срок выплат, тем больше денег 
выплачивается ежемесячно. А то, что пенсионер не успеет получить при жизни (если так 
случится), получат наследники. 
Что такое единовременная выплата 
Единовременная выплата представляет собой одноразовое получение всей суммы 
накопленных пенсионных средств. Почти как снятие с вклада в банке. НПФ, отдав деньги 
вкладчику, прекращает с ним отношения и больше не несет ответственности за выплаты 
клиенту в старости. 
Преимущества и недостатки 
Преимущества единовременной выдачи включают: 
 Финансовая независимость и свобода: возможность распоряжаться всей суммой сразу, 
включая инвестирование средств или крупные покупки. 
 Защита от инфляции: получение всех накоплений сразу позволяет избежать риска 
снижения их покупательной способности в будущем. Например, можно просто сходить на 
эти деньги в крутой ресторан и проесть самостоятельно раньше, чем инфляция до них 
доберется. 
 Независимость от политических и экономических факторов: отсутствие зависимости от 
изменений в пенсионной системе или экономической политике. 
 Возможность использования средств на улучшение здоровья: сделать зубы, съездить в 
санаторий, как-то еще поддержать свой организм. 
 Мгновенный доступ к накоплениям: получение всей суммы позволяет оперативно 
реагировать на неожиданные жизненные обстоятельства. 
Недостатки единовременной выдачи включают: 
 Риск быстрого исчерпания средств: нерациональное распоряжение деньгами может 
привести к их быстрому расходованию. 
 Отсутствие стабильного дохода: потеря регулярных поступлений может усложнить 
долгосрочное планирование. 
 Риск ошибок в инвестициях: возможность убытков в случае неудачных вложений. 
 Необходимость строгого финансового планирования: не каждому по силам даже просто 
считать свои доходы и расходы, ежедневно или еженедельно фиксируя их. А здесь нужно 
будет заботиться еще и о сохранении и преумножении капитала. 
 Повышенный риск мошенничества: крупные суммы могут привлечь внимание 
мошенников. Случаи, когда пенсионер отдает мошенникам все накопления, то и дело 
освещаются в прессе - но это самые громкие дела. А сколько таких же случаев помельче 
остается за кадром нашего внимания! 
Как получить единовременную выплату 
Для получения единовременной выплаты из НПФ необходимо соблюдение определенных 
условий. 
Главным критерием для выбора варианта выплаты фондом (единовременно или 
ежемесячно) является прожиточный минимум. Если ежемесячная накопительная пенсия 
конкретного человека составит 10% от прожиточного минимума или меньше, НПФ может 
выдать этому человеку все средства одной суммой. Если накопительная пенсия составит 
больше 10% прожиточного минимума, будет назначена ежемесячная выплата. 
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Однако, единовременная выплата точно положена: 
 гражданам, которые получают страховую пенсию по инвалидности или по случаю потери 
кормильца; 
 тем, кто получает выплаты по государственному пенсионному обеспечению, но не имеет 
права на страховую пенсию по старости из-за недостаточного стажа или баллов на момент 
достижения возрастной планки. 
Процедура начинается с подачи заявления в НПФ. К нему надо прилоджить документы, 
подтверждающие право на выплату. А потом ожидать обработку заявления. После 
одобрения НПФ обязан перечислить деньги на банковский счет клиента в течение 10-30 
рабочих дней. 
Что такое пожизненная аннуитетная выплата 
Регулярные ежемесячные выплаты человеку со счета НПФ называются «пожизненными 
аннуитетными». 
Преимущества и недостатки 
Преимущества пожизненных начислений включают: 
 Стабильный доход: регулярные поступления обеспечивают предсказуемость личного 
бюджета. 
 Гарантия непрерывности выплат: средства не закончатся до конца жизни. 
 Отсутствие необходимости управлять накоплениями: НПФ берет на себя ответственность 
за управление средствами. 
Недостатки пожизненных начислений включают: 
 Ограниченность суммы: фиксированные выплаты могут ограничивать финансовые 
возможности. 
 Риск обесценивания: инфляция может уменьшить покупательную способность средств. 
 Невозможность передачи средств наследникам: накопленные средства не передаются 
наследникам. 
Риски пожизненной аннуитетной выплаты включают утрату покупательной способности 
денег и невозможность передачи накоплений наследникам. Если получатель 
единовременной выплаты может в любой момент переложить ее на более выгодный 
депозит, то получатель аннуитетной никак не повлияет на свой доход, даже если его 
перестанет хватать на самое необходимое. 
Как оформить пожизненную аннуитетную выплату 
Процесс оформления пожизненной аннуитетной выплаты - точно такой же, как и 
единовременной. Составляется и подается заявление о выплате денег в течение всей 
жизни, предоставляются необходимые документы. Заявление о назначении 
накопительной пенсии рассматривается фондом не дольше 30 рабочих дней, главное, 
чтобы пакет документов был полным. Если чего-то не хватает, начало выплат может 
затянуться. 
Получение начислений 
При оформлении начислений, будь то единовременная выдача или пожизненная 
аннуитетная, необходимо указать банковский счет, на который будут перечисляться 
средства. Для единовременной выплаты деньги поступят на указанный счет 
единовременно в течение 10-30 рабочих дней после одобрения заявления. Для 
пожизненной выплаты средства поступают ежемесячно. Дата перечисления зависит от 
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условий договора с НПФ, но обычно поступления происходят в определенные числа месяца 
(например, 10-го или 20-го числа). 
Сравнение: единовременная выплата против пожизненной аннуитетной выплаты 
Финансовые и налоговые аспекты 
Единовременная выплата может показаться выгодной, особенно если планируется крупная 
покупка или инвестиции. Такой вид начисления не облагается подоходным налогом. 
Пожизненная аннуитетная выплата также предоставляет стабильный доход на протяжении 
всей жизни и не облагается налогом. 
Влияние на бюджет и долгосрочные планы 
Получение всей суммы сразу позволяет полностью контролировать финансы и реализовать 
долгосрочные планы, такие как покупка недвижимости или открытие бизнеса. Однако 
такое решение требует тщательного планирования и умения управлять средствами, чтобы 
избежать их быстрого расходования. 
Регулярные начисления создают предсказуемый доход, который может стать основой 
бюджета. Это помогает планировать долгосрочные финансовые планы и защищает от 
риска остаться без средств в старости. Однако фиксированная сумма может не покрывать 
все расходы, особенно если они растут из-за инфляции или изменяющихся потребностей. 
Кроме того, в случае преждевременной смерти остаток средств может остаться в НПФ и не 
будет передан наследникам. 
Как выбрать между деньгами сразу и пожизненной выплатой 
Сначала рекомендуется изучить выписку с пенсионного счета, чтобы оценить накопления. 
На сайтах НПФ часто есть калькуляторы, которые помогают определить сумму 
ежемесячных начислений. 
Возьмем, для примера, калькулятор фонда «Благосостояние». Пропишем условия для 
мужчины 1980 года рождения, который открывает счет в этом НПФ и кладет на него 10 000 
рублей. И вносит по 5 000 рублей ежемесячно до своих 60 лет, когда будет готов начать 
получать свою негосударственную пенсию. 
Деньги сразу или пожизненно: какой способ получения выплат НПФ выбрать - изображение 
632 
Оставим доходность дефолтной (калькулятор предлагает 1%, хотя по факту она у этого же 
фонда сейчас выше). 
Деньги сразу или пожизненно: какой способ получения выплат НПФ выбрать - изображение 
55 
То есть, если верить калькулятору, наш условный клиент фонда сможет пожизненно 
получать около 11 600 рублей в месяц. Либо забрать сразу 2,3 млн рублей. Сможет ли этот 
клиент забрать всю сумму сразу, будет завистеть не только от прожиточного минимума в 
2040 году, но и от законов, которые будут действовать тогда. 
Точно предсказать продолжительность жизни невозможно, поэтому НПФ обычно 
использует для расчетов среднюю продолжительность жизни по стране. Например, в 2024 
году прогнозируемая продолжительность жизни в России составляет 73,48 года. Тем, кто 
предполагает, что может прожить дольше средней продолжительности жизни, точно 
выгодно получать начисления пожизненно. 
Финансовые цели и жизненные обстоятельства 



 
   Филиал «Образование и наука» 

МОНИТОРИНГ СМИ ПО ПЕНСИОННОЙ ТЕМАТИКЕ 

06 – 13 августа 2024 

 

9 
 

Финансовые цели и жизненные обстоятельства играют ключевую роль при выборе способа 
получения пенсионных накоплений. 
Финансовые планы и стратегии для единовременной выплаты 
В некоторых случаях получение всех средств единовременно может быть более выгодным 
и разумным решением, особенно если жизненные обстоятельства требуют быстрого 
доступа к крупной сумме денег. Например, если пенсионер накопил долгов и судебные 
приставы заблокировали ему все карты и лишили покоя. 
Кто-то из пенсионеров, получив накопления полностью, может направить их на 
реализацию долгожданных планов или проектов, на которые раньше не хватало средств. 
 Представьте себе человека, который всю жизнь мечтал открыть собственное дело, но не 
имел для этого достаточного капитала. Получение крупной суммы сразу может стать тем 
самым импульсом, который позволит наконец-то реализовать давнюю мечту: открыть 
бизнес, купить козу, завести пчел или открыть парикмахерскую для домашних животных. 
В некоторых случаях единовременная выплата может быть выбрана по личным мотивам, 
например, если у пенсионера нет наследников или он не планирует оставлять наследство, 
а хочет отдать все нажитое на благотворительность. 
 Например, пенсионер может направить свои накопления на поддержку образовательных 
программ, благотворительных фондов или проектов, связанных с улучшением качества 
жизни в его родном городе. Это не только поможет удовлетворить личные убеждения, но 
и оставить значимое наследие в виде позитивного вклада в общество. 
Диверсификация активов играет ключевую роль в управлении рисками. Распределение 
средств между разными типами активов позволяет снизить влияние рыночных колебаний 
на общий финансовый результат. 
Финансовые планы и стратегии для пожизненной выплаты 
Однако не всегда единовременная выдача является лучшим вариантом. Те, кто ищет 
стабильный и гарантированный доход на протяжении всей жизни, скорее всего, предпочтут 
пожизненные аннуитетные начисления. 
Регулярные начисления обеспечивают стабильный доход, который приходит на счет 
каждый месяц. Это позволяет пенсионеру планировать свои расходы и чувствовать себя 
финансово защищенным. Конечно, со временем покупательская способность выплаты 
будет снижаться, но пенсионеры редко загадывают на 10-15 лет вперед. 
 Например, пенсионер, который всю жизнь работал на стабильной работе с предсказуемым 
доходом, может не иметь опыта управления значительными активами и желания этому 
учиться. Для него аннуитет - то, что доктор прописал. 
В некоторых случаях пожизненные начисления также могут стать инструментом для 
обеспечения финансовой поддержки супругу или другим близким родственникам после 
смерти пенсионера. Это особенно важно для тех, кто заботится о своих близких и хочет 
гарантировать, что они будут обеспечены даже после его ухода. 
Финансовые планы и стратегии для единовременной выплаты требуют тщательной 
подготовки и продуманного подхода. Получение крупной суммы денег одновременно 
может быть как благословением, так и вызовом. Важно разработать четкий план расходов 
и инвестиций, который будет основан на текущей финансовой ситуации и долгосрочных 
целях. 
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Управление регулярными пожизненными выплатами также требует планирования и 
стратегии, хотя и с другим акцентом, чем при получении всех денег сразу. Помимо пенсии 
из НПФ в этом случае полезно иметь дополнительные источники дохода или отдельно 
отложенный капитал, чтобы неожиданные проблемы не застали врасплох. 
Часто задаваемые вопросы (FAQ) о способах получения выплат НПФ 
Ответы на популярные вопросы 
У меня на руках нет договора! Он потерян/испорчен, что мне делать? 
В случае утраты документов или невозможности их найти, стоит обратиться в сам НПФ, где 
был заключен договор. Обычно фонды сохраняют копии документов и могут предоставить 
дубликаты. Если вы к тому же забыли, в каком фонде храните накопительную пенсию, это 
можно узнать в Госуслугах, в разделе «Пенсии». 
Каков срок рассмотрения заявления? 
После подачи заявления на получение выплат, НПФ обязуется рассмотреть его в течение 30 
дней. Однако, в случае необходимости предоставления дополнительных документов, этот 
срок может быть продлен. По завершении рассмотрения заявления участник программы 
будет уведомлен о принятом решении, а средства будут перечислены на указанный счет. 
Можно ли изменить выбранный способ получения пенсии? 
Да, изменение способа получения пенсии возможно, но оно зависит от условий 
конкретного договора с НПФ. Если условия договора позволяют изменение, то нужно 
подать соответствующее заявление в НПФ. 
Могу ли я получить начисления из НПФ досрочно, если я еще не достиг пенсионного 
возраста? 
Да, такая возможность существует. Например, если возникла тяжелая болезнь и назначена 
пенсия по инвалидности, можно подать заявление и на досрочное получение средств из 
НПФ. 
Что делать, если я переехал в другой регион и мой НПФ находится далеко? 
Не нужно ехать в другой город, чтобы подать заявление на получение выплат. 
Современные НПФ предоставляют возможность дистанционного обслуживания. Можно 
подать заявление онлайн через личный кабинет на сайте фонда или отправить документы 
по почте. Некоторые НПФ также предлагают услугу подачи заявления через 
многофункциональные центры (МФЦ), которые есть в любом российском городе. 
Можно ли продолжать работать и получать выплаты из НПФ одновременно? 
Да, это возможно. Основной принцип работы НПФ заключается в том, что пенсионные 
начисления осуществляются независимо от того, продолжаете ли вы работать или уже 
вышли на пенсию. То есть, даже если вы решили не прекращать трудовую деятельность, 
ваш НПФ обязан выполнять свои обязательства по начислениям согласно условиям 
заключенного договора. 
Полезные советы и рекомендации 
Соберите все необходимые документы заранее. Для получения выплат из НПФ вам 
потребуется предоставить определенный пакет документов. Напоминаем, что это паспорт, 
СНИЛС, заявление на начисления, а также реквизиты банковского счета, куда будут 
перечисляться средства. Заранее уточните список требуемых документов в вашем НПФ, 
чтобы избежать задержек в обработке заявления. 
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Контролируйте процесс получения денег. После подачи заявления на выплату, 
отслеживайте процесс их обработки. Можно делать это, связываясь с представителем НПФ 
или через личный кабинет на сайте фонда. Это поможет вам оперативно реагировать, если 
возникнут какие-либо задержки или проблемы с выплатами. 
Отзывы и примеры из практики 
Реальные истории и мнения людей, выбравших каждый способ 
Реальные истории людей позволяют увидеть, как другие принимали решения о своих 
пенсионных накоплениях и какие результаты они получили. Кто-то нашел стабильность в 
пожизненных выплатах, а кто-то предпочел единовременную выплату для реализации 
мечты или инвестиций. 
Анализ успешных и неудачных случаев 
Успешные случаи 
Иван, 68 лет, Астрахань 
Иван всю жизнь работал инженером на крупном предприятии, а в последние годы 
вкладывал часть своего заработка в негосударственный пенсионный фонд. Когда наступил 
пенсионный возраст, у него возникла дилемма: забрать ли все накопленные средства 
разом или получать пожизненные выплаты. После долгих раздумий Иван решил выбрать 
единовременную выдачу. 
Сумма в 4 000 000 рублей была инвестирована в покупку двух небольших квартир в 
Астрахани, которые Иван сдал в аренду. Теперь он получает стабильный доход от аренды: 
20 000 рублей после оплаты коммуналки. Эти деньги Иван откладывает и пару раз в году 
отправляется на них в путешествие: летом - на море, а на Новый год - по другим городам 
России, где живут его многочисленные родственники. 
 «Если честно, я очень долго сомневался, боялся рисковать и забирать все сразу. Но теперь, 
когда вижу, как эти квартиры приносят доход, понимаю, что не зря решился. Теперь могу и 
пожить в свое удовольствие, и родственников навестить.» - признается Иван. 
Мария, 72 года, Санкт-Петербург 
Мария всю жизнь проработала учителем в школе и активно занималась репетиторством со 
старшеклассниками. Когда пришло время выходить на пенсию, она накопила достаточно 
средств в своем негосударственном пенсионном фонде. 
Мария выбрала пожизненные выплаты, так как для нее была важна стабильность и 
предсказуемость дохода. 
Мария каждый месяц получает дополнительные 7 000 рублей. 
 «Для меня было очень важно знать, что у меня всегда будет какой-то стабильный доход, 
независимо от того, что происходит в стране,» - рассказывает Мария. - «Я выбрала 
пожизненные выплаты, потому что хотела уверенности, что каждый месяц у меня будет 
своя копеечка. Теперь я знаю, что могу позволить себе маленькие радости - купить 
вкусненькое к чаю, побаловать внуков подарками или просто отложить на что-то приятное. 
Эти деньги, может, и не велики, но гораздо лучше, когда они есть, чем когда их нет». 
Теперь, с дополнительным доходом, Мария чувствует себя увереннее и спокойнее. Эта 
прибавка стала для нее гарантией финансовой стабильности и возможности радоваться 
жизни, не беспокоясь о будущем. 
Неудачные случаи 
Алексей, 70 лет, Новосибирск 
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Алексей, выйдя на пенсию, выбрал единовременную выплату. Сумма в 4 000 000 рублей 
была использована для открытия небольшого семейного кафе. Первые годы были 
удачными, кафе приносило хороший доход, но из-за экономического кризиса и роста цен 
на продукты бизнес стал убыточным. В результате Алексей потерял значительную часть 
своих сбережений. 
 «Я думал, что смогу обеспечить себе и своей семье стабильное будущее,» - говорит 
Алексей. - «Но, к сожалению, рынок оказался непредсказуемым. Если бы я выбрал 
пожизненные начисления, возможно, не было бы такого риска. Эти деньги можно было бы 
тратить на повседневные нужды, жить спокойно без тревог за бизнес, и иногда позволять 
себе небольшие радости, вроде поездок с семьей или обновления дома». 
Елена, 65 лет, Казань 
Елена, выйдя на пенсию, выбрала пожизненные начисления, зная, что в ее семье есть 
долгожители. Каждый месяц она получает фиксированную сумму, которая позволяет ей 
жить в достатке. 
Однако со временем Елена начала замечать, что ее покупательная способность снижается 
из-за инфляции. Она осознает, что если бы она получила всю сумму сразу, то могла бы 
вложить эти деньги в различные финансовые инструменты, которые обеспечили бы ей 
большую доходность и защиту от инфляции. 
 «Я довольна тем, что у меня есть стабильный доход, но, оглядываясь назад, понимаю, что 
могла бы получить больше, если бы распорядилась средствами иначе», - рассказывает 
Елена. «Теперь мне приходится учитывать, что мои выплаты не так сильно поддерживают 
уровень жизни, как раньше». 
Рекомендации по выбору способа получения начислений НПФ 
Как принять обоснованное решение 
Для облегчения выбора можно воспользоваться майнд-картой, начиная с вопроса и следуя 
по стрелкам до ответа. 
Деньги сразу или пожизненно: какой способ получения выплат из НПФ выбрать 
Можно также рассмотреть и промежуточный вариант - получение средств в течение пяти 
или десяти лет. В этом случае остаток денег (если пенсионер умер) передается 
наследникам. 
Советы от финансовых экспертов 
 Оценка ожидаемой продолжительности жизни: тем, кто предполагает, что может прожить 
дольше средней продолжительности жизни, будет выгоднее оформить пожизненную 
выплату из НПФ. Это обеспечит стабильный доход до конца жизни. 
 Анализ финансовых потребностей: если у человека есть другие источники дохода, такие 
как социальные начисления или инвестиции, может быть полезнее выбрать 
единовременную выплату. Это даст ему больше свободы в управлении деньгами: можно 
будет легче контролировать финансы и принимать решения, которые соответствуют 
сегодняшним и долгосрочным целям. 
 Учет инфляции: аннуитетные выплаты, не индексируемые на инфляцию, со временем 
теряют покупательную способность. Инвестирование единовременной выплаты в активы, 
защищенные от инфляции, может сохранить или даже увеличить покупательную 
способность. 
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 Управление рисками и активами: единовременная выплата - лучшее решение в случае 
непредвиденных обстоятельств. Если срочно нужна операция, переезд в другую страну или 
другое мероприятие, требующее денег. 
 Планирование наследства: если человек копил деньги не для того, чтобы ими 
пользоваться, а для того, чтобы передать их детям или внукам еще при своей жизни, то 
единовременная выплата ему подойдет лучше. Также, если пенсионер не уверен в своем 
здоровье и боится умереть, оставив семью без средств: единовременная выплата 
позволяет сохранить и передать оставшиеся средства близким. 
 Финансовая дисциплина и комфорт: при отсутствии уверенности в навыках управления 
большими суммами или при склонности к импульсивным тратам пожизненная аннуитетная 
выплата обеспечит необходимую дисциплину благодаря фиксированным ежемесячным 
поступлениям. 
Заключение 
Выбирая между способами получения денег от НПФ, главное - не поддаваться эмоциям. 
Когда на одной чаше весов - здравые подсчеты, что пожизненная выплата более выгодна, 
а на другой - просто «хочу забрать их все», лучше отдать предпочтение здравым подсчетам. 
И наоборот, если единовременная выплата более целесообразна, но получать деньги на 
карту каждое 15 число просто приятно - стоит поискать другие радости в жизни, которые не 
ставят крест на давних планах и мечтах. 
https://pensiya.pro/dengi-srazu-ili-pozhiznenno-kakoj-sposob-polucheniya-vyplat-npf-vybrat/  
 
РБК, 07.08.2024, В первом полугодии активы НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» 
составили 304,4 млрд 
НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» представил (бухгалтерскую) финансовую отчетность по 
итогам работы в первом полугодии 2024 года. По состоянию на 30 июня активы фонда 
составили 304,4 млрд рублей, что выше показателей прошлого года на 3 млрд рублей - в 
аналогичный период 2023 года активы составляли 301,4 млрд рублей. Обязательства 
Фонда составили 276,8 млрд рублей. 
Доходы от пенсионной деятельности НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» за отчетный период 
составили 13,1 млрд рублей. Чистая прибыль - 12,7 млрд рублей. 
Фонд продолжает исполнять все обязательства по выплатам по действующим договорам 
ОПС и НПО. В первом полугодии 2024 года фонд выплатил своим клиентам 4,5 млрд 
рублей. 
За шесть месяцев 2024 года НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» расширил линейку своих 
продуктов, став оператором новой программы долгосрочных сбережений (ПДС). Это 
сберегательный инструмент, призванный помочь россиянам сформировать 
дополнительные долгосрочные сбережения. 
Кроме того, в начале 2024 года Национальное рейтинговое агентство (НРА) повысило 
некредитный рейтинг надежности и качества услуг НПФ «Достойного БУДУЩЕЕ» до «AAА 
ru.pf «- максимального уровня - по национальной шкале негосударственных пенсионных 
фондов. Столь высокая экспертная оценка обусловлена стабильными результатами фонда 
по ключевым векторам деятельности. 

https://pensiya.pro/dengi-srazu-ili-pozhiznenno-kakoj-sposob-polucheniya-vyplat-npf-vybrat/
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Подробнее ознакомиться с бухгалтерской (финансовой) отчетностью НПФ «Достойное 
БУДУЩЕЕ» по итогам первого полугодия 2024 года можно на сайте Фонда в разделе 
«Раскрытие информации». 
https://companies.rbc.ru/news/VXoffeQS8G/v-pervom-polugodii-aktivyi-npf-dostojnoe-
buduschee-sostavili-3044-mlrd/ 
 
Известия, 08.08.2024, Мария КОЛОБОВА, Роза АЛМАКУНОВА, Накопить на 
эффект. Почти миллион россиян вложились в программу долгосрочных 
сбережений 
За семь месяцев действия программы долгосрочных сбережений (ПДС) россияне 
заключили 900 тыс. таких договоров на 46 млрд рублей, сообщили «Известиям» в ЦБ. 
При этом поставленный президентом на год план - привлечь 250 млрд. Потенциал у 
программы большой, вступить в нее готов каждый седьмой россиянин, следует из 
опроса Минфина и НАПФ. Среди основных преимуществ - возможность перевести в ПДС 
«замороженные» пенсионные накопления и софинансирование со стороны государства, 
однако в ПДС фиксированной доходности, а инвестиции на 15 лет могут вызывать 
недоверие, отмечают эксперты. Выгодно ли вкладываться в программу сейчас и 
«полетит» ли она - в материале «Известий». 
Что дает программа долгосрочных сбережений 
В программу долгосрочных сбережений готов вложиться каждый седьмой россиянин 
(14%). Это следует из опроса, проведенного Национальной ассоциацией 
негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) совместно с Минфином. В нем приняли 
участие почти 700 тыс. человек. 
ПДС - это добровольный сберегательный продукт для россиян от 18 лет. Чтобы участвовать 
в программе, нужно заключить договор с негосударственным пенсионным фондом (НПФ). 
Граждане делают взносы на свой счет. Также можно перевести пенсионные накопления, 
сформированные с 2002 по 2014 год, если они есть, - таким образом россияне по крайней 
мере могут получить доступ к этим средствам. Кроме того, в ПДС предусмотрен и 
налоговый вычет до 52 тыс. в год. 
Программа начала работать с января этого года. На 2 августа россияне оформили 900 тыс. 
договоров на сумму 46 млрд рублей, уточнили «Известиям» в ЦБ. 
При этом в июне президент России Владимир Путин дал поручение правительству 
совместно с ЦБ принять дополнительные меры, чтобы привлечь граждан к участию в 
программе - объем вложений должен достичь не менее 250 млрд рублей в 2024 году и 1% 
ВВП - в 2026-м. 
Минфин России ведет активную работу по повышению привлекательности программы и 
исполнению поручения президента, сообщили «Известиям» в пресс-службе ведомства. 
Там уточнили, что все больше людей готовы вступить в ПДС - это говорит о 
востребованности инструмента. 
Изначально предполагалось, что государство будет софинансировать вложения участников 
до 36 тыс. рублей (в зависимости от уровня доходов человека) каждые 12 месяцев в первые 
три года после вступления в ПДС. Однако в июле президент подписал закон, который 
увеличивает этот период до 10 лет. Кроме того, в июне Владимир Путин поручил особое 
внимание обратить на стимулирование работодателей софинансировать взносы в ПДС. 

https://companies.rbc.ru/news/VXoffeQS8G/v-pervom-polugodii-aktivyi-npf-dostojnoe-buduschee-sostavili-3044-mlrd/
https://companies.rbc.ru/news/VXoffeQS8G/v-pervom-polugodii-aktivyi-npf-dostojnoe-buduschee-sostavili-3044-mlrd/
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Государство также гарантирует сохранность вложений в пределах 2,8 млн рублей, 
напомнила директор департамента инвестиционных финансовых посредников ЦБ Ольга 
Шишлянникова. Она уточнила: если НПФ обанкротится, то участникам вернут не только 
собственные взносы, но и переведенные пенсионные накопления, и полученное 
софинансирование с накопленным доходом. 
ПДС - это гибкая система, подчеркнул замминистра финансов Иван Чебесков. Он добавил: 
можно сделать один взнос в год или даже ежедневно вкладывать незначительные для себя 
суммы. 
Однако государство будет софинансировать вложения, только если сумма взносов за 12 
месяцев была не менее 2 тыс. рублей. 
По опросу НАПФ и Минфина, 42% респондентов считают главным преимуществом 
программы - возможность получать доплаты к пенсии. Участник вправе обратиться за 
ежемесячными выплатами по истечении 15 лет действия договора или при достижении 55 
лет для женщин и 60 лет для мужчины. 
Кому подойдет программа долгосрочных сбережений 
Достижимость целей, поставленных президентом по программе ПДС, зависит от 
эффективности мер, принятых для стимулирования участия граждан, уверена 
руководитель филиала «Страховой брокер AMsec24» Ирина Панова. По ее словам, при 
условии стабильного развития экономики заданные показатели вполне достижимы. 
В крупнейших НПФ считают, что спрос на программу уже высокий. Инструмент заработал в 
начале года, и пока еще нет людей, которые успели с его помощью сформировать 
сбережения с поддержкой государства, отметил старший вице-президент, руководитель 
блока «Управление благосостоянием» Сбербанка Руслан Вестеровский. При этом на конец 
июля россияне заключили 666 тыс. договоров долгосрочных сбережений со СберНПФ на 
сумму свыше 30 млрд рублей. 
Интерес к ПДС со стороны россиян растет, согласились в пресс-службе ВТБ. Только в июле 
в НПФ ВТБ объем средств, которые внесли участники программы на свои счета, увеличился 
вдвое и достиг 4 млрд рублей. 
С учетом того, сколько лет идет дискуссия о необходимости стимулирования таких 
программ, 900 тыс. договоров на начало августа - это хороший старт, оценил основатель 
сервиса «Кредчек» Эльман Мехтиев. Но главное, чтобы потом не было изменений в том 
самом стимулировании, ради которого многие и пошли в программу. Так как речь о 
долгосрочных финансовых инструментах, роль доверия к ним - очень высока: завоевать его 
сложно, а потерять легко. 
Главный барьер для вложений в ПДС - период в 15 лет, во время которого деньги нельзя 
забрать, считают эксперты. 
- Горизонт планирования многих граждан может быть существенно меньше, чем 15 лет, а 
возможности сберегать, особенно в группе тех, кому полагается 100% софинансирования 
(граждане со среднемесячным доходом до 80 тыс. рублей), могут быть ограничены, - 
полагает старший директор группы суверенных и региональных рейтингов АКРА Елена 
Анисимова. 
Тогда как для другой группы населения, по словам эксперта, могут быть привлекательными 
иные продукты, например депозиты (сейчас ставки по ним доходят до 20%) и инструменты, 
которые торгуются на Мосбирже. 
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Несмотря на все выгоды от ПДС, перспективы инвестирования на столь длительный срок 
могут вызвать недоверие, согласен старший управляющий партнер юридической компании 
PG Partners Петр Гусятников. Основные причины - нестабильная экономическая ситуация и 
неопределенная сумма ожидаемой прибыли. 
Если стратегия НПФ не реализуется, можно получить минимальную прибыль, которая не 
покроет даже инфляцию или не получить ее вообще, отметил Петр Гусятников. Здесь 
остается только полагаться на грамотное и умелое управление фондов, которые в 
основном вкладывают деньги в безрисковые активы. 
Никто не ждет поголовного присоединения к программе, отметил главный экономист 
рейтингового агентства «Эксперт РА» Антон Табах. ПДС - это не про инвестиции в 
российском народном понимании, как быстрое обогащение с наблюдением за биржевыми 
скачками, подчеркнул он. По словам эксперта, это именно программа сбережений - 
долгосрочная, с ограниченным ростом в обмен на ряд преимуществ от государства. 
- Пик спроса на ПДС в этом году придется на осень. Ожидаем, что до конца года только в 
СберНПФ россияне заключат еще порядка 650 тыс. договоров, - сообщил Руслан 
Вестеровский из Сбербанка. Он добавил: сейчас также идет работа по внедрению 
налоговых льгот для работодателей, которые будут софинансировать ПДС-счета своих 
сотрудников. Эти стимулы сделают программу привлекательной не только для граждан, но 
и для компаний. 
Есть и другие инициативы, которые усилят интерес к новому инструменту, считает Руслан 
Вестеровский. Например, важно расширить перечень особых жизненных ситуаций, при 
которых участник программы получает досрочный доступ к деньгам. Пока в него входят 
только потеря кормильца и оплата дорогостоящего лечения. Стоит включить в этот список 
и другие ситуации, например получение инвалидности, приобретение первой 
недвижимости или оплату высшего образования детям, считает он. 
Пока при иных обстоятельствах в случае досрочного расторжения договора гражданин 
получит только собственные средства без прибыли и доплаты от государства, предупредил 
Петр Гусятников из PG Partners. Если за период участия оформлялись налоговые вычеты, 
эти деньги также надо будет вернуть. 
https://iz.ru/1739422/mariia-kolobova-roza-almakunova/nakopit-na-effekt-pochti-million-
rossiian-vlozhilis-v-programmu-dolgosrochnykh-sberezhenii 
 
Российская газета, 08.08.2024, Научим считать деньги 
Председатель Совета Федерации РФ Валентина Матвиенко предложила сделать 
Красноярский край опорным регионом по реализации федеральной Стратегии 
повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 
года. 
Предложению предшествовало выступление губернатора Михаила Котюкова на совете по 
развитию финансового рынка при СФ. Глава региона рассказал о том, как в крае 
реализуется федеральная стратегия. 
- Есть большой запрос наших граждан на повышение уровня финансовой культуры. Сегодня 
между работодателями идет борьба за работников, за людей, которые будут создавать 
наше национальное будущее. Если у человека все нормально с личными финансами, то он 

https://iz.ru/1739422/mariia-kolobova-roza-almakunova/nakopit-na-effekt-pochti-million-rossiian-vlozhilis-v-programmu-dolgosrochnykh-sberezhenii
https://iz.ru/1739422/mariia-kolobova-roza-almakunova/nakopit-na-effekt-pochti-million-rossiian-vlozhilis-v-programmu-dolgosrochnykh-sberezhenii
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будет больше думать о работе, а не о своих кредитах и так далее. И просвещение играет 
здесь ключевую роль, - считает Котюков. 
Именно успехи края в финансовом просвещении и стали поводом для инициативы спикера 
СФ придать Красноярскому краю статус опорного в реализации Стратегии. В 2023 году сразу 
две краевые практики были признаны лучшими в стране: Краевой семейный финансовый 
фестиваль и специальный информационный проект по продвижению инициативного 
бюджетирования «Поезд Программы поддержки местных инициатив». Они пополнили 
каталог лучших проектов, формируемый Научно-исследовательским финансовым 
институтом Минфина РФ. 
Поскольку Красноярский край уже признан НИФИ регионом с наиболее высокими 
показателями реализации федеральной Стратегии, предложение Валентины Матвиенко 
неожиданным не стало. 
- Слова председателя Совета Федерации означают не начало, а продолжение давно 
начатой систематической работы по финансовому просвещению, - пояснили «РГ» в 
красноярском минфине. 
И все же официальный статус придаст финансово-просветительскому авторитету края еще 
больший вес. Он будет означать, что все его программы и проекты, созданные и 
реализуемые в рамках федеральной финансовой Стратегии-2030, станут обязательным 
примером для всех субъектов РФ. Представители которых, к слову, соберутся этой осенью 
в Красноярске на Всероссийской конференции по обмену опытом и представлению лучших 
практик в области финансового просвещения. Конференция пройдет в Красноярске второй 
год подряд, что опять же свидетельствует о признании результатов просветительской 
работы. И как раз на ней планируется официально закрепить за краем статус опорного. На 
мероприятие приглашены представители органов исполнительной власти субъектов РФ, 
территориальных отделений Банка России, федеральных методических центров 
повышения финансовой грамотности, муниципальных образований, экспертного 
сообщества и заинтересованных организаций, которые будут определять фокус 
дальнейшего развития Стратегии. 
На данный момент краевая программа предусматривает проведение огромного числа 
мероприятий, включая лекции, олимпиады, мастер-классы, фестивали и чемпионаты, 
которые охватят значительное число жителей края. Площадки по финансовой грамотности 
будут интегрированы в крупные городские и районные события. Запланировано более 8 
тысяч мероприятий ежегодно для детей и взрослых. Главные темы - управление личным 
бюджетом, противодействие мошенничеству, использование современных финансовых 
инструментов, включая программу долгосрочных сбережений. И главными 
потребителями такого обучения должны стать дети, заметил Михаил Котюков: 
- Мы об этом часто говорим со школьниками на уроках финансовой грамотности - что даже 
если вам подарили тысячу рублей, то через год это будет не тысяча, а меньше. Если 
государство работает над инфляцией, то эта тысяча не сильно уменьшится, ну а если не 
сильно работает, то через пять лет, может быть, этих денег вообще не останется. Это 
важные вещи, - сказал губернатор края. 
 
Mail.ru - Финансы, 08.08.2024, Золото, недвижимость или вклады: во что лучше 
всего вложиться начинающему инвестору 
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На конференции Invest Day «Комсомольской правды» обсудили программу 
долгосрочных инвестиций и бурный рост стартапов в сфере информационной 
безопасности. 
Известная шутка прошлых лет: в России все хорошо разбираются в двух вещах - в футболе 
и в политике. А в наши дни к этому джентльменскому набору можно добавить третий пункт 
- за несколько последних лет огромная часть россиян стала инвесторами, и соответственно 
готова до хрипоты спорить, в какие ценные бумаги или активы правильно вкладывать 
деньги. Еще одной попытке решить этот сакраментальный вопрос была посвящена смарт-
конференция «Комсомольской правды» Invest Day, собравшая внушительное число 
представителей столичного бизнеса, финансового сектора и органов власти. 
ВОЛАТИЛЬНАЯ ПЯТИЛЕТКА. 
Первую сессию под названием «Инвестируй в это. Как деньги приносят деньги» открыл 
председатель правления Ассоциации российских банков Олег Скворцов, выступивший с 
ретроспективным обзором доходности различных классов активов в России за последние 
пять лет. 
По данным АРБ, самый большой доход отечественным инвесторам за пятилетку принесло 
бы золото в рублевом эквиваленте (+ 117%), недвижимость в рублевом эквиваленте (+ 55%) 
и вклады в банках (+38,5%). Совокупная инфляция за этот период составила 40%. 
- Если брать минусы для инвестора, то, в первую очередь, это уровень волатильности 
рынка, его непредсказуемость остается очень высоким, что несет в себе огромные риски, - 
отметил Олег Скворцов. 
Он также добавил, что иллюзий у инвесторов больше всего в недвижимости. 
- Я помню, как люди брали валютную ипотеку на пике, и после этого цена в долларах упала 
в 2 раза. Оказывались в убытке, даже в сравнении с простым вложением в доллар, - сказал 
Скворцов и призвал инвесторов быть очень аккуратными на перегретом рынке. 
СТОИТ ЛИ НЕСТИ ДЕНЬГИ В НПФ? 
Начальник Управления надзора за негосударственными пенсионными фондами 
Департамента инвестиционных финансовых посредников Банка России Виталий 
Аноприенко рассказал о программе долгосрочных сбережений, запущенной в России с 1 
января 2024 года. 
- Основными преимуществами программы являются: возможность перевести в программу 
свои пенсионные накопления из системы обязательного пенсионного страхования, 
государственное софинансирование - до 36 тысяч рублей в год в течение 10 лет, 
государственное страхование вложений - до 2,8 млн рублей и плюсом вам возместят 
начисленные средства от государства и ваши переведенные пенсионные накопления с 
полученным доходом, также предусмотрен налоговый вычет на взносы - до 400 тысяч 
рублей ежегодно, - отметил представитель ЦБ. Договор заключается сроком на 15 лет или 
до достижения 55 лет у женщин и 60 лет у мужчин, а в особо жизненных ситуациях, включая 
необходимость получения дорогостоящего лечения, можно получить деньги досрочно без 
расторжения договора, - добавил Виталий Аноприенко. 
Задача негосударственных пенсионных фондов - сохранить и приумножить вложения своих 
клиентов. Они вкладывают средства в облигации, паи паевых инвестиционных фондов, 
акции, инфраструктурные проекты, недвижимость. 
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- Операторами программы уже стали 28 негосударственных пенсионных фондов из 36. 
Гражданами заключено уже свыше 800 тысяч договоров долгосрочных сбережений. Объем 
средств в программе с учетом переводов пенсионных накоплений и государственного 
софинансирования превышает 40 млрд рублей, - поделился статистикой Виталий 
Аноприенко. 
ТРИ ПРОСТЫХ ПРАВИЛА. 
Аналитик проекта Market Power Артем Варламов в своем выступлении назвал четыре 
основных фактора, которые влияют на движения рынка в России. Это инфляция, ключевая 
ставка ЦБ, данные по безработице и настроения инвесторов. 
- По нашим прогнозам ЦБ не будет снижать ставку до конца года. Ждем диапазон 18−20%. 
Мы ждем, что ситуация с безработицей (рекордно низкой) пока не улучшится. Новые кадры 
подрастают, они идут на рынок труда, но дефицит кадров пока никуда не уходит. Это 
приведет к сохранению инфляции на уровне 8%. Это в два раза выше таргета, и мы ждем, 
что к целевым значениям инфляция сможет вернуться только в 2025 году. Курс доллара 
будет оставаться стабильным, - предположил Артем Варламов. 
Эксперт предложил три простых правила, которым стоит руководствоваться инвесторам на 
рынке. Первое: чем старше инвестор, тем меньше риска на себя принимать. Второе: 
диверсифицировать риски не только по инвестициям, но и по источникам дохода (чем 
стабильнее зарплата на основной работе, тем более рисковые стратегии инвестирования 
можно применять). И третье: если вы не готовы много времени тратить на изучение рынка, 
то лучше больше покупать паевых инвестиционных фондов, которые управляются 
аналитическими командами. 
РОСТ НА 50% В ГОД. 
Директор по управлению активами и M&A группы компании «Солар» Игорь Хереш 
сосредоточился в выступлении на самом быстрорастущем сегменте IT-рынка - сфере 
информационной безопасности. 
- Помимо существующих игроков, на рынке есть большое количество стартапов. Треть 
рынка инфобеза - небольшие компании, которые растут год к году на 50%. Компании с 
выручкой до 1 миллиарда, т.е.относительно небольшой, совокупно за 2023 год сделали 
выручку в 32 миллиарда рублей, тогда как в 2022 году - 21 миллиард рублей, - рассказал 
Игорь Хереш. 
Представитель «Солара» выразил уверенность в том, что отечественный ИБ-рынок ждет 
бурный рост, поскольку есть необходимость заместить ушедших западных игроков, а также 
в связи с быстрым технологическим развитием IT-отрасли в целом. Это создает 
возможности для новых команд, рассчитывающих найти свою нишу в перспективной 
отрасли. При этом существуют инструменты поддержки молодых компаний, например 
программа CyberStage, которые помогают им развиваться в зрелые бизнесы, что 
способствует насыщению рынка новыми технологиями и продуктами. 
https://finance.mail.ru/2024-08-08/putin-podpisal-zakon-o-legalizacii-mayninga-v-rf-
62284447/ 
 
Известия, 08.08.2024, Почти миллион человек вложился в программу 
долгосрочных сбережений 

https://finance.mail.ru/2024-08-08/putin-podpisal-zakon-o-legalizacii-mayninga-v-rf-62284447/
https://finance.mail.ru/2024-08-08/putin-podpisal-zakon-o-legalizacii-mayninga-v-rf-62284447/
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Программа долгосрочных сбережений (ПДС) начала работать с января 2024 года. По 
состоянию на 2 августа россияне оформили 900 тыс. таких договоров на сумму 46 млрд 
рублей, уточнили «Известиям» в Центробанке (ЦБ РФ). 
В июне президент России Владимир Путин дал поручение правительству совместно с ЦБ 
принять дополнительные меры, чтобы привлечь граждан к участию в программе и достичь 
вложений граждан на уровне не менее 250 млрд рублей в 2024 году, а также обратить 
особое внимание на стимулирование работодателей к участию в софинансировании 
взносов россиян в ПДС. 
Программа долгосрочных сбережений - это добровольный сберегательный продукт для 
россиян от 18 лет. В программу можно перевести пенсионные накопления, 
сформированные с 2002 по 2014 год, если они есть. Предусмотрен и налоговый вычет до 
52 тыс. в год. 
В ПДС готов вложиться каждый седьмой россиянин (14%). Это следует из опроса, 
проведенного Национальной ассоциацией негосударственных пенсионных фондов 
совместно с Минфином. 
Минфин России ведет активную работу по повышению привлекательности программы и 
исполнению поручения президента, сообщили «Известиям» в ведомстве. Там добавили, 
что все больше людей готовы вступить в ПДС, что говорит о востребованности это 
инструмента. 
В крупнейших негосударственных пенсионных фондах считают, что спрос на программу 
уже высокий. 
Подробнее читайте в эксклюзивном материале «Известий»: Накопить на эффект: почти 
миллион россиян вложились в программу долгосрочных сбережений 
https://iz.ru/1739648/2024-08-08/pochti-million-chelovek-vlozhilsia-v-programmu-
dolgosrochnykh-sberezhenii 
 
Интерфакс, 08.08.2024, Минфин готовит налоговые стимулы для 
работодателей по программе долгосрочных сбережений 
Минфин готовит поправки в Налоговый кодекс о льготах для работодателей при 
подключении сотрудников к программе долгосрочных сбережений (ПДС), сообщил РБК 
TV замдиректора департамента финансовой политики министерства Павел Шахлевич. 
«Основным преимуществом (корпоративных пенсионных программ - ИФ) для 
работодателей, помимо удержания сотрудников, является то, что они получают налоговые 
льготы при отчислении в данный фонд (ФОТ - ИФ). Сейчас в программе долгосрочных 
сбережений таких льгот не предусмотрено. Поэтому мы работаем над дополнением 
законодательства с той точки зрения, чтобы согласовать налоговые изменения и в 
программе долгосрочных сбережений», - сказал Шахлевич. 
Минфин планирует распространить ряд льгот, которые сейчас действуют в рамках 
корпоративных пенсионных программ, на ПДС, сказали «Интерфаксу» в министерстве. 
Подготовить дополнительные стимулы для работодателей в рамках ПДС ранее поручил 
президент Владимир Путин. 
Программа долгосрочных сбережений была запущена с начала 2024 года. Она 
предусматривает государственное софинансирование взносов на протяжении 10 лет в 

https://iz.ru/1739648/2024-08-08/pochti-million-chelovek-vlozhilsia-v-programmu-dolgosrochnykh-sberezhenii
https://iz.ru/1739648/2024-08-08/pochti-million-chelovek-vlozhilsia-v-programmu-dolgosrochnykh-sberezhenii
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размере до 36 тысяч рублей в год, а также право на налоговый вычет на сумму не более 52 
тысячи рублей в год при уплате взносов до 400 тысяч рублей. 
Средства граждан, внесенные в рамках программы, застрахованы на сумму 2,8 млн рублей. 
Начать использовать накопленные средства можно будет через 15 лет или при достижении 
возраста 55 лет (женщины) и 60 лет (мужчины). По данным Минфина, к 15 июля граждане 
заключили более 775 тысяч договоров ПДС на сумму свыше 36,5 млрд рублей. 
https://www.interfax.ru/russia/975659 
 
РБК - Инвестиции, 08.08.2024, Дарья КУРНОСЕНКОВА, Минфин назвал число 
готовых вступить в программу сбережений россиян  
Каждый седьмой россиянин (14%) готов вступить в программу долгосрочных 
сбережений (ПДС), стартовавшую в январе этого года, сообщил в Минфине. Такие 
данные были получены в ходе опроса (есть у «РБК Инвестиций»), проведенного 
Национальной ассоциацией негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) совместно с 
ведомством. 
Больше всего россиян привлекает возможность получать доплаты к пенсии: в этом 
признались 42% опрошенных. Среди плюсов программы долгосрочных сбережений 
названы также гарантия сохранности средств и возможность создать финансовую подушку 
безопасности - 27% и 26% респондентов соответственно. 
Примерно четверть участников указала, что их привлекает налоговый вычет и возможность 
получить до 100% накоплений в особых жизненных ситуациях. Софинансирование со 
стороны государства назвали плюсом программы 20% респондентов, возможность 
наследования средств - 19%, возможность гибко распоряжаться пенсионными 
накоплениями - 15%. 
Мы получили беспрецедентную по объему и репрезентативности выборку, заявил 
президент НАПФ Сергей Беляков. «Опрос показал выраженную потребность россиян в 
накоплениях и желание позаботиться о своем будущем и будущем своих близких - вступить 
в программу готовы более 14% респондентов», - добавил он. 
Опрос проводился с апреля по август 2024 года среди 700 тыс. россиян из всех восьми 
федеральных округов, что составляет около 1% от всего трудоспособного населения 
России. Респонденты могли давать несколько ответов на вопрос о преимуществах ПДС. 
По словам директора департамента инвестиционных финансовых посредников Банка 
России Ольги Шишлянниковой, интерес граждан к программе - это хороший показатель 
того, что в нашей стране развивается финансовая грамотность. 
ПДС - это добровольный сберегательный инструмент с участием государства, который 
позволяет копить деньги на долгосрочные цели, а также создать финансовую подушку 
безопасности, в том числе на случай наступления особых жизненных ситуаций. 
Операторами программы являются негосударственные пенсионные фонды (НПФ), 
которые, в свою очередь, обеспечивают сохранность и доходность сбережений и 
осуществляют выплаты этих сбережений. Присоединиться к программе может любой 
гражданин РФ, которому исполнилось 18 лет. 
Участник сам определяет комфортный ему размер взносов, сам устанавливает их 
периодичность, рассказал заместитель министра финансов Иван Чебесков. «На 

https://www.interfax.ru/russia/975659
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протяжении десяти лет государство предоставляет ему поддержку - софинансирует эти 
вложения», - добавил представитель ведомства. 
В Минфине сообщили, что работают над законодательной инициативой, которая будет 
стимулировать крупных работодателей подключиться к участию в госпрограмме 
долгосрочных сбережений. «Основным преимуществом для работодателей, помимо 
удержания сотрудников, является то, что они получают налоговые льготы при отчислении 
данных фондов. Сейчас в программе долгосрочных сбережений таких льгот не 
предусмотрено, поэтому мы работаем над дополнением законодательства», - рассказал 
РБК замдиректора департамента финансовой политики Павел Шахлевич. 
Ранее президент России Владимир Путин дал поручение правительству совместно с Банком 
России обеспечить объем вложений граждан на уровне не менее ₽250 млрд в 2024 году и 
активнее привлекать к софинансированию работодателей. 
По состоянию на 2 августа россияне оформили 900 тыс. таких договоров на сумму ₽46 млрд, 
уточнили «Известиям» в Банке России. 
https://quote.rbc.ru/news/article/66b4a7d59a7947efc2fd0b62  
 
Известия, 08.08.2024, Софья СМИРНОВА, По заслугам. СФР сообщил о 
двухэтапной индексации пенсий 
С 1 января 2025 года индексация пенсий работающим пенсионерам будет возобновлена 
после восьмилетнего перерыва. Как индексация отразится на благосостоянии россиян и 
поможет ли решению проблемы кадрового голода - в материале «Известий». 
Два типа пенсионеров 
В российском обществе обозначены две четкие «страты» пенсионеров. Первые ушли на 
заслуженный отдых, чтобы помогать детям, заниматься хобби, сменить место жительства 
и т. д. Вторые - работающие пенсионеры, которые продолжают трудовую деятельность. 
Размер пенсии россиян складывается из двух частей - фиксированной (8134 руб. 88 коп. в 
2024 году) и страховой. Неработающим пенсионерам страховую часть ежегодно 
индексируют. Работающие пенсионеры пока что не имели права на индексацию страховой 
части. При индексации фиксированной части ее размер увеличивается у обеих категорий. 
В 2023 году средний размер пенсии, по данным Социального фонда России (СФР), у 
работающих россиян вырос с 15,9 до 17,9 тысяч рублей (рост 13%). Пенсии незанятых 
пенсионеров выросли всего на 8% и достигли 23,5 тысяч рублей. Разница между средними 
значениями - более 5 тысяч рублей. Как ранее писали «Известия», разница в пенсионном 
обеспечении постепенно сокращается: по итогам 2023 года - на 5% относительно уровня 
2022 года. 
Что изменится 
С февраля следующего года индексация пенсий будет производиться ежегодно в два этапа 
- в феврале и апреле, сообщил СФР. «Известия» направили запрос о нововведении в 
Минтруда, Минэкономразвития и СФР, но на момент публикации ответы получены не 
были. 
Первый этап - февральская индексация - затронет как страховую, так и фиксированную 
часть пенсии. При установлении размера индексации будут учитываться рост 
потребительских цен по итогам предыдущего года. 

https://quote.rbc.ru/news/article/66b4a7d59a7947efc2fd0b62
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Второй этап - апрельская индексация - коснется исключительно страховой части, которая 
формируется исходя из индивидуального коэффициента. Ставку повышения определит 
Социальный фонд, ориентируясь на собственную доходную часть. 
Почему так сложно 
Индексация пенсий работающих пенсионеров будет проводиться в те же два этапа, что и у 
неработающих: в феврале - по уровню инфляции за прошлый год, в апреле - 
дополнительная индексация, если рост доходов Соцфонда в прошлом году превышал 
темпы инфляции, разъяснил «Известиям» ведущий научный сотрудник Центра «ИНСАП» 
ИПЭИ Президентской Академии Виктор Ляшок. 
- С учетом резкого роста заработных плат в 2024 году можно ожидать значительной 
апрельской прибавки в размерах пенсий в следующем году, которая ожидает всех 
пенсионеров, - заявил он. 
По мнению эксперта, двухэтапная схема индексации вызвана в первую очередь 
техническими возможностями Соцфонда по учету своих доходов в приемлемые сроки. 
Тот факт, что индексация будет зависеть от индекса потребительских цен, безусловно 
логичен, считает заместитель директора Банковского института развития Юлия Макаренко. 
По ее мнению, привязка к ИПЦ - это показатель стабильности, тем более что Банк России 
следит за этим показателем и значит прибавки будут совершаться согласно 
общеэкономической ситуации в стране. 
Задача номер один 
В целом возобновление индексации является положительной мерой, сходятся во мнении 
опрошенные эксперты. 
Индексация пенсий работающим пенсионерам решает задачу кадрового голода, считают 
некоторых из них. По данным Росстата, летом 2024 года безработица в России упала до 
рекордных 2,4%. Это следствие обостренной конкуренции среди предприятий за кадры. 
- Сохранявшийся долгое время запрет на индексацию пенсий занятым пенсионерам 
приводил к более раннему выходу с рынка труда и к временным увольнениям с целью 
перерасчета размеров пенсий, - отметил Виктор Ляшок. 
В то же время не все работодатели готовы предоставить пожилым людям ответственные 
должности, но какие-то задачи можно закрыть за полдня, и людей оформляют на 0,5 
ставки, например на неквалифицированный труд уборщицы, комментирует руководитель 
департамента продаж и клиентской поддержки «Альфа-Форекс» Александр Шнейдерман. 
Прибавка к пенсии в виде зарплаты оказывается невысокой. Минимальные полставки - 
около 10 тысяч рублей. На эту сумму увеличивается доход пенсионера, который получает 
и пенсию, и зарплату. При этом реальная разница между доходом занятых и незанятых 
пенсионеров получается всего 5 тысяч рублей, как подсчитали «Известия» ранее. 
- Складывается парадоксальная ситуация, при которой работающие пенсионеры получают 
доход, сопоставимый с тем, что получали бы, не работая. Нет никакого стимула продолжать 
трудовую деятельность, - рассуждает Шнейдерман. 
По данным СФР, сейчас в России насчитывается 41,78 млн пенсионеров. Это почти треть 
населения страны. «Поощрять трудиться и после выхода на пенсию просто необходимо для 
развития экономики прямо сейчас и в ближайшие 5-7 лет», - утверждает управляющий 
партнер аналитического агентства «ВМТ Консалт» Екатерина Косарева. 
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По ее мнению, отличительная особенность работающих пенсионеров - высокий уровень 
ответственности и уважение к решениям начальства, у многих - наработанная годами 
экспертиза, которую жаль терять из-за невысокой разницы в доходе. 
- В отсутствие желающих пенсионеров компании вынуждены закрывать вакансии менее 
ответственными кадрами, в том числе нанимать мигрантов и т. д. А это уже тревожный 
сигнал роста социальной напряженности, - сетует аналитик. 
Работающие пенсионеры сейчас по факту являются одной из основ экономической 
системы, считает Косарева. 
- Пенсионеры на сегодняшний день обеспечивают стабильное развитие экономики, они 
выплачивают свои ипотеки, кредиты, помогают детям и внукам. Они работают и являются 
высококвалифицированными кадрами. Уровень жизни растет - и растет уровень здоровья 
граждан. В 50 лет российские граждане выглядят гораздо моложе и чувствуют себя 
аналогично, в 60 ситуация не сильно ухудшается, - резюмирует эксперт. 
https://iz.ru/1740028/sofia-smirnova/po-zaslugam-sfr-soobshchil-o-dvukhetapnoi-indeksatcii-
pensii  
 
Пенсия.pro, 08.08.2024, Светлана ЗАГОРОДНЕВА, Выгодно ли выходить на 
пенсию позже положенного 
В России пожилые люди имеют право не выходить на пенсию сразу по достижении 
нужного возраста, а сделать это позже. Соцфонд в таком случае будет платить 
повышенную пенсию. Чем дольше откладывать - тем выше выплаты. Это с одной 
стороны. С другой, задним числом положенное не оплатят, да и инфляцию никто не 
отменял. Есть ли вообще выгода в таком случае? «Пенсия.про» сделала расчет и 
объясняет. 
Кому положена пенсия? 
Все граждане России имеют право на государственную пенсию. Но основания для ее 
назначения разные: 
Достижение определенного возраста. Такую пенсию называют пенсией по старости (даже 
если пенсионеру до этой самой старости еще далеко). Пенсия по старости бывает страховой 
и социальной. Чтобы получить страховую пенсию, нужно соответствовать трем 
параметрам: возраст (в 2024 году - 58 лет для женщин, 63 года для мужчин, с 2028 года - 60 
и 65 лет соответственно), стаж (15 лет), ИПК (индивидуальный пенсионный коэффициент, 
или пенсионные баллы; в 2024 году - 28,2, со следующего года - от 30). Иногда пенсионный 
возраст наступает раньше. Например, жители Крайнего Севера могут выйти на пять лет 
раньше. Если же какой-то из критериев не выполнен, то страховую пенсию по старости не 
назначат. Вместо нее будет социальная пенсия по старости. Назначают на пять лет позже 
страховой, ее размер приравнен к прожиточному минимуму в регионе. А еще социальную 
пенсию не платят тем, кто уехал из России. 
Выслуга лет. Такую пенсию получают представители определенных профессий, например, 
госслужащие, военные, силовики, летчики, космонавты, учителя, врачи. Правила 
назначения пенсии по выслуге лет для каждой категории работников свои, но часто для 
назначения пенсии не нужно дожидаться какого-то возраста. Отработал положенный срок 
- получил пенсию, пусть даже и в 35 лет. 

https://iz.ru/1740028/sofia-smirnova/po-zaslugam-sfr-soobshchil-o-dvukhetapnoi-indeksatcii-pensii
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Инвалидность. Серьезные проблемы со здоровьем - еще один повод получить пенсию. Ее 
назначают автоматически сразу после того, как инвалид пройдет медико-социальную 
экспертизу. Если инвалидность будет снята, пенсию платить перестанут. А еще пенсию по 
инвалидности не платят вместе с пенсией по старости: при достижении пенсионного 
возраста сохранится только одна, но можно выбрать, какую пенсию выгоднее получать. 
Потеря кормильца. Нетрудоспособные иждивенцы получают пенсию в случае смерти 
человека, который их содержал. Например, дети погибшего до их совершеннолетия (или 
до 23 лет, если они учатся в вузе), родственники-инвалиды, если о них больше некому 
позаботиться. 
Отсрочить выход на пенсию можно только в одном случае - если речь идет о страховой 
пенсии по старости. 
 У многих граждан есть еще один вид государственной пенсии, который называют 
пенсионными накоплениями. Что это и как их получить? Это та самая замороженная часть 
пенсии, которая формировалась до 2014 года. Ее начинают выплачивать после достижения 
55/60 лет для женщин и мужчин соответственно. И в этом случае более поздний выход на 
пенсию ничего не значит, никаких бонусов не дает. 
Кто может отсрочить пенсию: три категории 
С 2015 года в России действуют новые правила выхода на пенсию. Главное, о чем слышали, 
пожалуй, все, - это повышение пенсионного возраста, требуемого стажа и количества 
пенсионных баллов. Но появилась и другая опция: можно отсрочить выход на пенсию, 
чтобы получить потом повышающие коэффициенты. Важные моменты: 
 Это дело добровольное. Никто без вашего на то согласия не может заставить вас отказаться 
от пенсии в год, когда она положена. 
 Отсрочить пенсию можно с 1 года до 10 лет. Период до года не засчитают, нет никакого 
смысла требовать пенсию спустя полгода или 11 месяцев. Через 11 лет никаких 
дополнительных повышающих коэффициентов просто не будет. 
 Право на отсрочку есть только у тех, кто уже выполнил все критерии для назначения 
пенсии. 
Воспользоваться правом на поздний выход на пенсию можно в трех случаях. Самый 
классический вариант - для тех, кто достиг пенсионного возраста. Им необходимо 
заработать нужное количество баллов и стажа. Все три компонента есть? Можно написать 
заявление о выходе на пенсию. А можно его не писать, тогда и начнется отсчет отложенного 
периода. 
Соответственно, те, кто не заработал нужный стаж или баллы и не писал заявление о 
выходе на пенсию, повышающие коэффициенты копить не будут. У них будет не 
отложенная пенсия, а попытки заработать баллы и стаж. 
Вторая категория «отложенных пенсионеров» - те, кому положен досрочный выход на 
пенсию. Например, оленеводы на Крайнем Севере могут выйти на пенсию в 45 лет, 
родившие пятерых детей женщины - в 50 лет, сельские трактористы - тоже в 50. В каждом 
случае свои требования к стажу и баллам, но общий принцип аналогичен первому случаю: 
выполнили требования для досрочного назначения пенсии, не стали пенсионером = 
получите надбавки. 
Третья категория - это те, кто уже стал пенсионером и получает страховую пенсию по 
старости. Они могут временно отказаться от получения пенсии, например, если нашли 
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высокооплачиваемую работу, по сравнению с которой пенсия - незаметные гроши. Сроки 
аналогичные, нужно продержаться больше года. И тогда при повторном обращении за 
пенсией будут начислены все премиальные коэффициенты. 
Премиальные коэффициенты не начисляются при выходе на пенсию по государственному 
пенсионному обеспечению и при назначении социальной пенсии. 
Как считается страховая пенсия по старости 
Прежде чем считать свою выгоду от отсроченного выхода на пенсию, стоит разобраться, 
как вообще начисляют пенсию по старости, как учитывают пенсионный коэффициент и что 
это дает. Когда-то пенсии считали очень просто: от заработка за последние несколько лет 
брали определенный процент (чаще всего 55 %). Прошла череда реформ, сейчас пенсии 
считают по следующей формуле: 
страховая пенсия = сумма пенсионных коэффициентов (ИПК) * стоимость пенсионного 
коэффициента + фиксированная выплата * коэффициент повышения фиксированной 
выплаты. 
Размер ИПК зависит от зарплаты. Если зарплата равна минимальному размеру оплаты 
труда, то в 2024 году получится заработать всего 1,038 балла. Максимум за год начисляют 
10 баллов, зарплата должна быть не менее 260 000 рублей в месяц. В формуле никак не 
обозначен стаж работы, но на самом деле он тоже влияет. Во-первых, без минимального 
стажа не будет страховой пенсии, а во-вторых, чем больше лет работы, тем больше в сумме 
получится ИПК. 
Стоимость пенсионного коэффициента назначается правительством, ее меняют каждый 
год. В 2024 году это 133,05 рубля. Фиксированную выплату тоже устанавливает власть, 
сейчас она равна 8 134 рублям. Коэффициент повышения фиксированной выплаты - это как 
раз то, что вырастет в случае отсрочки выхода на пенсию. 
Как рассчитывается пенсия, если отсрочить ее оформление 
По умолчанию коэффициент повышения фиксированной выплаты = 1. Его повышают на 100 
% тем, кому исполнилось 80 лет. На треть увеличивают тем пенсионерам, у кого есть на 
содержании иждивенцы. Ну и наконец, повышающий коэффициент дают за поздний выход 
на пенсию. Чем позже - тем он выше. Отсрочить выход на пенсию можно минимум на 1 год 
и максимум на 10 лет. Точнее, выйти на пенсию вы можете хоть на 20 лет позже, самый 
поздний выход на пенсию никак не ограничен, но государство заплатит только за 10 лет. 
 Обратите внимание: отсрочка считается по годам. Округление идет до прошедшего года, 
традиционные арифметические правила тут не действуют. Если вы решили отложить выход 
на пенсию на 5 лет и 11 месяцев, вам начислят премиальные коэффициенты за поздний 
выход на пенсию только за 5 лет. 
Но увеличивается не только фиксированная выплата. Страховая часть, то есть та, за которую 
дают баллы, тоже растет - ИПК увеличивают на повышающий коэффициент. А кроме того, 
если человек продолжает работать, то его суммарные пенсионные баллы продолжают 
увеличиваться. 
Ну а дальше простая математика: больше ИПК, выше коэффициент ИПК плюс увеличенная 
фиксированная выплата = рост пенсии. 
Отложить свой выход на пенсию могут не только те, кто достиг возраста 60/65 лет, но и те, 
кому она положена досрочно. При этом коэффициенты будут другие, но применять их 
будут, считая с фактического старта отсрочки, а не с классического возраста выхода на 
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пенсию. То есть если женщина могла выйти на пенсию в 55 лет, а вышла в 60 лет, то ей 
сделают надбавки за пять лет. 
Премиальные коэффициенты: сколько начислят 
Чем больше отсрочка, тем большие коэффициенты за поздний выход на пенсию начислят. 
Если выйти на пенсию на год позже положенного, фиксированную выплату увеличат на 5,6 
%. Если потерпеть пять лет - уже на 36 %. Хватило сил на лишние восемь лет? Получите рост 
фиксированной выплаты на 73 %. Максимальная прибавка - более чем в два раза, за 
отсрочку на 10 лет фиксированную выплату умножат на 2,11. 
У ИПК коэффициенты иные, но тоже растут с каждым годом. После первого года ваши 
баллы умножат на 7 %. Через 5 лет - на 45 %. За восемь лет дадут плюс 90 % от накопленных 
баллов. Максимум - рост на 132 %. 
Как распределяются премиальные коэффициенты, можно узнать из таблицы пенсионного 
возраста: 

 
Все описанное выше касается тех, кто выходит позже стандартного срока. Но ведь 
отсрочить выход на пенсию могут и те, кому она положена досрочно. Есть один нюанс: 
досрочникам премиальные коэффициенты тоже начислят, но они будут меньше. За год 
отсрочки фиксированную выплату увеличат на 1,036, баллы умножат на 1,046. 
Максимально фиксированная часть вырастет на 53 %, ИПК - на 68 %.  
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В чем подвох: оцениваем потери 
Кажется, будто более поздний выход на пенсию - это здорово? Тем более если пенсионер 
продолжает работать. Можно обратиться в Соцфонд попозже, а пенсия ощутимо вырастет? 
Пенсия, конечно, вырастет. Но прежде чем решиться, посчитайте не только то, что сможете 
заработать, но и сколько гарантированно потеряете. 
Вы будете получать пенсию только после того, как ее оформите, и только за актуальный 
период. Задним числом вам никто ничего не начислит. То есть если отложили выход на 
пенсию на год - не получите 12 своих пенсий. Отсрочка на 10 лет? Забирайте максимальные 
коэффициенты и постарайтесь не думать о том, что вы упустили 120 пенсионных выплат. 
Это еще не все. Раз вы не пенсионер, то вам не положены пенсионные льготы. Да, если кто-
то объявил акцию «Для тех, кому за 65» - все в порядке. Но если нужно пенсионное 
удостоверение, то льгота пролетает мимо вас. Будете платить налог на квартиру, никаких 
скидок на земельный налог, компенсации за ЖКУ и прочего. 
Но и это еще не все. Не забывайте про инфляцию. Почувствовали, как сильно выросли цены 
за прошлый год? Теперь на прежнюю зарплату можно купить гораздо меньше. Кстати, 
официальная инфляция составила 7,42 %. За последние 10 лет она выросла более чем на 
100 %. Помните, когда-то на 200 000 рублей можно было неплохо отдохнуть в ОАЭ семьей. 
Теперь этого в сезон не хватит и на Турцию. Да, пенсии ежегодно индексируют, повышают 
на уровень официальной инфляции. Так что если вы закупаетесь исключительно по 
таблицам Росстата и покупки за последний год для вас стали дороже на 7 % - посчитайте 
еще раз. 
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 Все? Нет, добавим еще один минус. Если вы хотите отсрочить выход на пенсию, значит, у 
вас есть средства на жизнь сейчас. А значит, если бы вы получали пенсию, то могли бы 
инвестировать эти деньги. И лет через пять не ждать повышающих коэффициентов, а 
доплачивать самому себе из накопленного. 
Кому выгодна отсрочка? Считаем на хомяках 
Отложить выход на пенсию, чтобы увеличить выплаты: считаем выгоду 
Ситуация 1: хомяк выходит на пенсию сразу, получает свои кровные и распоряжается ими 
по своему усмотрению. Никаких надбавок ему не положено. 
Отложить выход на пенсию, чтобы увеличить выплаты: считаем выгоду 
Ситуация 2: хомяк выходит на пенсию с отсрочкой в год. Получает премиальные 
коэффициенты. Не очень высокие, но и отсрочка-то небольшая. 
Отложить выход на пенсию, чтобы увеличить выплаты: считаем выгоду 
Ситуация 3: хомяк выходит на пенсию с отсрочкой в пять лет. ИПК и фиксированную 
выплату ему увеличивают неплохо. Пенсия вроде бы радует. 
Отложить выход на пенсию, чтобы увеличить выплаты: считаем выгоду 
Ситуация 4: хомяк выходит на пенсию с отсрочкой 10 лет. Срывает джек-пот по 
премиальным коэффициентам, в свои 73 получает больше остальных ровесников. 
Отложить выход на пенсию, чтобы увеличить выплаты: считаем выгоду 
Какая интересная получается картина. С каждым отложенным годом ежемесячная пенсия 
растет, а вот общая сумма, которую назначат за все предполагаемые годы жизни, 
уменьшается! 
А что в итоге? 
В расчетах видно: чем больше срок переноса выхода на пенсию, тем выше пенсия. Это факт. 
Если взять максимальную отсрочку за 10 лет, то разница более чем в два раза! Впечатляет? 
Совсем другая картина, если смотреть в перспективе. Наш хомяк к 79 годам сможет 
заработать 4,5 миллиона рублей, если не будет тянуть с оформлением. Отсрочка на пять 
лет - и общий доход падает до 4,2 млн рублей. Потерпел 10 лет - получил на миллион 
меньше. Обидно... А теперь представьте, что Жора не просто получал пенсию и тратил на 
жизнь. Мы же помним, раз может отсрочить выход, значит может полученное откладывать. 
 Сейчас открывают вклады под 19 % годовых. Пенсия за первый год = 281 148 рублей (23 
400 рублей в месяц). Если положить месячную сумму в банк, пополнять 12 месяцев в этом 
же объеме, прибыль после капитализации оставлять на счету, то получится уже 328 332 
рубля. 
Получается, отсроченный выход на пенсию никому не выгоден? Нет, выгода вполне есть. 
Для Соцфонда - он экономит деньги. Если очень долго жить, то в итоге получится отбить 
упущенную выгоду и выйти в плюс. После 80 лет появляется еще один повышающий 
коэффициент, фиксированную выплату удваивают. Из-за этого «отложенные» пенсии 
растут сильнее. К 83 годам суммы выплат сравняются, к 90 годам отсроченная пенсия будет 
ощутимо выше, к столетнему юбилею - почти в два раза. Так что если индексацию не 
отменят и не устроят новую шоковую пенсионную реформу планируете жить до 100 лет, то 
можете с пенсией повременить. Для вас при таком расчете пенсия выгоднее с отсрочкой. 
В целом в России правом на отсроченный выход на пенсию пользуются нечасто. 
Основная причина этого кроется в низком уровне доходов и невысоких личных 
сбережениях на старость. Даже если человек продолжает работать, он вовсе не прочь уже 
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прямо сейчас начать получать дополнительные 20 000-25 000 рублей ежемесячно. Ну а 
если по состоянию здоровья работать уже не получается, то жить просто будет не на что. 
Но это не единственная причина. Система с премиальными коэффициентами работает с 
2015 года. Все знают, что при достижении определенного возраста нужно собрать 
документы и пойти в Соцфонд. Но не все знают, что если этого не делать, то государство 
потом заплатит побольше. Третья причина - желание поскорее получить кровные, синица 
в своем кармане надежнее журавля у государства. Ну и наконец, еще одна причина - 
отсутствие выгоды в небольшой отсрочке. Тянуть до пенсии еще 10 лет тяжело, а один год 
дает маленькую прибавку. Да и к тому же недополученную пенсию все равно не заплатят. 
Стоит ли безработному откладывать оформление пенсии 
Для работающего человека отсроченный выход на пенсию будет еще выгоднее, потому как 
у него продолжат копиться ИПК (хоть в каком-то случае на пенсии выгодней работать). Если 
к 63 годам (год выхода на пенсию для мужчин в 2024 году) сотрудник скопил 31 балл и 
продолжил работать, то уже в следующем году у него баллы повысятся, при средней 
зарплате он заработает около 5 баллов. Итого уже 36 баллов, а потом 41 и так далее. И все 
это еще и переносится на повышающий коэффициент. Но стоит ли откладывать пенсию 
безработному? В этом есть свои плюсы и минусы: 
 + Увеличение размера пенсии. Отсрочка позволяет получить премиальные коэффициенты, 
увеличивающие размер страховой пенсии по старости. Чем дольше откладывается 
оформление, тем больше коэффициенты и, соответственно, выше пенсия. 
 + Фиксированная выплата. Она также увеличивается при отсрочке, что дополнительно 
повышает общий размер пенсии. Это особенно выгодно для тех, кто может позволить себе 
не получать пенсию сразу. 
 + Психологический аспект. Если сотрудник лишился работы не по состоянию здоровья и 
готов продолжать карьеру, отсутствие пенсионного удостоверения простимулирует 
поскорее найти новое место работы. 
 - Отсутствие дохода. Для безработного человека пенсия может быть единственным 
стабильным источником дохода. Отказ от получения пенсии сразу может привести к 
финансовым трудностям, особенно если нет других средств к существованию. 
 - Риски изменения законодательства. Пенсионная система может измениться, и будущие 
выплаты могут быть пересмотрены. Это создает неопределенность и риск для тех, кто 
рассчитывает на получение повышенной пенсии в будущем. 
 - Вопросы здоровья. Здоровье с возрастом ухудшается, и продолжительность жизни не 
всегда позволяет воспользоваться преимуществами повышенной пенсии. Чем позже 
человек начнет получать пенсию, тем меньше времени он вообще будет ее получать. 
Как и многие другие важные решения в жизни, вопрос о выходе на пенсию и о том, какая 
пенсия будет выгоднее, если работы нет уже сейчас, нужно решать исходя из конкретно 
своей жизненной ситуации. Если у безработного есть финансовые резервы или другие 
источники дохода, а также возможность и желание продолжать активную деятельность, 
отсрочка может быть выгодной. Особенно если в роду были долгожители. Но если с 
финансами не очень уже сейчас, да и накоплений не очень много, а здоровье подводит, 
проще обратиться в СФР за положенными выплатами сразу. Потому как неполученную 
пенсию все равно никто никогда не возместит. 
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На всякий случай напомним: правом на повышающие коэффициенты за отложенный выход 
на пенсию можно воспользоваться, даже если пенсия уже была оформлена и начислена. 
Для этого нужно обратиться в СФР и попросить приостановить выплату пенсии. Если вы 
нашли работу, это реально может быть выгодно. Работающие пенсионеры могут за год 
получить максимум 3 ИПК, тогда как все остальные - 10 ИПК. 
https://pensiya.pro/otlozhit-vyhod-na-pensiyu-chtoby-uvelichit-vyplaty-schitaem-vygodu/ 
 

https://pensiya.pro/otlozhit-vyhod-na-pensiyu-chtoby-uvelichit-vyplaty-schitaem-vygodu/

